
TASLAK: 18.05.2023 [28.04.2023 TARİHLİ TASLAK SONRASI DEĞİŞİKLİKLER SARI RENKLE VURGULANMIŞTIR]

GALATASARAY	SPOR	KULÜBÜ	TÜZÜĞÜ		
2023	TADİL	TASARISI

A) GENEL	GEREKÇE	VE	METODOLOJİ
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1. 2021	 yılından	 itibaren	 Tüzük	 Tadil	 Komisyonu	 tarafından	 yürütülen	 çalışmalar	 doğrultusunda	 çeşitli	 Tüzük	 Tadil	 Tasarıları	
üyelerimizin	 görüşüne	 açılmıştır.	 Farklı	 nedenlerle	 Tasarıların	 Tüzük	 Tadil	 Genel	 Kurul	 Toplantısında	 görüşülmesi	 mümkün	
olmamıştır.	Diğer	yandan,	T.C.	Gençlik	ve	Spor	Bakanlığı,	7405	sayılı	Spor	Kulüpleri	ve	Spor	Federasyonları	Kanununun	gerektirdiği	
bazı	değişikliklerin	gerçekleştirilebileceği	son	tarihi	26	Ekim	2023	olarak	belirlemiştir.	

2. Mevcut	Tasarı,	2021	ve	2022	yıllarında	üye	görüşleri	dikkate	alınarak	hazırlanan	Tüzük	Tadil	Tasarı	metinlerini	esas	almaktadır.	
OR nceki	 tasarılardan	 farklı	 olarak,	 üyelik	 başvuru	 ve	 kabulüne	 ilişkin	 takvim	mevcut	 haliyle	 korunmuş,	 7405	 sayılı	 yasa	 gereği	
Tüzüğün	1.	 ve	24.	Maddesindeki	Dernek	ve	Dernekler	Kanunu	atıSları	 güncellenmiştir.	Mevcut	Tasarıdaki	değişiklik	 önerileri	 iki	
ana	başlıkta	özetlenebilir:	
(a)Kulüp	faaliyet	yılının	1	Haziran	tarihinde	başlayıp,	31	Mayıs	tarihinde	sona	erecek	şekilde	değiştirilmesi	ve	kurumsal	takvimin	

bu	değişikliğe	uygun	olarak	güncellenmesi	öngörülmüştür.	2022	yılında	görüşe	açılan	son	tasarı	metnine	benzer	şekilde	ayrı	bir	
Bütçe	 Genel	 Kurul	 Toplantısı	 düzenlenmesi	 öngörülmüştür.	 Yasa	 gereği	 Dernek	 atıSlarının	 güncellenmesi	 de	 bu	 kapsama	
alınmıştır.	
Madde	No:	1,	23,	25,	26A,	31,	87,	96,	100,	113,	118,	142,	143,	144,	146,	G1	

(b)Kulüp	Başkanı,	Yönetim	Kurulu,	Denetim	Kurulu	ve	Yönetim	Kurulu	ile	birlikte	seçimle	göreve	gelen	diğer	kurullarının	ve	Divan	
Kurulunun	görev	süresinin	iki	yıla	indirilmesi,	buna	karşılık	Tüzükte	mali	ve	yönetsel	bakımdan	ayrı	ibra	uygulamasının	tek	bir	
ibra	oylaması	olarak	düzenlenmesi	öngörülmüştür.		
Madde	No:	24,	26,	27,	59,	60,	95,	145,	147	

3. Tasarının	yukarıda	sayılan	her	bir	başlık	ile	ilgili	getirdiği	öneriler,	Tüzük	yapısı	gereği	farklı	maddeleri	ilgilendirmektedir.	OR rneğin,	
mali	yıl	değişikliğinin	tam	olarak	uygulanabilmesi,	Tüzükte	Bütçeye	ilişkin	146.	Madde	ile	birlikte	kurumsal	takvime	ilişkin	pek	çok	
farklı	maddede	 değişikliği	 zorunlu	 kılmaktadır.	 Bu	 nedenle,	 Tasarıda	 her	 bir	 başlık	 için	 teklif	 edilen	 önerilerin	 kendi	 içinde	 bir	
bütün	olarak	dikkate	alınması	gerekmektedir.		

4. Mevcut	 Tüzük	 metnine	 yapılan	 eklemeler	 mavi	 renk	 ve	 altı	 çizili	 yazı	 karakteri	 ile	 Değişiklik	 OR nerisini	 gösteren	 orta	 sütunda	
belirtilmiştir.	Mevcut	 Tüzük	metninden	 çıkarılan	 ifadeler	 ise	 	 ile	Mevcut	Metni	 gösteren	 sol	 sütunda	 belirtilmiştir.	 Sağ	 sütunda	
değişiklik	 önerisine	 konu	 maddeler	 için	 madde	 gerekçeleri	 yer	 almaktadır.	 2021	 yılında	 Komisyonun	 başlattığı	 uygulama	
doğrultusunda,	bundan	sonraki	tüm	Tüzük	tadil	çalışmalarında	gerekçeli	açıklamanın	zorunluluk	haline	getirilmesi	önerilmektedir.	

B) KURUMSAL	TAKVİM
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KONU MEVCUT	TAKVİM DEĞİŞİKLİK	ÖNERİSİ GEREKÇE

FAALİYET	YILI	
BAŞLANGICI

1	Ocak 1	Haziran Yukarıda	A)	başlığı	altında	açıklanmıştır.

YILLIK	FİNANSAL	RAPOR	
İLANI

GS	Sportif	A.Ş.:	≈	9	Ağustos	

Mart	ayının	ilk	yarısı

GS	Sportif	A.Ş.:	≈	9	Ağustos	

Kulüp:	Ağustos	ayının	ikinci	
yarısı

Kulüp	Sinansal	raporlarının	ilanı	GS	Sportif	
A.Ş.’nin	Sermaye	Piyasası	Mevzuatı	ile	
uyumlu	hale	getirildi.	

ÜYELİK	AİDATI	SON	
ÖDEME	TARİHİ

Şubat	ayının	son	iş	günü Ağustos	ayının	son	iş	günü Ekim	ayının	ilk	yarısında	gerçekleşecek	
olağan	Genel	Kurul	toplantısı	öncesine	
alınmıştır.

3	AYLIK	FİNANSAL	RAPOR	
İLANI

GS	Sportif	A.Ş.:	≈	10	Ekim GS	Sportif	A.Ş.:	≈	10	Ekim Değişiklik	yok.

OLAĞAN	GENEL	KURUL	
TOPLANTISI

Mart	ayının	ikinci	yarısı Ekim	ayının	ilk	yarısı Mevcut	takvime	göre	mali	yıl	başlangıcından	
itibaren	4.5	ay	içinde	yapılması	öngörüldü.

YENİ	ÜYELİK	BAŞVURU	
DÖNEMİ

1	Haziran	–	31	Ağustos 1	Haziran	–	31	Ağustos Değişiklik	yok.

6	AYLIK	FİNANSAL	RAPOR	
İLANI

GS	Sportif	A.Ş.:	≈	19	Ocak GS	Sportif	A.Ş.:	≈	19	Ocak Değişiklik	yok.

SİCİL	KURULU	ÜYE	
BAŞVURULARI	

DEĞERLENDİRME	DÖNEMİ

1	Eylül	–	30	Eylül 1	Eylül	–	30	Eylül Değişiklik	yok.

9	AYLIK	FİNANSAL	RAPOR	
İLANI

GS	Sportif	A.Ş.:	≈	9	Nisan GS	Sportif	A.Ş.:	≈	9	Nisan Değişiklik	yok.
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YILLIK	OLAĞAN	BÜTÇE	
GENEL	KURUL	
TOPLANTISI

- Nisan	ayının	ikinci	yarısı Bütçe	görüşmelerinin	önemi,	yeterli	zaman	
ayırılmaması	ve	onaylanmış	bütçe	
olmaksızın	uzun	süre	faaliyetlerin	
sürdürülmesi	ile	bağlantılı	talepler	dikkate	
alınarak	yeni	bir	Genel	Kurul	toplantı	türü	
önerildi.	Buna	göre,	her	faaliyet	yılına	ilişkin	
Kulüp	bütçesi	ilgili	faaliyet	yılı	öncesinde	ayrı	
bir	Genel	Kurul	toplantısında	üyelerin	görüş	
ve	onayına	sunulacak.	

SEÇİMLİ	GENEL	KURUL	
TOPLANTISI

Mayıs	ayının	ikinci	yarısı Mayıs	ayının	ikinci	yarısı Değişiklik	yok.

YENİ	ÜYE	KABUL	
SÜRECİNİN	

TAMAMLANMASI

Aralık	sonu Aralık	sonu Değişiklik	yok.

FAALİYET	YILI	SONU 31	Aralık 31	Mayıs Yukarıda	A)	başlığı	altında	açıklanmıştır.
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GALATASARAY SPOR KULÜBÜ TÜZÜĞÜ

MEVCUT METİN DEĞİŞİKLİK ÖNERİSİ GEREKÇE

KULÜBÜN	 ADI,	 KURULUŞ	 YERİ,	 MERKEZİ,	
AMACI,	ÇALIŞMA	KONULARI	VE	BİÇİMLERİ	
MADDE	1:	Galatasaray	Lisesi	 öğrencileri	 ile	b	
Tüzük	 hükümlerine	 göre	 üye	 kaydedilmiş	
bulunanların	 sportif	 gelişimlerini	 sağlamak,	
spor	eğitimi	ve	ahlâkını	geliştirmek	ve	üyeleri	
arasında	sevgi	ve	dayanışmayı	arttırmak	amacı	
ile	 Idstanbul	 Beyoğlu	 Hasnun	 Galip	 Sokak	 No:	
9-11	 adresinde	 “Galatasaray	 Spor	 Kulübü”	
a d ı n d a	 b i r	 k u r u lm u ş t u r.	 m e r k e z i	
Idstanbul’dadır.	 Galatasaray	 Spor	 Kulübü	 	 bu	
Tüzükte	“Kulüp”	olarak	anılacaktır.	
Kulüp	 yukarıdaki	 amaca	 ulaşmak	 için	 sporla	
ilgili	 her	 türlü	 etkinlikte	 bulunur.	 Yarışmalar,	
gösteriler	 ve	 konferanslar	 düzenler;	 kurslar	
açar	ve	yapılan	yarışmalara	katılır.	Çeşitli	spor	
tesisleri,	 gerektiğinde	 profesyonel	 takımlar	
kurar,	 eğitici,	 yetiştirici	 ve	 eğlendirici	
çalışmalar	 yapar.	 Taşınır	 ve	 taşınmaz	 mallar	
edinebilir	 ve	 gereksiniminden	 fazlasını	
satabilir.	Kulübün	hiçbir	yerde	şubesi	yoktur.	

KULÜBÜN	 ADI,	 KURULUŞ	 YERİ,	 MERKEZİ,	
AMACI,	ÇALIŞMA	KONULARI	VE	BİÇİMLERİ	
MADDE	1:	Galatasaray	Lisesi	 öğrencileri	 ile	b	
Tüzük	 hükümlerine	 göre	 üye	 kaydedilmiş	
bulunanların	 sportif	 gelişimlerini	 sağlamak,	
spor	eğitimi	ve	ahlâkını	geliştirmek	ve	üyeleri	
arasında	sevgi	ve	dayanışmayı	arttırmak	amacı	
ile	 Idstanbul	 Beyoğlu	 Hasnun	 Galip	 Sokak	 No:	
9-11	 adresinde	 “Galatasaray	 Spor	 Kulübü”	
adında	bir	 spor	kulübü	 kurulmuştur.	Kulübün	
merkezi	 Idstanbul’dadır.	 Galatasaray	 Spor	
Kulübü	bu	Tüzükte	“Kulüp”	olarak	anılacaktır.	
Kulüp	 yukarıdaki	 amaca	 ulaşmak	 için	 sporla	
ilgili	 her	 türlü	 etkinlikte	 bulunur.	 Yarışmalar,	
gösteriler	 ve	 konferanslar	 düzenler;	 kurslar	
açar	ve	yapılan	yarışmalara	katılır.	Çeşitli	spor	
tesisleri,	 gerektiğinde	 profesyonel	 takımlar	
kurar,	 eğitici,	 yetiştirici	 ve	 eğlendirici	
çalışmalar	 yapar.	 Taşınır	 ve	 taşınmaz	 mallar	
edinebilir	 ve	 gereksiniminden	 fazlasını	
satabilir.	Kulübün	hiçbir	yerde	şubesi	yoktur.	

7405	sayılı	Kanunun	geçiş	hükümleri	
(Geçici	 Madde	 1)	 kapsamında	
a ş a ğ ı d a k i	 d ü z e n l e m e l e r	
doğrultusunda	değişiklik	yapıldı:	
“Bu	 Kanunun	 yürürlüğe	 girmesinden	
önce	 5253	 sayılı	 Kanuna	 istinaden	
kurulmuş	 ve	 Bakanlık	 veya	 Türkiye	
Futbol	 Federasyonu	 tarafından	 tescil	
edilmiş	 olan	 gençlik	 ve	 spor	 kulüpleri;	
faaliyet	 göstermek	 istedikleri	 alana	
göre,	 Kanunun	 yürürlüğe	 girdiği	
tarihten	 itibaren	 en	 geç	 iki	 yıl	 içinde	
spor	 kulübü	 veya	 gençlik	 derneği	
olarak	 tercihlerini	 yaparak	 Bakanlığa	
bildirimde	bulunurlar.”	
“Spor	 kulüpleri	 ve	 üst	 kuruluşları,	 bu	
Kanunun	 yürürlüğe	 girdiği	 tarihten	
itibaren	 en	 geç	 bir	 yıl	 içinde	 tüzükleri	
ile	 idari	 ve	 mali	 yapılarını	 bu	 Kanun	
hükümlerine	 uygun	 hâle	 getirir.	 Bu	
s ü r e	 i ç i n d e	 u y g u n l u ğ u n u	
sağlayamayanlara	 altı	 aya	 kadar	 ek	
süre	 ver i l eb i l i r.	 Buna	 rağmen	
uygunluğunu	 sağlayamayanların	
Bakanlık	 nezdindeki	 tescilleri	 iptal	
edilir.”
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İKİNCİ	BÖLÜM	
GENEL	KURUL	

OLUŞUMU	
MADDE	23:	Genel	Kurul,	Kulübün	en	 üst	karar	
organı	olup	kaydı	açık	ve	içinde	bulunulan	yılın	
ayının	son	işgünü	çalışma	saati	sonuna	kadar	o	
yıla	ve	varsa	geçmiş	 ilişkin	 ödentilerini	 ödemiş	
üyelerden	oluşur.	

İKİNCİ	BÖLÜM	
GENEL	KURUL	

OLUŞUMU	
MADDE	23:	Genel	Kurul,	Kulübün	en	 üst	karar	
organı	olup	kaydı	açık	ve	içinde	bulunulan	yılın	
Ağustos	ayının	son	işgünü	çalışma	saati	sonuna	
kadar	 o	 mali	 yıla	 ve	 varsa	 geçmişe	 ilişkin	
ödentilerini	ödemiş	üyelerden	oluşur.		

Faaliyet	 Yılı	 değişikliğine	 bağlı	
ku rumsa l	 t akv im	 g ünce l l eme	
amacıyla	 tarih	 ve	 ilgili	 yıl	 atfı	
değiştirildi.
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GÖREV	VE	YETKİLERİ	
MADDE	 24:	Genel	 Kurulun	 görev	 ve	 yetkileri	
şunlardır:	
24.1)	Kulüp	Başkanı	ile	Yönetim	Kurulu,	Denetim	
Kurulu,	Disiplin	Kurulu	ve		Sicil	Kurulu	üyelerini	ve	
yedeklerini	seçmek,	
24.2)	 Tüzük'ün	 tümünü	 veya	 bazı	maddelerini	
değiştirmek,	
24.3)	 Kulübün	 yönetsel	 ve	 sportif	 	 faaliyet	
raporları	ile	birlikte	kesin	hesaplarını,	muhasebe	
plan	 ve	 yönetmeliğine	 uygun	 olarak	 ve	 Genel	
Kurulca	 kabul	 edilmiş	 bütçeyle	 karşılaştırmalı	
bir	 biçimde	 bölüm	 bölüm,	 kesim	 kesim	 ve	
maddelerine	 göre	 ayrıntılı	 olarak	 irdelemek,	
incelemek,	
24.4)	Tüzük'ün	143.	maddesine	göre	hazırlanan	
bütçe	 tasarısını,	 Kulübün	 muhasebe	 plan	 ve	
yönetmeliğine	uygun	olarak	son	yılların	gelir	ve	
gider	karşılaştırmalarını,	brüt	ve	net	gelirlerini,	
spor	 şubelerinin	 harcamalarını,	 yatırım	 ve	
onarım	 gereksinimlerini,	 keşif	 ve	 yapılabilirlik	
raporlarını	irdelemek,	incelemek,	
24.5)	 Kulübün	 uluslararası	 finansal	 raporlama	
standartlarına	 göre	 hazırlanmış	 dipnotları	 ile	
birlikte	 yıllık	 konsolide	 finansal	 tablolarını,	
bunlara	 ilişkin	 bağımsız	 denetim	 kuruluşu	
tarafından	 hazırlanan	 denetim	 raporlarını	
irdelemek,	incelemek,	
24.6)	 Kulübün	 bağlı	 ortaklıklarının	 (kurmuş	
olduğu	şirketler	ve	pay	sahibi	olduğu	şirketler	ve	

GÖREV	VE	YETKİLERİ	
MADDE	 24:	Genel	 Kurulun	 görev	 ve	 yetkileri	
şunlardır:	
24.1)	Kulüp	Başkanı	ile	Yönetim	Kurulu,	Denetim	
Kurulu,	Disiplin	Kurulu	ve		Sicil	Kurulu	üyelerini	ve	
yedeklerini	seçmek,	
24.2)	 Tüzük'ün	 tümünü	 veya	 bazı	maddelerini	
değiştirmek,	
24.3)	 Kulübün	 yönetsel	 ve	 sportif	 	 faaliyet	
raporları	ile	birlikte	kesin	hesaplarını,	muhasebe	
plan	 ve	 yönetmeliğine	 uygun	 olarak	 ve	 Genel	
Kurulca	 kabul	 edilmiş	 bütçeyle	 karşılaştırmalı	
bir	 biçimde	 bölüm	 bölüm,	 kesim	 kesim	 ve	
maddelerine	 göre	 ayrıntılı	 olarak	 irdelemek,	
incelemek,	
24.4)	Tüzük'ün	143.	maddesine	göre	hazırlanan	
bütçe	 tasarısını,	 Kulübün	 muhasebe	 plan	 ve	
yönetmeliğine	uygun	olarak	son	yılların	gelir	ve	
gider	karşılaştırmalarını,	brüt	 ve	net	gelirlerini,	
spor	 şubelerinin	 harcamalarını,	 yatırım	 ve	
onarım	 gereksinimlerini,	 keşif	 ve	 yapılabilirlik	
raporlarını	irdelemek,	incelemek,	
24.5)	 Kulübün	 uluslararası	 finansal	 raporlama	
standartlarına	 göre	 hazırlanmış	 dipnotları	 ile	
birlikte	 yıllık	 konsolide	 finansal	 tablolarını,	
bunlara	 ilişkin	 bağımsız	 denetim	 kuruluşu	
tarafından	 hazırlanan	 denetim	 raporlarını	
irdelemek,	incelemek,	
24.6)	 Kulübün	 bağlı	 ortaklıklarının	 (kurmuş	
olduğu	şirketler	ve	pay	sahibi	olduğu	şirketler	ve	

Madde	 24.9’da	 geçmiş	 dönemde	
alınan	 Genel	 Kurul	 kararlarına	 karşı	
verilen	 yargı	 kararları	 gözetilerek	
mali-yönetsel	ibra	ayrımı	kaldırıldı	ve	
tek	bir	ibranın	oylanması	öngörüldü.		
Madde	 24.23’te	 Dernekler	 Kanununa	
yapılan	 atıf	 genel	 olarak	 ilgili	
Kanunlar ı	 kapsayacak	 şeki lde	
güncellendi.	
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TOPLANTI	TÜRLERİ	
MADDE	25:	Genel	Kurul	tür	toplantı	yapar:	
25.1)	Yıllık	olağan	toplantı,	
25.)	Seçim	toplantısı,	
25.)	Olağanüstü	toplantı.	
Bu	toplantılarda	gündemin	ilk	üç	maddesi:	
1-	Açılış	
2-	Genel	Kurul	Başkanlık	Divanının	oluşması	
3-	Saygı	duruşu	ve	Idstiklal	Marşının	söylenmesi.	
Tüm	 toplantıların	 hafta	 sonu	 tatil	 günlerinden	
birinde	 yapılması	 zorunludur.	 Tüm	 toplantılar	
saat	 10.00'da	 başlar	 ve	 başlama	 saati	 hiçbir	
şekilde	değiştirilemez.

TOPLANTI	TÜRLERİ	
MADDE	 25:	 Genel	 Kurul	 dört	 tür	 toplantı	
yapar:	
25.1)	Yıllık	olağan	toplantı,	
25.2)	Yıllık	Olağan	Bütçe	toplantısı,	
25.3)	Seçim	toplantısı,	
25.4)	Olağanüstü	toplantı.	
Bu	toplantılarda	gündemin	ilk	üç	maddesi:	
1-	Açılış	
2-	Genel	Kurul	Başkanlık	Divanının	oluşması	
3-	Saygı	duruşu	ve	 Idstiklal	Marşının	söylenmesi	
şeklindedir.	
Tüm	 toplantıların	 hafta	 sonu	 tatil	 günlerinden	
birinde	 yapılması	 zorunludur.	 Tüm	 toplantılar	
saat	 10.00'da	 başlar	 ve	 başlama	 saati	 hiçbir	
şekilde	değiştirilemez.

Bütçe	 görüşmelerinin	 önemi,	 yeterli	
zaman	 ayırılmaması	 ve	 onaylanmış	
B ü t ç e	 o lmaks ı z ı n	 u zun	 s ü r e	
faa l iyet ler in	 s ü rd ür ü lmesi	 i le	
bağlantılı	 talepler	 dikkate	 alınarak	
yeni	 bir	 Genel	 Kurul	 toplantı	 türü	
önerildi.	Buna	göre,	her	faaliyet	yılına	
ilişkin	Kulüp	bütçesi	 ilgili	 faaliyet	 yılı	
öncesinde	 ayrı	 bir	 Genel	 Kurul	
toplantısında	 üyelerin	 görüş	 ve	
onayına	 sunulacak.	 Ayrıca,	 Genel	
Kurul	 onayına	 sunulacak	 Disiplin	
Kurulu	kararlarının	da	bu	Genel	Kurul	
toplantısında	görüşülmesi	öngörüldü.	
Ayrıca,	 ikinci	 paragrafın	 sonundaki	
ifade	düzeltilmiştir.	
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TASLAK: 18.05.2023 [28.04.2023 TARİHLİ TASLAK SONRASI DEĞİŞİKLİKLER SARI RENKLE VURGULANMIŞTIR]

YILLIK	OLAĞAN	TOPLANTI	VE	GÜNDEMİ	
MADDE	 26:	 Yıllık	 olağan	 toplantı	 her	 yıl	
yarısındaki	hafta	sonu	tatil	günlerinden	birinde	
yapılır.	Gündem	yukarıda	yer	 alan	 ilk	 üç	bende	
ek	olarak	aşağıda	yer	alan	konulardan	oluşur:	
1)	 Kulüp	 Başkanı	 ya	 da	 görevlendirdiği	 kişinin	
sunuş	konuşması,	
2)	Faaliyet	raporunun	sunulması,	
3)	Denetim	Kurulu	raporunun	okunması,	
4)	Raporlar	hakkında	görüşme,	
)	 Yönetim	 Kurulunun	 görüşülerek	 karara	
bağlanması,	
)	 Denetim	 Kurulunun	 sının	 görüşülkarara	
bağlanması,		
)	 	 Genel	 Kurul	 ilanında	 içeriği	 ve	 gündem	 sıra	
numarası	 belirtilmek	 kaydı	 ile	 Yönetim	
Kurulunun	,	

)	Dilekler.

YILLIK	OLAĞAN	TOPLANTI	VE	GÜNDEMİ	
MADDE	26:	 Yıllık	 olağan	 toplantı	 her	 yıl	 Ekim	
ayının	 ilk	 yarısındaki	 hafta	 sonu	 tatil	
günlerinden	 birinde	 yapılır.	 Gündem	 Madde	
25’te	 yer	 alan	 ilk	 üç	 gündem	 maddesine	 ek	
olarak	aşağıda	yer	alan	konulardan	oluşur:	
1)	 Kulüp	 Başkanı	 ya	 da	 görevlendirdiği	 kişinin	
sunuş	konuşması,	
2)	Faaliyet	raporunun	sunulması,	
3)	Denetim	Kurulu	raporunun	okunması,	
4)	Raporlar	hakkında	görüşme,	
5)	 Yönetim	 Kurulunun	 ibrasının	 görüşülüp	
oylanarak	karara	bağlanması,	
6)	 Denetim	 Kurulunun	 ibrasının	 görüşülüp	
oylanarak	karara	bağlanması,		
7)	 Genel	 Kurul	 ilanında	 içeriği	 ve	 gündem	 sıra	
numarası	 belirtilmek	 kaydı	 ile	 Yönetim	
Kurulunun	 gündeme	 eklemiş	 olduğu	 konuların	
görüşülerek	karara	bağlanması,	
8)	Dilekler.

Faaliyet	 Yılı	 değişikliğine	 bağlı	
ku rumsa l	 t akv im	 g ünce l l eme	
amacıyla	 olağan	 Genel	 Kurul,	 Ekim	
ayının	 ilk	 yarısına	 taşındı.	 Mevcut	
takvime	 göre,	 bu	 toplantının	mali	 yıl	
başlangıcından	 itibaren	 4.5	 ay	 içinde	
yapılması	öngörüldü.	
Toplantının	ilk	günü	görüşme	gündem	
maddelerinden	oluşturuldu.	
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TASLAK: 18.05.2023 [28.04.2023 TARİHLİ TASLAK SONRASI DEĞİŞİKLİKLER SARI RENKLE VURGULANMIŞTIR]

- YILLIK	 OLAĞAN	 BÜTÇE	 TOPLANTILARI	 VE	
GÜNDEMİ	
MADDE	26A:	Yıllık	Olağan	Bütçe	toplantıları	her	
yıl	Nisan	ayının	 ikinci	yarısında	hafta	sonu	tatil	
günlerinden	 birinde	 yapılır.	 Gündem	 Madde	
25’te	 yer	 alan	 ilk	 üç	 gündem	 maddesine	 ek	
olarak	aşağıda	yer	alan	konulardan	oluşur:		
1)	 Kulüp	 Başkanı	 ya	 da	 görevlendirdiği	 kişinin	
sunuş	konuşması,	
2)	Bütçenin	görüşülmesi	ve	karara	bağlanması,	
3)	Dilekler.	

Bütçe	 görüşmelerinin	 önemi,	 yeterli	
zaman	 ayırılmaması	 ve	 onaylanmış	
B ü t ç e	 o lmaks ı z ı n	 u zun	 s ü r e	
faa l iyet ler in	 s ü rd ür ü lmesi	 i le	
bağlantılı	 talepler	 dikkate	 alınarak	
yeni	 bir	 Genel	 Kurul	 toplantı	 türü	
önerildi.	Buna	göre,	her	faaliyet	yılına	
ilişkin	Kulüp	bütçesi	 ilgili	 faaliyet	 yılı	
öncesinde	 ayrı	 bir	 Genel	 Kurul	
toplantısında	 üyelerin	 görüş	 ve	
onayına	sunulacak.		
T ü z ü k t e	 t a k i p	 e d e n	 m a d d e	
numaralandırmasını	 bozmamak	 için	
y e n i	 m a d d e	 2 6 A	 o l a r a k	
numaralandırıldı.
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TASLAK: 18.05.2023 [28.04.2023 TARİHLİ TASLAK SONRASI DEĞİŞİKLİKLER SARI RENKLE VURGULANMIŞTIR]

SEÇİM	TOPLANTILARI	VE	GÜNDEMİ	
MADDE	 27:	 Olağan	 ve	 olağanüstü	 seçim	
toplantıları	 Galatasaray	 Lisesi	 Tevfik	 Fikret	
Salonu'nda	hafta	sonu	tatil	günlerinden	birinde	
yapılır.		
Olağan	 seçim	 toplantısı	 	 yılda	 bir	Mayıs	 ayının	
ikinci	yarısında	yapılır.		
Olağan	seçim	toplantısının	gündeminde	yalnız;	
27.1)	Kulüp	Başkanının,	
27.2)	Yönetim	Kurulu	üyeleri	ve	yedeklerinin,	
27.3)	Denetim	Kurulu	üyeleri	ve	yedeklerinin,	
27.4)	Disiplin	Kurulu	üyeleri	ve	yedeklerinin,	
27.5)	Sicil	Kurulu	üyeleri	ve	yedeklerinin,	
seçimleri	bulunur.	
Olağanüstü	 seçim	 toplantısı	 gündeminde	 ise	
yalnız	 seçilmesi	 gereken	 organların	 ve	
kurulların	seçimleri	bulunur.	
Seçim	 toplantıları	 gündemine	 hiçbir	 ek	
yapılamaz.	
Seçim	 toplantılarında	 başkan	 adaylarının	
program	 ve	 tanıtım	 konuşmaları	 dışında	 hiçbir	
konuşma	yapılamaz.	
Seçim	toplantıları	geri	bırakılamaz.

SEÇİM	TOPLANTILARI	VE	GÜNDEMİ	
MADDE	 27:	 Olağan	 ve	 olağanüstü	 seçim	
toplantıları	 Galatasaray	 Lisesi	 Tevfik	 Fikret	
Salonu'nda	hafta	sonu	tatil	günlerinden	birinde	
yapılır.		
Olağan	 seçim	 toplantısı	 2	 (iki)	 yılda	 bir	 Mayıs	
ayının	ikinci	yarısında	yapılır.		
Olağan	seçim	toplantısının	gündeminde	yalnız;	
27.1)	Kulüp	Başkanının,	
27.2)	Yönetim	Kurulu	üyeleri	ve	yedeklerinin,	
27.3)	Denetim	Kurulu	üyeleri	ve	yedeklerinin,	
27.4)	Disiplin	Kurulu	üyeleri	ve	yedeklerinin,	
27.5)	Sicil	Kurulu	üyeleri	ve	yedeklerinin,	
seçimleri	bulunur.	
Olağanüstü	 seçim	 toplantısı	 gündeminde	 ise	
yalnız	seçilmesi	gereken	organların	ve	kurulların	
seçimleri	bulunur.	
Seçim	 toplantıları	 gündemine	 hiçbir	 ek	
yapılamaz.	
Seçim	 toplantılarında	 başkan	 adaylarının	
program	 ve	 tanıtım	 konuşmaları	 dışında	 hiçbir	
konuşma	yapılamaz.	
Seçim	toplantıları	geri	bırakılamaz.

Idkinci	 paragrafta,	 Tüzükte	 mali	 ve	
y öne t se l	 bak ımdan	 ay r ı	 i b ra	
uygulamasının	 tek	 bir	 ibra	 oylaması	
olarak	 düzenlenmesine	 karşılık,	
Başkan	ve	Kurulların	 görev	 süresi	 iki	
yıla	 indirilmiş	 ve	 iki	 yılda	 bir	 olağan	
s e ç i m l e r i n	 y e n i l e n m e s i	
öngörülmüştür.
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TASLAK: 18.05.2023 [28.04.2023 TARİHLİ TASLAK SONRASI DEĞİŞİKLİKLER SARI RENKLE VURGULANMIŞTIR]

KATILACAK	ÜYELER	LİSTESİ	
MADDE	31:	Genel	Kurula	katılma	hakkına	sahip	
üyelerin	 listesi	 Sicil	 Kurulunca	 düzenlenir	 ve	
Yönetim	Kuruluna	verilir.	
Yönetim	 Kurulu	 bu	 listeyi	 inceleyerek	 gereği	
halinde	düzeltme	yaparak	Sicil	Kuruluna	geri	
verir.	
Listeler	 Mart	 ayının	 ilk	 çalışma	 günü	 çalışma	
saatinin	 sonuna	 kadar	 Kulüp	 merkezinde	 ve	
sosyal	tesislerde	özel	yerine	asılır	ve	5	(beş)	gün	
süreyle	askıda	kalır	ve	ayrıca	Kulübün	resmi	web	
sitesinde		yayımlanır.	
Listenin	 asıldığı	 ve	 askıdan	 indirildiği	 birer	
tutanakla	 saptanır	 ve	 tutanakların	 bir	 örneği	
Genel	Kurul	dosyasına	konur.

GENE L	 KURUL	 TOP LANT I L AR I NA	
KATILACAK	ÜYELERİN	LİSTESİ	
MADDE	31:	Genel	Kurula	katılma	hakkına	sahip	
üyelerin	 listesi	 Sicil	 Kurulunca	 düzenlenir	 ve	
Yönetim	Kuruluna	verilir.	
Yönetim	 Kurulu	 bu	 listeyi	 inceleyerek	 gereği	
halinde	düzeltme	yaparak	Sicil	Kuruluna	geri	
verir.	
Listeler	 Eylül	 ayının	 ilk	 çalışma	 günü	 çalışma	
saatinin	 sonuna	 kadar	 Kulüp	 merkezinde	 ve	
sosyal	tesislerde	özel	yerine	asılır	ve	5	(beş)	gün	
süreyle	askıda	kalır	ve	ayrıca	Kulübün	resmi	web	
sitesinde		yayımlanır.	
Listenin	 asıldığı	 ve	 askıdan	 indirildiği	 birer	
tutanakla	 saptanır	 ve	 tutanakların	 bir	 örneği	
Genel	Kurul	dosyasına	konur.

Madde	 başlığı,	 madde	 metni	 ile	
uyumlu	hale	getirildi.		
Listenin	 hazırlanacağı	 süre	 faaliyet	
yılı	 ile	 bağlantılı	 kurumsal	 takvim	
değişikliği	doğrultusunda	güncellendi.		
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TASLAK: 18.05.2023 [28.04.2023 TARİHLİ TASLAK SONRASI DEĞİŞİKLİKLER SARI RENKLE VURGULANMIŞTIR]

BAŞKANLIĞA	 VE	 KURULLARA	 SEÇİLMEK	
İÇİN	KIDEM	YILI	VE	NİTELİK	
MADDE	 59:	 Aday	 olan	 kişilerin	 kaydı	 açık	 ve	
Genel	 Kurula	 katılma	 hakkına	 sahip	 olması	 ve		
üye	 sicil	 kayıtlarına	 göre	 Kulübe	 kaydoldukları	
tarihten	başlayarak;	
59.1)	Kulüp	Başkanlığı	için	10	(on)	
59.2)	Yönetim	Kurulu	 üyeler	ve	yedekleri	 için	5	
(beş)	
59.3)	Denetim	Kurulu	 üyeler	ve	yedekleri	 için	5	
(beş)	
59.4)	 Disiplin	 Kurulu	 üyeler	 ve	 yedekleri	 için												
25	(yirmi	beş)	
59.5)	Sicil	Kurulu	üyeleri	ve	yedekleri	için	15	(on	
beş)	kıdem	yılını	doldurmuş	olmaları	gereklidir.	
Yönetim	 Kurulu	 ve	 Denetim	 Kurulu	 üyeleri	 bir	
seçim	dönemi	geçmeden	yeniden	aday	olamaz	ve	
seçilemezler.

BAŞKANLIĞA	 VE	 KURULLARA	 SEÇİLMEK	
İÇİN	KIDEM	YILI	VE	NİTELİK	
MADDE	 59:	 Aday	 olan	 kişilerin	 kaydı	 açık	 ve	
Genel	 Kurula	 katılma	 hakkına	 sahip	 olması	 ve		
üye	 sicil	 kayıtlarına	 göre	 Kulübe	 kaydoldukları	
tarihten	başlayarak;	
59.1)	Kulüp	Başkanlığı	için	10	(on)	
59.2)	Yönetim	Kurulu	 üyeler	ve	yedekleri	 için	5	
(beş)	
59.3)	Denetim	Kurulu	 üyeler	ve	yedekleri	 için	5	
(beş)	
59.4)	 Disiplin	 Kurulu	 üyeler	 ve	 yedekleri	 için												
25	(yirmi	beş)	
59.5)	Sicil	Kurulu	üyeleri	ve	yedekleri	için	15	(on	
beş)	kıdem	yılını	doldurmuş	olmaları	gereklidir.	
Idbra	 edilmeyen	 Yönetim	 Kurulu	 ve	 Denetim	
Kurulu	 üyeleri	 bir	 seçim	 dönemi	 geçmeden	
yeniden	aday	olamaz	ve	seçilemezler.		
Görevde	olduğu	sırada	yapılan	Yıllık	Olağan	Genel	
Kurulda,	 herhangi	 bir	 mali	 faaliyet	 yılına	 ilişkin	
ibra	 edilmeyen	 Yönetim	 Kurulu	 ve	 Denetim	
Kurulu	 üyelerinin	 görevleri	 sonlanır.	 Başkan	 ve	
Yönetim	 Kurulu	 için	 boşalan	 görevler	 ile	 ilgili	
olarak	 Madde	 92	 ve	 Madde	 93	 hükümleri	
uygulanır.	Denetim	Kurulu	 için	 boşalan	 görevler	
ile	 ilgili	 olarak	 Madde	 93	 hükümleri	 kıyasen	
uygulanır	ve	seçim	süreci	yalnız	Denetim	Kurulu	
için	yürütülür.	

Ku r um s a l	 t a k v imd e	 y a p ı l a n	
değişiklikler	sonucunda	Mayıs	ayında	
seçim	 ile	 göreve	 gelen	 ancak	 Ekim	
ayında	 bir	 önceki	 mali	 yıl	 için	 ibra	
e d i lm e y e n	 k i ş i l e r i n	 m e v c u t	
g örevler inin	 akıbet i	 hakkında	
açıklayıcı	 bir	 düzenleme	 gerekli	
görülmüştür.	 Bu	 doğrultuda,	 ibra	
edilmemenin	 bir	 seçim	 dönemi	
yeniden	 adaylık	 ve	 seçimi	 engelleyen	
etkisi	 görevdeki	 kişilere	 uygulanmış	
ve	 bu	 kişilerin	 görevinin	 ibra	
e d i l m em e k	 i l e	 s o n l a n a c a ğ ı	
belirtilmiştir.
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TASLAK: 18.05.2023 [28.04.2023 TARİHLİ TASLAK SONRASI DEĞİŞİKLİKLER SARI RENKLE VURGULANMIŞTIR]

GÖREV	SÜRELERİ	
MADDE	 60:	Başkan,	 Yönetim	 Kurulu,	 Denetim	
Kurulu,	Disiplin	Kurulu	ve	Sicil	Kurulunun	görev	
süreleri		yıldır.	
Süresi	 bitmeden	 istifa	 eden	 organ	 ve	 kurulların	
üyelerinin	 yerine	 yedek	 üyelerden	 gelenler,	
eskilerinin	sürelerini	tamamlarlar.

GÖREV	SÜRELERİ	
MADDE	 60:	Başkan,	 Yönetim	 Kurulu,	 Denetim	
Kurulu,	Disiplin	Kurulu	ve	Sicil	Kurulunun	görev	
süreleri	2	(iki)	yıldır.	
Süresi	 bitmeden	 istifa	 eden	 organ	 ve	 kurulların	
üyelerinin	 yerine	 yedek	 üyelerden	 gelenler,	
eskilerinin	sürelerini	tamamlarlar.

Tüzükte	 mali	 ve	 yönetsel	 bakımdan	
ayrı	 ibra	 uygulamasının	 tek	 bir	 ibra	
oylaması	 olarak	 düzenlenmesine	
karşılık,	 Başkan	 ve	 Kurulların	 görev	
süresi	 iki	 yıla	 indirilmiş	 ve	 iki	 yılda	
bir	 olağan	 seçimlerin	 yenilenmesi	
öngörülmüştür.
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TASLAK: 18.05.2023 [28.04.2023 TARİHLİ TASLAK SONRASI DEĞİŞİKLİKLER SARI RENKLE VURGULANMIŞTIR]

GÖREV	VE	YETKİLERİ	
MADDE	 87:	 Yönetim	 Kurulunun	 görev	 ve	
yetkileri	şunlardır:	
87.1)		Tüzük'ün	90.	maddesindeki	kurallar	içinde	
Kulübü	temsil	ve	ilzam	etmek,	
87.2)	 	Tüzük'ün	24.	maddesinin	ilgili	fıkralarında	
belirtilen	konularda	gerektiğinde	Genel	Kuruldan	
yetki	almak,	
87.3)	 	 Kulübün	 bütün	 etkinliklerinin	 ilgili	
mevzuat	 ve	 Tüzük	 hükümlerine	 uygun	 olarak	
düzenlenip	yürütülmesini	sağlamak,	
87.4)	 Kulübün	 spor	 yarışmalarında	 bireysel	 ve	
takım	 halinde	 şampiyonluk	 hedefine	 ulaşılması	
için	gerekli	önlemleri	almak,	atılımları	yapmak,	
87.5)	 Galatasaray	 Lisesi'nde	 ve	 Galatasaray	
Eğitim	 Kurumlarında	 sporun	 gelişmesini	
sağlamak,	
87.6)	 	 Genel	 Kurulu	 olağan	 ve	 olağanüstü	
toplantıya	çağırmak,	
87.7)	 Genel	 Kurulca	 kabul	 edilmiş	 bütçeye	 göre	
parasal	işlemleri	yapmak,	
87.8)	Kulübün	tutulması	zorunlu	yasal	defterleri	
ile	 muhasebe	 kayıtlarını	 yasal	 mevzuata	 uygun	
olarak	 tutmak	 ve	 düzenli	 tutulmalarını	 ve	
zamanında	işlenmelerini	sağlamak,	
87.9)	 	 Bağlı	 ortaklıklarının	 (Kulübün	 kurmuş	
olduğu	 şirketler	 ile	pay	 sahibi	 olduğu	 şirketlerin	
ve	 pay	 sahibi	 olduğu	 şirketlerin	 kurmuş	 olduğu	
şirketlerin)	 çalışmalarını,	 mali	 bünyelerini	

GÖREV	VE	YETKİLERİ	
MADDE	 87:	 Yönetim	 Kurulunun	 görev	 ve	
yetkileri	şunlardır:	
87.1)		Tüzük'ün	90.	maddesindeki	kurallar	içinde	
Kulübü	temsil	ve	ilzam	etmek,	
87.2)	 	Tüzük'ün	24.	maddesinin	ilgili	fıkralarında	
belirtilen	konularda	gerektiğinde	Genel	Kuruldan	
yetki	almak,	
87.3)	 	 Kulübün	 bütün	 etkinliklerinin	 ilgili	
mevzuat	 ve	 Tüzük	 hükümlerine	 uygun	 olarak	
düzenlenip	yürütülmesini	sağlamak,	
87.4)	 Kulübün	 spor	 yarışmalarında	 bireysel	 ve	
takım	 halinde	 şampiyonluk	 hedefine	 ulaşılması	
için	gerekli	önlemleri	almak,	atılımları	yapmak,	
87.5)	 Galatasaray	 Lisesi'nde	 ve	 Galatasaray	
Eğitim	 Kurumlarında	 sporun	 gelişmesini	
sağlamak,	
87.6)	 	 Genel	 Kurulu	 olağan	 ve	 olağanüstü	
toplantıya	çağırmak,	
87.7)	 Genel	 Kurulca	 kabul	 edilmiş	 bütçeye	 göre	
parasal	işlemleri	yapmak,	
87.8)	Kulübün	tutulması	zorunlu	yasal	defterleri	
ile	 muhasebe	 kayıtlarını	 yasal	 mevzuata	 uygun	
olarak	 tutmak	 ve	 düzenli	 tutulmalarını	 ve	
zamanında	işlenmelerini	sağlamak,	
87.9)	 	 Bağlı	 ortaklıklarının	 (Kulübün	 kurmuş	
olduğu	 şirketler	 ile	pay	 sahibi	 olduğu	 şirketlerin	
ve	 pay	 sahibi	 olduğu	 şirketlerin	 kurmuş	 olduğu	
şirketlerin)	 çalışmalarını,	 mali	 bünyelerini	

Ondört	 ve	 onbeşinci	 bentlerde,	
Faaliyet	 Yılı	 değişikliğine	 bağlı	
ku rumsa l	 t akv im	 g ünce l l eme	
amacıyla	 tarihler	 değiştirildi	 Divan	
Kuruluna	 sunulacak	 Sinansal	 rapor	
dönem	 ve	 sunum	 tarihlerinde	
değişiklik	öngörüldü.		
Yirmialtıncı	 bentteki	 30	 günlük	 süre	
mevzuatın	 öngördüğ ü	 bildirim	
süresindeki	 değişiklik	 ve	 ileride	
meydana	 gelebilecek	 değişiklikler	
düşünülerek	 kaldırılmış	 ve	 bildirim	
i ç in	 do ğ rudan	 mevzua ta	 a t ı f	
yapılmıştır.	
Bağımsız	denetime	tabi	dönemler	altı	
aylık	 ve	 yıllık	 dönemler	 olduğundan	
bu	raporların	hazırlanacağı	dönemler	
Madde	 87.15’te	 belirtilen	 şekilde	
güncellendi.	
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TASLAK: 18.05.2023 [28.04.2023 TARİHLİ TASLAK SONRASI DEĞİŞİKLİKLER SARI RENKLE VURGULANMIŞTIR]

ONUNCU	BÖLÜM	
DENETİM		KURULU	

OLUŞUMU	
MADDE	 95:	 Denetim	 Kurulu	 	 yıl	 için	 Genel	
Kurulca	 seçilen	 mali	 ve/veya	 yönetsel	 ve/veya	
hukuk	ve/veya	işletme	konularında	uzmanlaşmış	
3	(üç)	üyeden	oluşur.	
Aynı	nitelikteki	yedek	üye	sayısı	3	(üç)	tür.

ONUNCU	BÖLÜM	
DENETİM		KURULU	

OLUŞUMU	
MADDE	 95:	 Denetim	 Kurulu	 iki	 yıl	 için	 Genel	
Kurulca	 seçilen	 mali	 ve/veya	 yönetsel	 ve/veya	
hukuk	ve/veya	işletme	konularında	uzmanlaşmış	
3	(üç)	üyeden	oluşur.	
Aynı	nitelikteki	yedek	üye	sayısı	3	(üç)	tür.

Tüzükte	 mali	 ve	 yönetsel	 bakımdan	
ayrı	 ibra	 uygulamasının	 tek	 bir	 ibra	
oylaması	 olarak	 düzenlenmesine	
karşılık,	 Başkan	 ve	 Kurulların	 görev	
süresi	 iki	 yıla	 indirilmiş	 ve	 iki	 yılda	
bir	 olağan	 seçimlerin	 yenilenmesi	
öngörülmüştür.
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TASLAK: 18.05.2023 [28.04.2023 TARİHLİ TASLAK SONRASI DEĞİŞİKLİKLER SARI RENKLE VURGULANMIŞTIR]

GÖREV	VE	YETKİLERİ	
MADDE	 96:	 Denetim	 Kurulunun	 görev	 ve	
yetkileri	şunlardır:	
96.1)	UR ç	aydan	fazla	ara	vermemek	üzere	Kulüp	
hesaplarını	denetlemek,	
96.2)	 Kulübe	 ve	 Kulübün	 sandık,	 vakıf	 ve	
şirketlerine	 ilişkin	 her	 türlü	 belgeyi	 istendiğinde	
ve	 herhangi	 bir	 ön	 koşula	 bağlı	 olmaksızın	
incelemek,	
96.3)	Alınan	karar	ve	yapılan	işlemlerin	mevzuat	
ve	Tüzük	hükümlerine	uyup	uymadığını	izlemek,	
96.4)	 Hesapların	 düzenli	 işlenmesini	 ve	
giderlerin	 bütçeye	 uygunluğunu	 incelemek	 ve	
denetlemek,	
96.5)	 Eksik	 ve	 usulsüz	 bulduğu	 hesap	 ve	
harcamalar	 ile	 mevzuat	 ve	 Tüzük	 hükümlerine	
aykırı	 bulduğu	 sair	 işlemler	 konusunda	 Yönetim	
Kurulunu	yazı	ile	uyarmak,	
96.6)	 Hesap	 dönemi	 sonunda	 hazırlayacağı	
raporu	 Tüzük’ün	 87.10	 fıkrası	 gereğince	
bastırmak	 üzere	 süresi	 içinde	Yönetim	Kuruluna	
vermek,	
96.7)	 Gerek	 gördüğünde	 Yönetim	 Kurulu	
toplantılarına	katılmayı	talep	etmek,	
96.8)	 ayları	 sonu	 itibariyle	 Yönetim	 Kurulunca	
Divan	 Kuruluna	 sunulmak	 üzere	 düzenlenecek	
olan	bağlı	ortaklıkların	(Kulübün	kurmuş	olduğu	
şirketler	 ve	 pay	 sahibi	 olduğu	 şirketler	 ve	 pay	
sahibi	olduğu	şirketlerin	kurmuş	olduğu	veya	pay	

GÖREV	VE	YETKİLERİ	
MADDE	 96:	 Denetim	 Kurulunun	 görev	 ve	
yetkileri	şunlardır:	
96.1)	UR ç	aydan	fazla	ara	vermemek	üzere	Kulüp	
hesaplarını	denetlemek,	
96.2)	 Kulübe	 ve	 Kulübün	 sandık,	 vakıf	 ve	
şirketlerine	 ilişkin	 her	 türlü	 belgeyi	 istendiğinde	
ve	 herhangi	 bir	 ön	 koşula	 bağlı	 olmaksızın	
incelemek,	
96.3)	Alınan	karar	ve	yapılan	işlemlerin	mevzuat	
ve	Tüzük	hükümlerine	uyup	uymadığını	izlemek,	
96.4)	 Hesapların	 düzenli	 işlenmesini	 ve	
giderlerin	 bütçeye	 uygunluğunu	 incelemek	 ve	
denetlemek,	
96.5)	 Eksik	 ve	 usulsüz	 bulduğu	 hesap	 ve	
harcamalar	 ile	 mevzuat	 ve	 Tüzük	 hükümlerine	
aykırı	 bulduğu	 sair	 işlemler	 konusunda	 Yönetim	
Kurulunu	yazı	ile	uyarmak,	
96.6)	 Hesap	 dönemi	 sonunda	 hazırlayacağı	
raporu	 Tüzük’ün	 87.10	 fıkrası	 gereğince	
bastırmak	 üzere	 süresi	 içinde	Yönetim	Kuruluna	
vermek,	
96.7)	 Gerek	 gördüğünde	 Yönetim	 Kurulu	
toplantılarına	katılmayı	talep	etmek,	
96.8)	 Ağustos,	 Kasım,	 Şubat,	 Mayıs	 ayları	 sonu	
itibariyle	 Yönetim	 Kurulunca	 Divan	 Kuruluna	
sunulmak	 üzere	 düzenlenecek	 olan	 bağlı	
ortaklıkların	(Kulübün	kurmuş	olduğu	şirketler	ve	
pay	 sahibi	 olduğu	 şirketler	 ve	pay	 sahibi	 olduğu	

Madd e	 9 6 . 8 ’ d e	 Fa a l i y e t	 Yı l ı	
değişikliğine	 bağlı	 kurumsal	 takvim	
g ünce l l eme	 amac ıy la	 t ar ih ler	
değiştirildi.		
Bağımsız	denetime	tabi	dönemler	altı	
aylık	 ve	 yıllık	 dönemler	 olduğundan	
bu	raporların	hazırlanacağı	dönemler	
Madde	 96.8’de	 belirtilen	 şekilde	
güncellendi.	
Spor	 Genel	 Müd ür l ü ğ ü	 ta leb i	
doğrultusunda	 Maddeye	 son	 fıkra	
eklenmiştir.	
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TASLAK: 18.05.2023 [28.04.2023 TARİHLİ TASLAK SONRASI DEĞİŞİKLİKLER SARI RENKLE VURGULANMIŞTIR]

DİVAN	KURULU	BAŞKANLIĞININ	SEÇİMİ	
MADDE	100:	
100.1)	 Divan	 Kurulu	 yılda	 bir	 ayında	 kendi	
başkanını,	 iki	 başkan	 yardımcısını	 ve	 iki	
yazmanını	 seçmek	 üzere,	 Başkan,	 yokluğunda	
kıdemli	 Başkan	 Yardımcısı	 tarafından	 toplantıya	
çağırılır.	
100.2)	 Divan	 Kurulu	 Başkanlığı,	 Başkan	
yardımcılıkları	 ve	 yazmanlıklara	 aday	 olmak,	
seçmek	ve	seçilmek	için	Şubat	ayının	son	işgünü	
çalışma	saati	sonuna	kadar	yıllık	ödentiyi	ödemiş	
olmak	gereklidir.	
100.3)	 Seçimler	 gizli	 oy,	 açık	 sayım	 ilkelerine	
uygun	olarak	yapılır.	
100.4)	 Her	 üyenin	 bir	 oyu	 vardır	 ve	 kendi	
kullanır.	
100.5)	 Seçim	 toplantılarına	 oturumda	 bulunan	
en	 kıdemli	 Divan	 Kurulu	 üyesi	 başkanlık	 eder,	
kendisine	yardım	etmek	için	bir	başkan	vekili	 ile	
iki	yazman	açık	oylama	ile	seçilir.	
100.6)	 Divan	 Kurulu	 Başkanlığının	 yeni	 seçime	
altı	 aydan	 az	 bir	 süre	 kala	 boşalması	 halinde	
seçim	 yapılmaz.	 Başkanlık	 Divanının	 en	 kıdemli	
Başkan	Yardımcısı	Başkan	olur.	
100.7)	 Seçimlerde	 Kulüp	 seçim	 toplantısındaki	
yöntem	ve	esaslar	uygulanır.

DİVAN	KURULU	BAŞKANLIĞININ	SEÇİMİ	
MADDE	100:	
100.1)	Divan	Kurulu	2	(iki)	yılda	bir	Mart	ayında	
kendi	 başkanını,	 iki	 başkan	 yardımcısını	 ve	 iki	
yazmanını	 seçmek	 üzere,	 Başkan,	 yokluğunda	
kıdemli	 Başkan	 Yardımcısı	 tarafından	 toplantıya	
çağırılır.	
100.2)	 Divan	 Kurulu	 Başkanlığı,	 Başkan	
yardımcılıkları	 ve	 yazmanlıklara	 aday	 olmak,	
seçmek	ve	seçilmek	için	Şubat	ayının	son	işgünü	
çalışma	saati	sonuna	kadar	yıllık	ödentiyi	ödemiş	
olmak	gereklidir.	
100.3)	 Seçimler	 gizli	 oy,	 açık	 sayım	 ilkelerine	
uygun	olarak	yapılır.	
100.4)	 Her	 üyenin	 bir	 oyu	 vardır	 ve	 kendi	
kullanır.	
100.5)	Seçim	toplantılarına	oturumda	bulunan	en	
kıdemli	 Divan	 Kurulu	 üyesi	 başkanlık	 eder,	
kendisine	yardım	etmek	için	bir	başkan	vekili	 ile	
iki	yazman	açık	oylama	ile	seçilir.	
100.6)	 Divan	 Kurulu	 Başkanlığının	 yeni	 seçime	
altı	 aydan	 az	 bir	 süre	 kala	 boşalması	 halinde	
seçim	 yapılmaz.	 Başkanlık	 Divanının	 en	 kıdemli	
Başkan	Yardımcısı	Başkan	olur.	
100.7)	 Seçimlerde	 Kulüp	 seçim	 toplantısındaki	
yöntem	ve	esaslar	uygulanır.

Madde	 118.11’de	 Faal iyet	 Yı l ı	
değişikliğine	 bağlı	 kurumsal	 takvim	
güncelleme	amacıyla	tarih	değiştirildi.		
Divan	Kurulu	seçim	takvimi	kurumsal	
takvimdeki	 iki	 yıllık	 seçim	 süresi	 ile	
uyumlu	hale	getirildi.
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TASLAK: 18.05.2023 [28.04.2023 TARİHLİ TASLAK SONRASI DEĞİŞİKLİKLER SARI RENKLE VURGULANMIŞTIR]

TOPLANTI	 KARAR	 YETER	 SAYISI	 VE	
YAPILACAK	İŞLEM,	ÜYENİN	İTİRAZ	HAKKI	
MADDE	 113:	 Disiplin	 Kurulu	 en	 az	 5	 (beş)	
üyenin	 katılmasıyla	 toplanır	 ve	 öneri	
niteliğindeki	 kararlar	 katılan	 üyelerin	
çoğunluğuyla	alınır.			
UR yelikten	 çıkarma	 yaptırımları	 için	 en	 az	 5	
(beş)	üyenin	oyu	şarttır.	
Disiplin	 Kurulu	 öneri	 niteliğindeki	 kararlarını	
gereğinin	 yapılması	 için	 Yönetim	 Kuruluna	
sunar.	
Yönetim	 Kurulu,	 yaptırımları	 yazılı	 olarak	
üyeye	 tebliğ	 eder.	 UR ye	 kararın	 kendisine	
tebliğinden	itibaren	en	geç	1(bir)	ay	içerisinde	
Yönetim	Kuruluna	 yazılı	 olarak	 itiraz	 edebilir.	
Yönetim	 Kurulu	 başvuru	 tarihinden	 itibaren	
en	 geç	 15	 (onbeş)	 gün	 içerisinde	 itirazın	
kabulüne	 veya	 reddine	 karar	 verir.	 Yönetim	
Kurulu	 15	 (onbeş)	 gün	 içerisinde	 karar	
vermediği	takdirde	itirazı	red	etmiş	sayılır.	
Idtirazın	 red	 edilmesi	 halinde	 üyenin	 yazılı	
talebi	 üzerine	 Yönetim	 Kurulu	 bu	 hususu	 ilk	
Genel	 Kurul	 toplantısında	 görüşülmek	 üzere	
gündeme	alır.	
UR yelikten	 çıkarma	 yaptırımı	 ilk	 yapılacak	
genel	 kurulu	 gündemine	 konularak	 karara	
sunulur.		
Genel	Kurulun	kararı	kesindir.	

TOPLANTI	 KARAR	 YETER	 SAYISI	 VE	
YAPILACAK	İŞLEM,	ÜYENİN	İTİRAZ	HAKKI	
MADDE	 113:	 Disiplin	 Kurulu	 en	 az	 5	 (beş)	
üyenin	 katılmasıyla	 toplanır	 ve	 öneri	
niteliğindeki	 kararlar	 katılan	 üyelerin	
çoğunluğuyla	alınır.			
UR yelikten	 çıkarma	 yaptırımları	 için	 en	 az	 5	
(beş)	 üyenin	 çıkarma	 yaptırımı	 yönünde	 oyu	
şarttır.	
Disiplin	 Kurulu	 öneri	 niteliğindeki	 kararlarını	
gereğinin	 yapılması	 için	 Yönetim	 Kuruluna	
sunar.	
Yönetim	 Kurulu,	 yaptırımları	 yazılı	 olarak	
üyeye	 tebliğ	 eder.	 UR ye,	 çıkarma	 dışındaki	
yaptırımlar	için,	kararın	kendisine	tebliğinden	
itibaren	 en	 geç	 1(bir)	 ay	 içerisinde	 Yönetim	
Kuruluna	 yazılı	 olarak	 itiraz	 edebilir.	 Yönetim	
Kurulu	başvuru	 tarihinden	 itibaren	en	geç	15	
(onbeş)	 gün	 içerisinde	 itirazın	 kabulüne	 veya	
reddine	 karar	 verir.	 Yönetim	 Kurulu	 15	
(onbeş)	 gün	 içerisinde	 karar	 vermediği	
takdirde	itirazı	red	etmiş	sayılır.	
Idtirazın	 red	 edilmesi	 halinde	 üyenin	 yazılı	
talebi	 üzerine	 Yönetim	 Kurulu	 bu	 hususu	 ilk	
yapılacak	Yıllık	Olağan	Bütçe	veya	Yıllık	Olağan	
Genel	 Kurul	 toplantısında	 görüşülmek	 üzere	
gündeme	alır.	
UR yelikten	çıkarma	yaptırımı	ilk	yapılacak	Yıllık	
Olağan	 Bütçe	 veya	 Yıllık	 Olağan	 Genel	 Kurulu	
toplantısı	 gündemine	 konularak	 karara	
sunulur.		

Idkinci	 paragrafta	 nisabı	 tarif	 eden	
ifade	açıklığa	kavuşturuldu.		
Dördüncü	paragrafın	ilk	cümlesindeki	
ifade	 güncellendi.	 UR yenin	 kendisi	
hakk ında	 t üm	 yapt ı r ımlardan	
h a b e r d a r	 o l a c a ğ ı ,	 ç ı k a r m a	
yaptırımında	 yalnız	 karar	 ve	 itiraz	
yöntemini	farklı	olacağı	vurgulandı.	
Beşinci	 ve	 altıncı	 paragrafa	 yapılan	
eklemeler	 ile	 konunun	 ilgili	 mali	 yıl	
sonunda	 gerçekleştirilecek	 bütçe	
Genel	 Kurul	 toplantısı	 gündeminde	
görüşülmesi	 yönünde	 düzenleme	
yapıldı.	 Böylece	 Madde	 26A	 ve	
üyelerimizden	 gelen	 yorumlar	
doğrultusunda	 104/5	 ile	 uyum	
sağlandı.		
Madde	 kalanında	 iki	 ayrı	 paragrafta	
düzenlenen	 ifadeler	 son	 paragrafta	
tek	bir	cümlede	birleştirildi.	
Maddeye	yeni	eklenen	son	paragrafta,	
kişisel	 veriler	 ile	 Kulüp	 ve	 üye	
haysiyetinin	 korunması	 amacıyla,	
disiplin	 dosyalarının	 görüşülmesinde	
Kulüp	yetkilileri	haricinde	görüntü	ve	
ses	kaydı	alınması	ve	bu	görüşmelere	
ait	 görüntü	 ve	 ses	 kayıtlarının	
yayımlanması	engellendi.
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TASLAK: 18.05.2023 [28.04.2023 TARİHLİ TASLAK SONRASI DEĞİŞİKLİKLER SARI RENKLE VURGULANMIŞTIR]

GÖREV	VE	YETKİLERİ	
MADDE	 118:	 Sicil	 Kurulunun	 görev	 ve	
yetkileri	şunlardır:	
118.1)	 Yönetim	 Kurulu	 tarafından	 aktarılan	
üyelik	 başvurularını	 inceleyip	 üyeliğe	 kabul	
veya	 isteğin	 reddi	 şeklindeki	 önerilerini	yazılı	
olarak		Yönetim	Kuruluna	sunmak,	
118.2)	UR yeler,	sporcular	ve	onursal	üyeler	için	
Sicil	 Defterleri,	 bir	 yazışma	 ve	 karar	 defteri	
tutmak,	
118.3)	 UR ye	 kayıt	 ve	 karar	 defterlerini	 notere	
onaylatmak,	
118.4)	 Yönetim	 Kurulunun	 talebi	 üzerine	
Genel	 Kurula	 katılacak	 üyelerin	 listesini	
düzenlemek,	gerektiğinde	düzeltmek,	
118.5)	 Her	 yıl	 sonunda	 sicil	 kayıtlarına	 göre	
25	 (yirmi	 beş)	 yıllık	 kıdemlerini	 kazanmış,	
yıllık	 ödentilerini	 tam	 olarak	 ödemiş,	
kesinleşmiş	 hak	 mahrumiyeti	 yaptırımı	
almamış,	kaydı	toplam	5	(beş)	yıl	kapanmamış	
üyelerin	Divan	Kurulu	üyesi	olduklarını	karara	
bağladıktan	 sonra	 bu	 kişilerin	 listesini	
Yönetim	Kuruluna	sunmak,	
118.6)	 	 Yönetim	 Kurulunun	 yazılı	 bildirisi	
üzerine	 hakkında	 Disiplin	 Kurulunca	 verilen	
kesinleşmiş	 yaptırımları	 üyelerin	 siciline	
işlemek,	
118.7)	 Yönetim	 Kurulunun	 yazılı	 bildirisi	
üzerine	 hakkında	 kesin	 çıkarma	 kararı	
verilmiş	 veya	 Kulüpten	 çıkmak	 istediklerini	

GÖREV	VE	YETKİLERİ	
MADDE	 118:	 Sicil	 Kurulunun	 görev	 ve	
yetkileri	şunlardır:	
118.1)	 Yönetim	 Kurulu	 tarafından	 aktarılan	
üyelik	 başvurularını	 inceleyip	 üyeliğe	 kabul	
veya	 isteğin	 reddi	 şeklindeki	 önerilerini	 yazılı	
olarak		Yönetim	Kuruluna	sunmak,	
118.2)	UR yeler,	sporcular	ve	onursal	üyeler	için	
Sicil	 Defterleri,	 bir	 yazışma	 ve	 karar	 defteri	
tutmak,	
118.3)	 UR ye	 kayıt	 ve	 karar	 defterlerini	 notere	
onaylatmak,	
118.4)	 Yönetim	 Kurulunun	 talebi	 üzerine	
Genel	 Kurula	 katılacak	 üyelerin	 listesini	
düzenlemek,	gerektiğinde	düzeltmek,	
118.5)	 Her	 takvim	 yılı	 sonunda	 sicil	
kayıtlarına	 göre	 25	 (yirmi	 beş)	 yıllık	
kıdemlerini	 kazanmış,	 yıllık	 ödentilerini	 tam	
olarak	 ödemiş,	 kesinleşmiş	 hak	 mahrumiyeti	
yaptırımı	 almamış,	 kaydı	 toplam	 5	 (beş)	 yıl	
kapanmamış	 üyelerin	 Divan	 Kurulu	 üyesi	
olduklarını	 karara	 bağladıktan	 sonra	 bu	
kişilerin	listesini	Yönetim	Kuruluna	sunmak,	
118.6)	 	 Yönetim	 Kurulunun	 yazılı	 bildirisi	
üzerine	 hakkında	 Disiplin	 Kurulunca	 verilen	
kesinleşmiş	 yaptırımları	 üyelerin	 siciline	
işlemek,	
118.7)	 Yönetim	 Kurulunun	 yazılı	 bildirisi	
üzerine	 hakkında	 kesin	 çıkarma	 kararı	
verilmiş	 veya	 Kulüpten	 çıkmak	 istediklerini	

Madde	 118.5’te	 ölçüm	 döneminin	
takvim	 yılı	 olacağına	 dair	 açık	
düzenlemeye	yer	verildi.
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TASLAK: 18.05.2023 [28.04.2023 TARİHLİ TASLAK SONRASI DEĞİŞİKLİKLER SARI RENKLE VURGULANMIŞTIR]

YÖNETİM,	 DENETİM,	 DİSİPLİN	 VE	 SİCİL	
KURULLARI	 İLE	 DİVAN	 KURULU	 ÇALIŞMA	
RAPORLARI	 VE	 KESİN	 HESAPLARIN	
HAZIRLANIŞ	VE	SUNULUŞU		
MADDE	142:	Yönetim	Kurulu,	Denetim	Kurulu,	
Disiplin	Kurulu	ve	Sicil	Kurulu	ile	Divan	Kurulu	
tarafından	 hazırlanmış	 olan	 çalışma	 raporları	
ile	 muhasebe	 plan	 ve	 yönetmeliğine	 uygun	
olarak	 hazırlanan	 kesin	 hesaplar	 ve	 bağlı	
ortaklıklarının	 (Kulübün	 kurmuş	 olduğu	
şirketler	 ile	 pay	 sahibi	 olduğu	 şirketlerin	 ve	
pay	 sahibi	 olduğu	 şirketlerin	 kurmuş	 olduğu	
şirketlerin)	 yıllık	 olağan	 toplantının	 gündemi	
olan	döneme	ait	tek	tek	ve	konsolide	hesapları	
Yönetim	 Kurulu	 tarafından	 birlikte	 hazırlan	
yıllık	 olağan	 Genel	 Kurul	 çağrısının	 birinci	
toplantısından	2	(iki)	hafta	önce	isteyen	üyeye	
verilmek	 üzere	 Kulüp	 merkezinde	 ve	 Kulüp	
resmi	web	sitesinde	hazır	bulundurulur.

YÖNETİM,	 DENETİM,	 DİSİPLİN	 VE	 SİCİL	
KURULLARI	 İLE	 DİVAN	 KURULU	 ÇALIŞMA	
RAPORLARI	 VE	 KESİN	 HESAPLARIN	
HAZIRLANIŞ	VE	SUNULUŞU		
MADDE	142:	Yönetim	Kurulu,	Denetim	Kurulu,	
Disiplin	Kurulu	ve	Sicil	Kurulu	ile	Divan	Kurulu	
tarafından	 hazırlanmış	 olan	 çalışma	 raporları	
ile	 muhasebe	 plan	 ve	 yönetmeliğine	 uygun	
olarak	 hazırlanan	 kesin	 hesaplar	 ve	 bağlı	
ortaklıklarının	 (Kulübün	 kurmuş	 olduğu	
şirketler	 ile	 pay	 sahibi	 olduğu	 şirketlerin	 ve	
pay	 sahibi	 olduğu	 şirketlerin	 kurmuş	 olduğu	
şirketlerin)	 yıllık	 olağan	 toplantının	 gündemi	
olan	döneme	ait	tek	tek	ve	konsolide	hesapları	
Yöne t im	 Kuru lu	 t a ra f ından	 b i r l i k te	
hazırlanarak	 yıllık	 olağan	 Genel	 Kurul	
çağrısının	 birinci	 toplantısından	 2	 (iki)	 hafta	
önce	 isteyen	 üyeye	 verilmek	 üzere	 Kulüp	
merkezinde	 ve	 Kulüp	 resmi	 web	 sitesinde	
hazır	bulundurulur.

Madde	 metninde	 olağan	 Genel	 Kurul	
toplantıları	 için	 yüksek	 miktarda	
basılı	 doküman	 hazırlama	 külfetinin	
azaltılması	amacıyla	değişiklik	yapıldı.	
Kulüp,	 basıl ı	 rapor	 taleplerini	
karşılamak	 için	 gerekli	 tedbirleri	
alacak	 ancak	 toplantı	 yerinde	 tüm	
ü y e l e r	 i ç i n	 b a s ı l ı	 b e l g e	
bulundurmayacaktır.
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BÜTÇENİN	HAZIRLANIŞI	VE	SUNULUŞU	
MADDE	143:	 Bütçe	 tasarısı,	 Kulüp	muhasebe	
plan	ve	yönetmeliğine	uygun	olarak	:	
143.1)	 Son	 üç	 yılın	 gelir-gider	 ve	 bütçe	
karşılaştırmaları,	
143.2)	Brüt	ve	net	gelirler		ile	öngörülen	nakit	
akım	tabloları,	
143.3)	 Spor	 şubelerinin	 her	 birinin	 ayrı	 ayrı	
gelir	ve	harcamaları,	
143.4)	Amacı,	gerekçeleri	ayrıntılı	önerileri	ile	
belirtilen	yatırım	ve	onarım	ihtiyaçları,	
143.5 )	 Ba ğ l ı	 ş i rke t ler in	 ge l i r -g ider	
projeksiyonları,		
Yönetim	Kurulu	tarafından	hazırlan	ıllık	Genel	
Kurul	 çağrısının	 birinci	 toplantısından	 2	 (iki)	
hafta	önce	isteyen	üyeye	verilmek	üzere	Kulüp	
merkezinde	 ve	 Kulübün	 resmi	 web	 sitesinde	
hazır	bulundurulur.

BÜTÇENİN	HAZIRLANIŞI	VE	SUNULUŞU	
MADDE	143:	 Bütçe	 tasarısı,	 Kulüp	muhasebe	
plan	ve	yönetmeliğine	uygun	olarak	:	
143.1)	 Son	 üç	 yılın	 gelir-gider	 ve	 bütçe	
karşılaştırmaları,	
143.2)	Brüt	ve	net	gelirler		ile	öngörülen	nakit	
akım	tabloları,	
143.3)	 Spor	 şubelerinin	 her	 birinin	 ayrı	 ayrı	
gelir	ve	harcamaları,	
143.4)	Amacı,	gerekçeleri	ayrıntılı	önerileri	ile	
belirtilen	yatırım	ve	onarım	ihtiyaçları,	
143.5 )	 Ba ğ l ı	 ş i rke t ler in	 ge l i r -g ider	
projeksiyonları,		
Yönetim	 Kurulu	 tarafından	 hazırlanarak	 Yıllık	
Olağan	 Bütçe	 Genel	 Kurul	 çağrısının	 birinci	
toplantısından	2	(iki)	hafta	önce	isteyen	üyeye	
verilmek	 üzere	Kulüp	merkezinde	ve	Kulübün	
resmi	web	sitesinde	hazır	bulundurulur.

Madde	 metninde	 olağan	 Genel	 Kurul	
toplantıları	 için	 yüksek	 miktarda	
basılı	 doküman	 hazırlama	 külfetinin	
azaltılması	amacıyla	değişiklik	yapıldı.	
Kulüp,	 basıl ı	 rapor	 taleplerini	
karşılamak	 için	 gerekli	 tedbirleri	
alacak	 ancak	 toplantı	 yerinde	 tüm	
ü y e l e r	 i ç i n	 b a s ı l ı	 b e l g e	
bulundurmayacaktır.		
Son	 olarak,	 bütçe	 genel	 kurul	
toplantısına	yönelik	Madde	25	ve	26A	
kapsamında	 yapılan	 değişiklikler	
doğrultusunda	 son	 paragraftaki	 atıf	
güncellenmiştir.	
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EK	BÜTÇE	
MADDE	 144:	 Yıl	 iç inde	 oluşan	 yeni	
gereksinimler	 için	 ek	 ödenek	 zorunluluğu	
duyan	 Yöne t im	 Kuru lu ,	 bu	 ö dene ğ i	
karşılayacak	 ek	 geliri	 bütçenin	 başka	 bir	
bölümünden	 aktarma	 veya	 borçlanmayı	
öngören	 bir	 öneri	 hazırlayarak	 Genel	 Kurulu	
bu	konuları	görüşmek	ve	karara	bağlamak	için	
olağanüstü	toplantıya	çağırmak	zorundadır.	
Böyle	bir	çağrı	yapılması	durumunda	ek	bütçe	
öneri	 ve	 gerekçesi	 Yönetim	Kurulu	 tarafından	
hazırlan	 olağanüstü	 Genel	 Kurul	 çağrısının	
birinci	 toplantısından	 2	 (iki)	 hafta	 önce	
isteyen	 üyeye	 veri lmek	 üzere	 Kul üp	
merkezinde	 ve	 Kulübün	 resmi	 web	 sitesinde	
hazır	bulundurulur.

BORÇLANMA	USULLERİ	VE	EK	BÜTÇE	
MADDE	 144:	 Yı l	 iç inde	 oluşan	 yeni	
gereksinimler	 için	 ek	 ödenek	 zorunluluğu	
duyan	 Yöne t im	 Kuru lu ,	 bu	 ö dene ğ i	
karşılayacak	 ek	 geliri	 bütçenin	 başka	 bir	
bölümünden	 aktarma	 veya	 borçlanmayı	
öngören	 bir	 öneri	 hazırlayarak	 Genel	 Kurulu	
bu	konuları	görüşmek	ve	karara	bağlamak	için	
olağanüstü	toplantıya	çağırmak	zorundadır.	
Böyle	bir	çağrı	yapılması	durumunda	ek	bütçe	
öneri	 ve	 gerekçesi	 Yönetim	Kurulu	 tarafından	
hazırlanarak	 olağanüst ü	 Genel	 Kurul	
çağrısının	 birinci	 toplantısından	 2	 (iki)	 hafta	
önce	 isteyen	 üyeye	 verilmek	 üzere	 Kulüp	
merkezinde	 ve	 Kulübün	 resmi	 web	 sitesinde	
hazır	bulundurulur.	
Kulüp,	 ilgili	 mevzuatta	 yer	 alan	 sınırlama	 ve	
yasaklara	 uymak	 koşuluyla	 tercih	 edeceği	
usulde	 bu	 Tüzük	 hükümleri	 doğrultusunda	
borçlanabilir.	

Madde	 metninde	 olağan	 Genel	 Kurul	
toplantıları	 için	 yüksek	 miktarda	
basılı	 doküman	 hazırlama	 külfetinin	
azaltılması	amacıyla	değişiklik	yapıldı.	
Kulüp,	 basıl ı	 rapor	 taleplerini	
karşılamak	 için	 gerekli	 tedbirleri	
alacak	 ancak	 toplantı	 yerinde	 tüm	
ü y e l e r	 i ç i n	 b a s ı l ı	 b e l g e	
bulundurmayacaktır.		
Madde	 başlığı	 ve	 son	 bendinde	 Spor	
G e n e l	 M ü d ü r l ü ğ ü 	 t a l e b i	
doğrultusunda	değişiklik	yapılmıştır.
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TAŞINMAZLAR	YATIRIM	BÜTÇESİ	
MADDE	145:	Taşınmazlar	için	bütçe	yılı	içinde	
gerçekleşecek	 ya	 da	 gelecek	 yıllara	 sarkacak	
yatırım	 ve	 harcamalar	 yapabilmek	 için	
getirilen	öneride;	
145.1)	 Taşınmazın	 bir	 plan	 ve	 projesinin	
eklenmesi,	 inşa	 maliyet	 ve	 yapılabilirlik	
hesaplarının	 çıkarılmış	 olması	 ya	 da	 satın	
alınacak	 taşınmazın	 her	 türlü	 niteliklerinin	
belirtilmesi,	
145.2)	 Plan	 ve	 projesinde	 ne	 kadar	 sürede	
bitebileceğinin	belirtilmesi,	
145.3)	 Harcanacak	 paranın	 kaynaklarının	
belirtilmesi,	
145.4)	 Kaynak	 olarak	 borçlanma	 varsa,	
borçlanmanın	 maliyeti	 ve	 ne	 kadar	 sürede	
ödeneceğinin	 bütçe	 gerekçesinde	 açıkça	
belirtilmesi	gereklidir.	
Bu	 belgeler	 sunulmadan	 Genel	 Kurulda	
Taşınmazlar	 için	 görüşme	 yapılamaz	 ve	 karar	
verilemez.	
Taşınmazlar	 için	 yapılacak	 yatırım	 ve	
harcamalar	 için	 Genel	 Kurulca	 verilecek	
yetkinin	süresi	hiçbir	şekilde	 	yılı	geçemez.	Bu	
süre	 sonunda	 Yönetim	 Kurulunca	 o	 tarihe	
kadar	yapılan	işlerin	ayrıntılı	hesabı	verilir	ve	
gerekiyorsa	 Genel	 Kuruldan	 yetki	 süresinin	
uzatılması	istenir.

TAŞINMAZLAR	YATIRIM	BÜTÇESİ	
MADDE	145:	Taşınmazlar	için	bütçe	yılı	içinde	
gerçekleşecek	 ya	 da	 gelecek	 yıllara	 sarkacak	
yatırım	 ve	 harcamalar	 yapabilmek	 için	
getirilen	öneride;	
145.1)	 Taşınmazın	 bir	 plan	 ve	 projesinin	
eklenmesi,	 inşa	 maliyet	 ve	 yapılabilirlik	
hesaplarının	 çıkarılmış	 olması	 ya	 da	 satın	
alınacak	 taşınmazın	 her	 türlü	 niteliklerinin	
belirtilmesi,	
145.2)	 Plan	 ve	 projesinde	 ne	 kadar	 sürede	
bitebileceğinin	belirtilmesi,	
145.3)	 Harcanacak	 paranın	 kaynaklarının	
belirtilmesi,	
145.4)	 Kaynak	 olarak	 borçlanma	 varsa,	
borçlanmanın	 maliyeti	 ve	 ne	 kadar	 sürede	
ödeneceğinin	 bütçe	 gerekçesinde	 açıkça	
belirtilmesi	gereklidir.	
Bu	 belgeler	 sunulmadan	 Genel	 Kurulda	
Taşınmazlar	 için	 görüşme	 yapılamaz	 ve	 karar	
verilemez.	
Taşınmazlar	 için	 yapılacak	 yatırım	 ve	
harcamalar	 için	 Genel	 Kurulca	 verilecek	
yetkinin	 süresi	 hiçbir	 şekilde	 2	 (iki)	 yılı	
geçemez.	Bu	süre	sonunda	Yönetim	Kurulunca	
o	 tarihe	 kadar	 yapılan	 işlerin	 ayrıntılı	 hesabı	
verilir	 ve	 gerekiyorsa	 Genel	 Kuruldan	 yetki	
süresinin	uzatılması	istenir.

Kurulların	 2	 yıl	 olarak	 güncellenen	
görev	 süreleri	 ile	 uyumlu	 olarak	
güncellenmiştir.
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BÜTÇENİN	YÜRÜRLÜĞÜ	
MADDE	 146:	Bütçe	 1	 tarihinden	 31	 tarihine	
kadar	 geçerli	 olmak	 üzere	 hazırlanır	 ve	 bu	
dönem	için	geçerli	olur.	
Yönetim	Kurulu,	yeni	bütçenin	kabulüne	kadar	
her	ay	bir	önceki	yıl	bütçesinin	1	/12	(on	ikide	
bir)'si	oranın	harcama	yapabilir.

MALİ	 FAALİYET	 YILI	 VE	 BÜTÇENİN	
YÜRÜRLÜĞÜ	
MADDE	 146:	 Kulübün	 mali	 faaliyet	 yılı	 1	
Haziran’da	 başlar	 ve	 31	 Mayıs’ta	 sona	 erer.	
Bütçe	 1	Haziran	 tarihinden	31	Mayıs	 tarihine	
kadar	 geçerli	 olmak	 üzere	 hazırlanır	 ve	 bu	
dönem	için	geçerli	olur.	
Bütçe,	 Tüzüğün	 25.2	 ve	 26A	 maddelerinde	
tarif	 edilen	 bütçe	 Genel	 Kurul	 toplantısında	
onaya	 sunulur.	 Bütçenin	 ilgili	 Genel	 Kurul	
toplantısında	 onaylanmaması	 durumunda,	
Yönetim	 Kurulu	 tarafından,	 bu	 Genel	 Kurul	
t o p l a n t ı s ı n d a	 b e l i r t i l e n	 g ö r ü ş l e r	
doğrultusunda	 yeni	 bir	 bütçe	 tasarısı	
hazırlanır	ve,	daha	 önce	ayrıca	bir	olağanüstü	
Genel	 Kurul	 toplantısı	 çağrısı	 yapılmadığı	
takdirde,	 takip	 eden	 ilk	 olağan	 Genel	 Kurul	
toplantısı	 gündemine	 alınarak	 Genel	 Kurul	
onayına	 sunulur.	 Yönetim	 Kurulu,	 yeni	
bütçenin	kabulüne	kadar	her	ay	bir	 önceki	yıl	
bütçesinin	 1	 /12	 (on	 ikide	 bir)'si	 oranının	
Mayıs	 ayı	 için	 açıklanan	 bir	 önceki	 yıla	 göre	
yayımlanan	 TUR FE/UR FE	 artış	 oranlarının	
aritmetik	 ortalaması	 fazlasına	 kadar	 harcama	
yapabilir.

Faaliyet	Yılı	değişikliğine	ilişkin	temel	
düzenlemeyi	içeren	maddedir.		
Idkinci	paragrafta	bütçe	onayına	kadar	
geçen	 dönemdeki	 harcamaların	
yönetilmesi	 için	 belirli	 bir	 yıllık	 artış	
referansı	önerildi.		
Idkinci	 paragrafta	 son	 yapılan	 ek	 ile,	
bütçe	genel	kurul	toplantısına	yönelik	
Madde	25	ve	26A	kapsamında	yapılan	
değişiklikler	 doğrultusunda	 bütçenin	
kabulüne	 kadar	 Kulüp	 faaliyetlerinin	
s ü rd ü r ü l eb i lmes i	 i ç in	 gerek l i	
düzenleme	yapıldı.	
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BÜTÇE	KONUSUNDA	YÖNETİM	KURULUNUN	
GÖREVİ	
MADDE	147:	Genel	Kurulca	kabul	edilmiş	olan	
bütçenin	 açık	 vermeden	 yürütülmesini	 ve	
dengeli	 bir	 biçimde	 uygulanmasını	 sağlamak	
Yönetim	Kurulunun	görevidir.	
Yönetim	 Kurulu	 borçlanmak	 için	 Genel	
Kuruldan	 yetk i	 i s tedi ğ i	 takdirde	 bu	
borçlanmanın	 hangi	 kaynaktan,	 hangi	
koşullarda	 ve	 ne	 süre	 için	 yapılacağını	
bildirmek	zorundadır.	
Borçlanmak	 ve	 yatırım	 yapmak	 için	 Genel	
Kurulca	verilecek	yetkinin	süresi	hiçbir	şekilde		
yılı	geçemez.	
Bu	 süre	 sonunda	 Yönetim	 Kurulunca	
borçlanma	ve	yatırımla	 ilgili	o	 tarihteki	hesap	
durumu	 ayrıntı l ı	 olarak	 açıklanır	 ve	
gerekiyorsa	 Genel	 Kuruldan	 yetki	 süresinin	
uzatılması	istenir.

BÜTÇE	KONUSUNDA	YÖNETİM	KURULUNUN	
GÖREVİ	
MADDE	147:	Genel	Kurulca	kabul	edilmiş	olan	
bütçenin	 açık	 vermeden	 yürütülmesini	 ve	
dengeli	 bir	 biçimde	 uygulanmasını	 sağlamak	
Yönetim	Kurulunun	görevidir.	
Yönetim	 Kurulu	 borçlanmak	 için	 Genel	
Kuruldan	 yetk i	 i s tedi ğ i	 takdirde	 bu	
borçlanmanın	 hangi	 kaynaktan,	 hangi	
koşullarda	 ve	 ne	 süre	 için	 yapılacağını	
bildirmek	zorundadır.	
Borçlanmak	 ve	 yatırım	 yapmak	 için	 Genel	
Kurulca	verilecek	yetkinin	süresi	hiçbir	şekilde	
2	(iki)	yılı	geçemez.	
Bu	 süre	 sonunda	 Yönetim	 Kurulunca	
borçlanma	ve	yatırımla	 ilgili	o	 tarihteki	hesap	
durumu	 ayrıntı l ı	 olarak	 açıklanır	 ve	
gerekiyorsa	 Genel	 Kuruldan	 yetki	 süresinin	
uzatılması	istenir.

Kurulların	 2	 yıl	 olarak	 güncellenen	
görev	 süreleri	 ile	 uyumlu	 olarak	
güncellenmiştir.
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DOKUZUNCU	KISIM	
YÜRÜRLÜK	VE	GEÇİCİ	HÜKÜMLER	

GEÇİCİ	MADDELER	

DOKUZUNCU	KISIM	
YÜRÜRLÜK	VE	GEÇİCİ	HÜKÜMLER	

GEÇİCİ	MADDELER	
MADDE	 G1:	 Bu	 Tüzükte	 2023	 yılında	 yapılan	
değişiklikler	 Genel	 Kurul	 tarafından	 kabulüyle	
yürürlüğe	girer.		
Ancak:	
31.12.2022	tarihinde	sona	eren	2022	yılı	mali	yılı	
ile	 146.	 madde	 uyarınca	 1	 Haziran	 –	 31	 Mayıs	
olarak	 güncellenen	 Kulüp	 mali	 yılı	 göz	 önünde	
bulundurularak	 01.01.2023	 –	 31.05.2023	
dönemine	özel	bir	ara	mali	dönem	uygulanır.		
Tüzük	 değişikliği	 ile	 kabul	 edilen	 olağan	 Genel	
Kurul	 toplantısı	 takvimi	 31.05.2023	 tarihinde	
sona	erecek	mali	dönemden	itibaren	uygulanır.	Bu	
takvime	 göre	 2023	 yılının	 Ekim	 ayının	 ilk	
yarısında	 gerçekleşecek	 olağan	 Genel	 Kurul	
toplantısında	 01.01.2023	 –	 31.05.2023	 özel	
dönemi	 için	Yönetim	Kurulu	 faaliyet	 ve	Denetim	
Kurulu	 raporları	 görüşülür	 ve	 ilgili	 Kurulların	
ibrası	 Tüzükte	 2023	 yılında	 yapılan	değişiklikler	
ile	geçerli	ibra	hükümleri	uyarınca	oylanır.		
Bu	 Tüzükte	 2023	 yılında	 yapılan	 değişikliklerin	
yürürlüğe	girmesinden	sonraki	ilk	Olağan	Seçimli	
Genel	Kurul	Toplantısı	Mayıs	2024'te	ve	ilk	Divan	
Kurulu	seçimi	Mart	2024’te	düzenlenir.	
2023	 takvim	yılı	 için	 üyelik	aidatları	bu	Tüzükte	
2023	 yılında	 yapılan	 değişikliklerin	 yürürlüğe	
girmesinden	 önce	 tahakkuk	 ettiğinden,	
01.06.2023	 –	 31.05.2024	 dönemi	 için	 üyelik	

Tüzükte	 öngörülen	 değişiklikler	 için	
gerekli	geçiş	hükümleri	düzenlendi.	
2010	 Tüzük	 Tadiline	 ilişkin,	 süresini	
doldurmuş	 G1	 maddesi	 Tüzük	
metninden	çıkarıldı.	
Geçiş	 döneminde	 öncelikle	 mali	 yıl	
d e ğ i ş i k l i ğ i n e	 b a ğ l ı	 o l a r a k	
01.01.2023-31.05.2023	 özel	 ara	 mali	
dönem	uygulanacaktır.		
Tüzük	 değişikliği	 sonrası	 ilk	 olağan	
Genel	Kurul	2023	yılının	Ekim	ayının	
ilk	 yarısında	 toplanacak	 ve	 bu	
tarihten	 itibaren	 olağan	 Genel	 Kurul	
toplantıları	 her	 yıl	 Ekim	 ayının	 ilk	
y a r ı s ı n d a	 g e r ç e k l e ş e c e k t i r.	
01.06.2023-31.05.2024	 dönemi	
Bütçesi	 2023	 yılının	 Mart	 ayında	
gerçekleşen	 Olağan	 Genel	 Kurul	
Toplantısında	 onaylandığı	 ve	 Disiplin	
Kurulu	 kararları	 aynı	 toplantıda	
değerlendirildiği	 için	 Bütçe	 Genel	
Kurul	 toplantısı	 ile	 bağlantılı	 olarak	
geçiş	 hükümlerinde	 değ iş ikl ik	
yapılmamıştır.		
Geçici	 Maddenin	 sondan	 ikinci	
p a ra g ra f ı nda	 Ta s a r ı n ı n	 i l a n ı	
sonrasında	 olağan	 seçim	 ve	 üyelik	
takvimine	 yönelik	 bildirilen	 soru	 ve	
yorumlar	 dikkate	 alınarak	 ekleme	
önerildi.	
Geçici	 Maddenin	 son	 paragrafında	 27
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