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STATU TADILLERI

istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii
Sicil Numarasi: 381801

. "‘Ficaret‘ I"Jnvapl: . . .
GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR ANONIM SIRKETI

Ticari Merkezi: Istanbul Sariyer Ali Sami Yen Spor Kompleksi Tirk Telekom Arena Huzur
Mah.

Ticari Merkezi ile sicil numarasi ve tnvani yukanda yazili bulunan Sirketin Beyoglu
37.noterliginden 17.11.2014 tarih 27148 say1 ile onayli olagan genel kurul kararinin, ana
sozlesme tadil metninin, I¢ Yénergenin ve ayni noterligin 14.11.2014 tarih 27026 say1 ile onayli
yonetim kurulu kararinin tescil ve ilam istenmis olmakla, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak ve Miidirligiimiizdeki vesikalara dayanilarak 21.11.2014 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Galatasaray Sportif Smai Ve Ticari Yatirnmlar A.S. 29 Eyliil 2014 Tarihinde Yapilan
Olagan Genel Kurul Toplantt Tutanagidir

1.06.2012-31.05.2013 Ve 01.06.2013-31.05.2014 Donemine Aittir

2014 yili Eyliil Ayinin 29. Pazartesi giinii saat 14.00'de Ali Sami Yen Spor Kompleksi Tiirk
Telekom Arena Stadi 4. Kat Seyrantepe, Istanbul adresinde Istanbul Ticaret Il Miidarlagii'ntn 26
Eylil 2014 tarih ve 22888 sayili yazilariyla gorevlendirilmis Bakanlik Komiseri Sayin Giiner
Onur'un gozetiminde baglamigtir. Sirket yonetim Kurulu iyelerinden Sayin Adnan Nas ve Sirket
denetgisi Sayin Ural Akiiziim toplantida hazir bulunmuglardir. Bakanlik Komiserinin
gozetiminde toplanan ortaklar, gindemde yer alan maddelerin miizakeresine baglamadan once,
asagidaki hususlari tespit etmislerdir;

Yapilan incelemede;

a) Toplantiya ait davetin kanun ve ana sézlesmede ongoriildiigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek
Sekilde Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 02.09.2014 tarih, 8644 sayili niishasinin 608.
sayfasinda ve Diinya Gazetesinin 01.09.2014 tarih, 10573-10446 sayili niishasinda ve Hiirriyet
Gazetesi'nin 01.09.2014 tarih, 24056 sayili niishasinda ilan edilmek suretiyle toplanti ilaninin
yapildig1 ve ortaklara usuliine uygun olarak 11.09.2014 tarihinde Gayrettepe Postanesinden iadeli
taahhiitlic mektup ile bildirim yapildigi tespit edildi. Elektronik Genel Kurul i¢in de EGKS
sisteminde 6n goriilen toplanti ¢agirist yapilmisgtir.

b) Toplantida pay sahipleri ve vekillerinin herhangi bir itirazlarinin bulunmadi§inin Sirketin
Fiziki ve elektronik Hazirun cetvelinin tetkikinde, sirketin toplam 2.164.500.000 adet paydan ve
21.645.000.-TL'ndan olugan sirket sermayesinin 14.967.145, 366.-TL lik kisminin vekaleten ve
temsilen, 67.711,62, -TL lik kisminin asaleten olmak tizere toplam 15.034.856, 986.-TL lik
kisminin toplantida temsil edildigi ve boylece gerek kanun gerekse Ana Sozlesmede dngoriilen
asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu anlagilmigtir. Miizakerelere baglamadan énce Bakanlik
Komiseri Saymn Giiner Onur'un beyanlart alinmistir. " {lanlarin siireleri igerisinde ¢ikarildigins,
Nama yazili hisse senedi sahiplerine ¢agri mektubu ve eklerinin yasal siirelerinde ve yasalara
uygun Sekilde gonderildigini, Hazirun Cetvelinin usuliine uygun olarak diizenlendigini ve
toplanti nisabimin mevcut bulundugunu, ilgili mevzuatta 6ngorillen diger hususlarin yerine
getirilmis bulundugunu miizakerelerin agilabilecegini" beyan etmistir.

Toplantinin agilabilmesi ve miizakerelerin gegerlili§i kanunen yerine getirilmesi gereken diger
hususlarin da tamamlandig1 anlasildigindan, yukarida adi ve soyadi yazili Istanbul Ticaret 11
Maidirligi Komiseri'nin onaylari alinarak, toplanti fiziki ortamda Sayin Adnan Nas tarafindan
acilarak giindemde yer alan maddelerin goriigillmesine baglanmigtir.  Elektronik genel kurul
sistemini uygulamak iizere MKK Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanligi bulunan
Saym Mahinur Dengiz goérevlendirildi. Sayin Adnan Nas’in yaptii agilis konugmasini takiben
Bakanlik temsilcisi s6z alarak, toplantiya asaleten ve vekaleten katilanlara herhangi bir itirazin
olup olmadig1 sordu, itiraz olmamasi iizerine giindemin maddelerinin goriigillmesine gegildi.

Giindem Maddeleri:

Karar No: 1

Yapilan miizakere ve oylama sonunda, Sayin Adnan Nasin (T.C.32932800434) Divan
Bagkanligina, Sayin E.Mahinur Dengiz'in (T.C. 43889055440) Divan Sekreterligine, Sayin
Sedat Bozanoglu (T.C. 13592966012)'nun Oy Toplama memurlugu'na atanmalarina oybirligi ile
karar verilmistir.

Karar No: 2

Giuindemin ikinci maddesi geregi toplanti sonunda tutanaklarm, Divan Heyeti tarafindan
imzalanmasina, oybirligi ile karar verilmistir.

Karar No: 3

Giindemin 3. maddesine gegilerek yapilan miizakere ve oylama sonunda 01.06.2012- 31.05.2013
dénemi Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet raporu, Bagimsiz Dig Denetleme Kurulusu raporlari'nin
okunmus sayilmasina oybirligi ile karar verildi. Denet¢i Raporu toplantiya katilan sirket denetgisi
Saym Ural Akiiziim tarafindan bizzat okundu.

Maddenin oylamasina gegilerek; okunan raporlarin aynen onanmasina 51.896.-TL'lik 5.189.600
adet olumsuz oya karsilik Ortaklarin oy ¢oklugu ile karar verilmistir.

Karar No: 4

Giindemin 4. maddesine gegilerek yapilan miizakere ve oylama sonunda 01.06.2013-31.05.2014
dénemi Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet raporu, Bagimsiz Dig Denetleme Kurulusu raporlari'nin
okunmus sayilmasina oybirligi ile karar verildi.

Denet¢i Raporu toplantiya katilan sirket denetgisi Sayin Ural Akiiziim tarafindan bizzat okundu.
Maddenin oylamasina gegcilerek; okunan raporlarin aynen onanmasina Ortaklarin oy birligi ile
karar verilmistir.

Karar No: 5

Giindemin 5. maddesine gecilerek yapilan miizakere ve oylama sonunda Sirketin 1 Haziran
2012-31 Mayis 2013 tarihlerini kapsayan Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri XI No:29 sayili
tebligine uygun olarak hazirlanan Bilango, Kar/Zarar Hesaplarinin incelenmesine gegildi. Divan
bagkani tarafindan Bilango ve Kar/Zarar Hesaplarmin Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve
Sirket internet sitesinde 6nceden ilan edilmis olmasi sebebiyle "okunmus kabul edilmesi”" hususu
oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucu bilango ve kar/zarar hesaplarmin okunmusg
sayilmasina oybirligi ile karar verildi

Yapilan oylama sonucunda bilango ve kar/zarar hesaplarimn onaylanmasi oy birligi ile kabul
edildi

Karar No: 6 Giindemin 6. maddesine gegilerek yapilan miizakere ve oylama sonunda Sirketin 1
Haziran 2013-31 Mayis 2014 tarihlerini kapsayan Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri XI No:29
sayili tebli§ine uygun olarak hazirlanan Bilango, Kar/Zarar Hesaplarinin incelenmesine gegildi.
Divan bagkani tarafindan Bilango ve Kar/Zarar Hesaplannin Kamuyu Aydinlatma Platformunda
ve Sirket internet sitesinde dnceden ilan edilmis olmasi sebebiyle "okunmug kabul edilmesi"
hususu oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucu bilango ve kar/zarar hesaplarimn okunmug
sayilmasina oybirligi ile karar verildi.

Yapilan oylama sonucunda bilango ve kar/zarar hesaplarinin onaylanmasi oybirligi ile kabul
edildi.

Karar No: 7 Giindemin 7. maddesine gecildi. Yonetim Kurulunun 18.09.2014 tarih, 2014/56
sayili karan okundu. Yoénetim Kurulu karan uyarinca Sirketin 1 Haziran 2012- 31 Mayis 2013
déneminde tesekkiill eden 99.879.966.-TL (Ana ortaklik payr dénem zarari-99.881.636.-TL)
tutarindaki konsolide net dénem zarar ve 104.948.893.-TL tutarindaki solo net dénem zaran
nedeniyle, kar dagitilmamasi hususu ile

Sirketin 1 Haziran 2013- 31 Mayis 2014 déneminde tesekkiil eden 117.473.650.-TL (Ana
ortaklik payr donem zarari-117.473.637.-TL) tutarindaki konsolide net dénem =zarart ve
114.643.400.-TL tutarindaki solo net donem zaran nedeniyle, kar dagitilmamasi hususu
oylamaya sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 8

Giindemin 8. maddesinin gériigiilmesine gegilerek, Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri 1 Haziran
2012-31 Mayis 2013 donemi faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri oylandi. Yénetim Kurulu
iiyelerinin her biri kendi ibralarinda sahip olduklari paylardan dogan oy haklarim kullanmayarak,
toplantiya katilan diger ortaklarca yapilan oylama sonucunda 37.732.-TL'lik oy ile Ebubekir
Ozsoy, 5.266.-TL'lik oy ile Hakan Aksoy, 1.470.-TL'lik oy ile Cihangir Sahin, 7.428.-TL'lik oy
ile Volkan Tagtan ile 15.700.-TL'lik oy ile Muhittin Yilmaz olmak iizere toplam 67.596.-TL'lik
6.759.600 adet olumsuz oya karsilik oy ¢ogunlugu ile ayri ayri ibra edildiler.

Sirket denetgilerinin 1 Haziran 2012-31 Mayis 2013 dénemi faaliyetlerinden dolayi ibra
edilmeleri oylandi. Yapilan oylama sonucunda 5.266.-TL'lik oy ile Hakan Aksoy, 1.470.-TL lik
oy ile Cihangir Sahin, 7.428.-TL'lik oy ile Volkan Tagtan ile 15.700.-TL'lik oy ile Mubhittin
Yilmaz olmak iizere toplam 29.864, -TL lik 2.986.400 adet olumsuz oya karsilik oy ¢ogunlugu
ile ayr ayr ibra edildiler.

Karar No:9

Giindemin 9. maddesinin goériigiilmesine gegilerek, Sirket yonetim Kurulu tiyelerinin 1 Haziran
2013-31 Mayis 2014 donemi faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri oylandi. Yénetim Kurulu
iyelerinin her biri  kendi ibralarinda  sahip olduklann paylardan dogan oy haklarim
kullanmayarak toplantiya katilan diger ortaklarca yapilan oylama sonucunda 37.732.-TL'lik oy
ile Ebubekir Ozsoy, 5.266.-TL'lik oy ile Hakan Aksoy, 1.470.-TL lik oy ile Cihangir Sahin,
7.428.-TL'lik oy ile Volkan Tagtan ile 15.700.-TL'lik oy ile Muhittin Yilmaz olmak tizere toplam
67.596.-TL'lik 6.759.600 adet Olumsuz, oya karsilik oy cogunlugu ile ayri ayri ibra edildiler.
Sirket denetcilerinin 1 Haziran 2013-31 Mayis 2014 dénemi faaliyetlerinden dolayi ibra
edilmeleri oylandi. Yapilan oylama sonucunda 5.266.-TL'lik oy ile Hakan Aksoy, 1.470.-TL'lik
oy ile Cihangir Sahin, 7.428.-TL'lik oy ile Volkan Tagtan ile 15.700.-TL'lik oy ile Mubhittin
Yilmaz olmak iizere toplam 29.864.-TL'lik 2.986.400 adet olumsuz oya karsilik oy ¢ogunlugu ile
ayri ayrn ibra edildiler.

Karar No: 10

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Ortakliklar Tarafindan Uygulanacak Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve
Mliskili Taraf Islemlerine iligkin Usul ve Esasalar hakkinda (II-17.1) tebligi uyarinca 2014 yili ve
izleyen yillara iligkin hazirlanan sirketin " Kar Dagitim Politikasi" goriigiillerek pay sahiplerinin
onayna sunuldu, oybirligi ile kabul edildi.

Karar No:11

Giindemin 11. maddesinin goriigiilmesine gegilerek, 01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-
31.05.2014 hesap donemlerinde istifa eden Yonetim Kurulu tiyeleri yerine TTK 363. Madde
hikmi uyarinca Yoénetim Kurulu tarafindan Yoénetim Kurulu tiyesi olarak atanan Ozkan Olcay,
Murat {lbak, Dogan Cansizlar, Ilhan Helvaci, Mehmet Bahadir Kaleagasi, Mehmet Atila
Kurama ve Mete Ikiz'in asaletlerinin onanmasina oybirligi ile karar verildi.

Karar No:12

Giindemin 12. maddesinin gériigiilmesine gecilerek Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkeleri geregince hazirlanan Yonetim Kurulu iyelen ile iist diizey yoneticiler igin
iicretlendirme politikas ortaklarn bilgisine sunuldu.

Karar No:13

Giindemin 13. maddesinin gériigiilmesine gegilerek

Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerine, verdikleri bu hizmet nedeniyle aylik briit 1.000 TL iicret
ddenmesine, 5.266. -TL'lik oy ile Hakan Aksoy, 1.470.-TL'lik oy ile Cihangir Sahin, 7.428.-
TL'ik oy ile Volkan Tagstan ile 162.-TL'lik oy ile Mehmet Helvaci olmak iizere toplam 14.236.-
TLik 1.432.600 adet olumsuz oya karsilik oycoklugu ile karar verildi.

Karar: 14

Giindemin 14. maddesinin gorigillmesine gegilerek SPK'nin bagimsiz denetim standartlar
hakkindaki tebligi geregi Denetim komitesinin Onerisi iizerine Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen Bagimsiz Dig Denetim Kurulusu olarak, Akis Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. 'nin
yeni mali yilda bagimsiz dig denetleme kurulusu olarak secilmesine oybirligi ile karar
verilmistir.

Karar No: 15

Giindemin 15. maddesine gegilerek yonetim kurulu iyelerine TTK 395-396 Maddeleri
hiikiimlerinde belirtilen yetkilerinde belirtilen yetkilerin verilmesi hususu miizakereye agildi
01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 dénemleri iginde Yoénetim Kurulu Bagkan ve
Uyelerinin sirket ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek islemleri veya rekabet etmeleri s6z
konusu olmadigi hususunda ortaklar bilgilendirildi. Yapilan miizakere ve oylama sonucu
Yonetim Kurulu iiyelerine TTK Mad. 395 ve 396 de anilan yetkilerin verilmesine oybirligi ile
karar verilmistir.

Karar No:16

Giindemin 16. maddesine gegilerek Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iliskili
taraflarla 1.6.2012-31.05.2013 hesap doneminde yapilan islemler hakkinda Genel Kurul
bilgilendirildi.

Karar No:17

Giindemin 17. maddesine gegilerek Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iligkili
taraflarla 1.6.2013-31.05.2014 hesap doneminde yapilan islemler hakkinda Genel Kurul
bilgilendirildi.

Karar No:18 Giindemin 18. maddesine gegilerek Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Sirketin
Bilgilendirme Politikasi hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi.

Karar No:19
Giindemin 19. maddesine gegcilerek; 01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 hesap
doénemlerinde Sirket'in sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere herhangi bir bagis ve
yardimin bulunmadigi Genel Kurul'un bilgisine sunuldu. 01.05.2014-31.05.2016 dénemi igin
bagig sinir1 100.000.-TL olarak tespit edildi.

(Devami 74.Sayfada)
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Karar No:20

Giindemin 20. maddesine gecilerek; 01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 hesap
déneminde Sirket'in 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile sirket'in elde
etmis oldugu gelir veya menfaatlerin bulunmadigi hakkinda Ortaklara bilgi verildi.

Madde No:21

Giindemin 21. maddesine gecilerek Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurulun
goriigiine sunulan asagida tam metni yazili olan "Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge" Toplanti bagkani tarafindan okundu ve yapilan gortigmeler sonunda
kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Karar No: 22

Giindemin 22. maddesine gegilerek Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verildi.

Karar No:23

Giindemin 23. maddesine gegilerek; Sirket Sozlesmesinin 4., 7., 8., 9., 10, 11., 12,13, 14,
15, 16., 17, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 34. Maddelerinin
ekteki Sekilde tadiline Ana sozlesmede yer alan ancak uygulama kabiliyeti kalmayan Gegici 1.,
2, 3, 4,5, 6., ve 7. Maddelerin Ana S6zleme metninden ¢ikarilmasi hususundaki tadil
metnine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligindan 24 Nisan 2014 tarih 29833736-
110.03.02-855 sayili ve 21

Mayis 2014 tarih 29833736-110.03.02-1062 sayili yazilariyla onay alindigi, T.C. Gimrik ve
Ticaret Bakanlip1 Ig Ticaret Genel Miidiirlugtinden 22 Mayis 2014 tarih ve 67300147/431.02
sayili yazilariyla izin alindigi tespit olundu.

Ana Sézlesme Tadil Tasarisi hakkinda ortaklara bilgi sunuldu ve teklif edilen degisikliklere
iligkin ekteki tasart metni okundu.

Yapilan miizakere ve oylama sonucunda Ana sozlesmenin 4., 7., 8., 9., 10., 11., 12., 13, 14,
15, 16, 17, 19, 21., 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 34., 18, 21, 30.
maddelerinin ekteki sekilde tadiline ve Gegici 1., 2., 3., 4., 5., 6., ve 7. Maddelerin Ana
Soézleme metninden ¢ikarilmasina iligskin ekteki tadil tasarisinin kabuliine oy ¢oklugu ile karar
verilmistir.

Karar No: 24

Giindemin 24. maddesinin goriigilmesine gecilerek, 3 wil siire ile ve igiincii yilda yapilacak
olagan Genel Kurul toplantisina kadar goérev yapacak Yonetim Kurulu iyelerinin se¢imine
gegildi,

Galatasaray Spor Kuliibit Dernegi tarafindan Yénetim Kuruluna 6nerilen; Nispetiye Caddesi
AkMerkez E3 Blok K.13 Etiler, Istanbul adresinde mukim Unal Aysal (T.C. 21662162882)1n
Yoénetim Kurulu Baskanligina, Karaksy Rihtim Cad.No:51, Istanbul adresinde mukim Adnan
Nas (T.C.32932800434), Abdi Ipek¢i Cad. Altin Sokak, No:2 Ahmet Kara Is Han1 K.6. D .24
Nisantasi, Sisli Istanbul adresinde mukim Mete Ikiz (T.C.12227504070), Nispetiye Caddesi,
Ovun Sokak, Bogazigi Apt. A Blok D.21 Bebek, Istanbul adresinde mukim Ilhan Helvaci (T.C.
34627730866) ve tiim hissedarlar temsilen secilecek Yonetim Kurulu diyeligi icin Genel Kurulda
Adnan Nas tarafindan aday olarak onerilen, Fatih Sokak No: 3 Biiyitkada, Istanbul adresinde
mukim Mehmet Bahadir Kaleagas: (T.C. 21085104360)min ve Bagimsiz Uye Adaylan: Birlik
Mabhallesi, Dogukent Cad. 490 Sokak 2, Vadi 3000 Sitesi A Blok No:36 Cankaya, Ankara
adresinde mukim Dogan Cansizlar (T.C. 18718055656) ve Kiigiikbakkalkéy Mah. Vedat Giinyol
Cad. Demir Sokak, Piyale Is Merkezi No:2 Atagehir, Istanbul adresinde mukim Mehmet Atila
Kurama (T.C.47992003138 )nin Yonetim Kurulu iyeligine segilmesine oygoklugu ile karar
verilmistir.

Karar No:25

Giindemin 25. maddesine gegilerek Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan sirket hakkinda alinan
12.02.2013 tarih, 5/165 ve 12.02.2013 tarih, 5/244 sayil kararlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verildi. Sirket hakkinda verilen idari para cezalari i¢in ilgili dsnemin Yoénetim Kurulu iyelerine
riicu edilip edilmemesi hususunun goriigiilmesine gegildi.

Galatasaray Spor Kuliibii Temsilcisi, "12/02/2013 tarihli ve 5/144 sayili Sermaye Piyasasi
Kurulu karan igin iptal davasi agilmistir ve dava derdesttir bu nedenle dava neticeleninceye
kadar ilgili dénem yonetim kurulu iyelerine riicu edilip edilmeyecegi hususunda karar alinmasi
hususunun ertelenmesinin oya sunulmasini beyan ederiz" dedi

37.732.-TL'lik oy ile Ebubekir Ozsoy séz ald1 “bu maddenin oylanmas: ile alakali ana ortagin
daha dogrusu iligkili taraflarin rey hakkini yasaklanmistir, ortaklardan GS Spor Kuliibii Dernegi
bu rey hakkini dolanma olarak gegmek maksadiyla giindem digina da tagarak

bu maddenin goriigiilmesinin ertelenmesini  oylamaya sunmustur. Bu gegerli degildir, itiraz
ediyorum”dedi.

Bu husus oya sunuldu, amlan dava neticeleninceye kadar ilgili yénetim kurulu iyelerine riicu
edilmesinin ertelenmesine 37.732. -TL'lik olumsuz oya karsilik kalanlarin oybirligi ile karar
verildi.

Karar No:26

Dilek ve temenniler hususunda bagkaca soz isteyen olmadiindan, toplantiya son verildigi
bagkan tarafindan bildirildi. Bu tutanak toplanti yerinde yazilarak imzalandi.

Divan Bagkam Adnan Nas (T.C. 32932800434) imza Divan Sekreteri E.Mahinur Dengiz (TC
43889055440) imza Oy Toplama Memuru Sedat Bozanoglu (TC 13592966012) imza Bakanlik
Komiseri Giiner Onur imza

i¢ Yonerge
Galatasaray Sportif Smai V‘e Ticari Yatiromlar Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma
Esas Ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

Birinci Boliim

Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar
Amag Ve Kapsam

Madde 1-

(1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatirimlar Anonim Sirketi
Genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hitkiimleri
gergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatirimlar
Anonim Sirketinin tim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

Madde 2-

(1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslan Ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimritk Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmigtir.

Tanmlar
Madde 3-

(1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden
her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyi yonetmek tizere secilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca
segilen toplanti bagkan yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmamndan ve
toplanti bagkanimin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olugan kurulu, ifade eder.

fkinci Boliim
Genel Kurulun Calisma Usul Ve Esaslar1 Uyulacak Hiikiimler
Madde 4 —

(1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.

Toplant1 Yerine Giris Ve Hazirhklar
Madde 5—

(1) Toplant1 yerine yoénetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlann temsilcileri, yonetim kurulu iyeleri, varise denetgi, gérevlendirilmisg
ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanlifina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.
(Sirketin diger yoneticileri, ¢aliganlart misafirler, ses ve goriintii alma teknisyenleri, basin
mensuplart gibi kisilerin de toplant1 yerine girmesi éngériiliiyorsa bu durum ayrica I¢ Yénergede
belirtilecektir.)

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, ger¢ek
kigi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri ig¢in gosterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol
iglemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla
yonetim kurulu tiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kigi veya kisiler tarafindan

yapilir.
(3) Tiim pay sahiplerini alacak gekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir

bulundurulmasina iliskin goérevler yénetim kurulunca yerine getirilir. (Toplant, sesli ve
gortntili sekilde kayda alinacaksa bu husus I¢ Yénergede belirtilecektir)

Toplantinin A¢ilmasi
Madde 6 —

(1) Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde (Esas sozlesmede aksine bir hitkiim varsa bu
durum belirtilecektir.), 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci1 maddesinde belirtilen
cagrisiz toplantt hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu bagkani ya da bagkan yardimcisi veya
yonetim kurulu iyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti tizerine agilir. (Esas sézlesmede aksine bir
hiikiim varsa bu durum belirtilecektir.)

Toplanti Baskanhgmm Olusturulmasi
Madde 7-

(1) Bu I¢ Yénergenin 6 nci maddesi hilkmii uyarinca toplantryr agan kisinin yénetiminde
oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse bagkan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmam ve gerekli gériilirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. (Esas sézlesmede aksine bir hiikiim varsa bu hususa ve tek pay sahipli
anonim sirketlerde bu pay sahibinin toplanti bagkanligi i¢in éngoériilen tiim gorevleri tek bagina
yerine getirebilecegine iliskin hususa i¢ yonergede yer verilir. Ayrica elektronik genel kurul
sistemini kullanan sirketler i¢in bu konudaki teknik islemlerin toplanti amnda yerine getirilmesi
amactyla toplanti baskanm: tarafindan uzman kisiler gorevlendirilebilecegi de I¢ Yonergede
belirtilir)

(3) Toplant1 bagkanhigi, toplanti tutanagim1 ve bu tutanaga dayanak olugturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir

(4) Toplant1 baskanlig1 genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu Ig
Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Baskanhigmm Gorev Ve Yetkileri
Madde 8

-(1) Toplanti bagkanligi, bagkanin yénetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:
a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmigse
toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.
b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla
yikiimlii olan sirketlerininternet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla ¢agrilip ¢cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti
tarihinden en az iki hafta énce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin ¢iktif1 veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitli
mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.
¢) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girisle ilgili olarak bu I¢ Yoénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.
¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin téimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadigim ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigim
incelemek.
d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sozlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde
esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin, esas
sozlesme degisikligi Giimrikk ve Ticaret Bakanliimn iznine tabi olmasi durumunda ise
Bakanliktan alinan izin yazist ve eki degisiklik tasarisinin,  yonetim kurulu tarafindan
diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir
onceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti
tutanaginda belirtmek.

(Devam1 75. Sayfada)
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¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu iyesinin ve denetime tabi sirketlerde denet¢inin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cercevesinde genel kurul galigmalarmi yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem digina ¢ikilmasini énlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlan agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligskin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarim bildirmek.

i) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigim gézetmek.

1) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarin1 énlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas
sozlegme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamayi gézetmek.

1) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi
iizerine finansal tablolanin miizakeresi ve buna bagh konularnn gériigiilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriigiilmek iizere
ertelemek.

m) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlarn tutanaga
gegirmek, karar ve tutanaklarn imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin
oy kagitlarimi ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla
hazir bulunan yénetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Géoriisiilmesine Gegilmeden Once Yapilacak islemler
Madde 9 -

(1) Toplant1 bagkani, genel kurulda toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
giindem maddelerinin goriigiilme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadigi sorulur
eger bir oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin
¢ogunlugunun karanyla giindem maddelerinin gorigillme sirasi degistirilebilir.

Giindem Ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi
Madde 10 —

(1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilig ve toplanti bagkanliginin olugturulmasi.

b) Yoénetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarimn ve
finansal tablolarn goriigiilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu iyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

¢) Karin kullanim geklinin, dagitimimn ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gorigillmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriigillemez
ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanr.

c)Yénetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalart ve yenilerinin se¢imi hususlar, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorisillerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, vyetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, birgok
sirkette tiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giiclik, gecimsizlik, niifuzun kétitye kullamlmasi gibi
hakli sebeplerin varligi halinde, yoénetim kurulu iiyelerinin gérevden almmasi ve yerine
yenilerinin se¢ilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.
(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedikge yeniden gériisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriigiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida S6z Alma
Madde 11 —

(1) Gorugillmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti bagkanlifina bildirirler. Baskanlik soéz alacak kigileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gore bu kigilere s6z hakki verir. Kendisine séz sirasi gelen kigi
toplanti yerinde bulunmuyor ise soz hakkim kaybeder. Konugmalar, bunun i¢in ayrilan yerden,
genel kurula hitaben yapilir.

Kisiler kendi aralarinda konusma siralarim degistirebilirler. Konugma siiresinin sinirlandirilmasi
halinde, sirasi gelip konugmasini yapan bir kigi konusma siiresi doldugu zaman, ancak
kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin
konugma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konugma siiresi
uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, goriigillen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu dyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin séz verilebilir.

(3) Konugmalarm siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi iizerine, giindemin yogunlugu,
goriigiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, onemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel
kurulca kararlagtinlir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konugma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayn ayr oylamayla karar
verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin goriis ve oOnerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama Ve Oy Kullanma Usulii
Madde 12 —

(1) Oylamaya baglamadan 6énce, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya
gecilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada,
talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi1 ve Bagkanca
dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriigiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr ayn
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde,
bagkanlik, oy saymminda yardimci olmak tizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir Sekilde beyanda bulunmayanlar "ret" oyu
vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmig kabul edilir. (Bu
maddede belirtilenler disinda oy kullanma yontemleri Ongoériliiyorsa I¢  Yénergede
belirtilecektir.)

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak amilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti Tutanaginmn Diizenlenmesi
Madde 13

(1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar paylan,
gruplari, sayilar ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlanin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilannin tutanakta acgik bir sekilde gosterilmesi ile
tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir
yazicinin olmast garttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanhg: ile
katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret tinvani, toplant: tarihi ve yeri, sirketin paylarnin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisimin tarih ve sayisi,
toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi
zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligskin oy miktarlar, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant1 Sonunda Yapilacak islemler
Madde 14-

(1) Toplanti bagkam, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmisg bir suretini ticaret sicili miidiirliiiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yitkiimlidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en
gec bes giin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkam, ayrica hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanagimn bir niishasim katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma
Madde 15-

(1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkani tanindig1 durumda yénetim kurulunca ve toplanti bagkanlhiginca yerine getirilecek iglemler
Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

Ugiincii Boliim

Cesitli Hiikiimler

Bakanhik Temsilcisinin Katiim1 Ve Genel Kurul Toplantisma iliskin Belgeler
Madde 16—

(1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gérev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yéonetmelik hitkiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hitkiimlerine uyulmast zorunludur.

i¢ Yonergede Ongoriilmemis Durumlar
Madde 17 —

(1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede ongériilmemis bir durumla karsilasilmast halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin Kabulii Ve Degisiklikler
Madde 18
-(1) Bu I¢ Yonerge, Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatiimlar Anonim Sirketi genel
kurulunun onay: ile yénetim kurulu tarafindan yurtrlige konulur, tescil ve ilan edilir. Ig
Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

(Devami 76.Sayfada)
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i¢ Yonergenin Yiiriirliigii
Madde 19

-(1) Bu I¢ Yonerge, Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatirmlar Anonim Sirketinin 29 Eylil
2014 tarihinde yapilacak olan Olagan genel kurul toplantisinda genel kurulun onayina sunulacak
ve kabul sonras1 Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirlige girecektir.

Divan Bagkani Adnan Nas imza Divan Katibi Mahinur Dengiz imza Oy Toplama Memuru imza
Bakanlik Komiseri Giiner Onur imza

Galatasaray Sportif Smai Ve Ticari Yatironlar Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Karar

Toplanti Sayisi: 2014/65

Toplanti Tarihi: 01.10.2014

Toplant1 Yeri: Sirket Merkezi

Yonetim Kurulu Uyeleri: Unal Aysal, Adnan Nas, Mete Ikiz, ilhan Helvaci

Dogan Cansizlar, Mehmet Bahadir Kaleagasi, Mehmet Atila Kurama

Yonetim Kurulu toplanarak asagidaki kararlari almigtir:

29 Eylul 2014 tarihinde yapilan, sirket Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yénetim Kurulu
Uyeligine segilen ityelerin gorev taksimi miizakere edilmis ve neticesinde;

1. Genel Kurul toplantisinda yapilan seg¢imle Yonetim Kurulunu olusturan iiyelerin gorev
taksiminin

Bagkan: Unal Aysal Uye: Adnan Nas Uye: Mete ikiz Uye: Ilhan Helvac: Uye: Dogan Cansizlar
Uye: Mehmet Bahadir Kaleagas: Uye: Mehmet Atila Kurama Seklinde olmasina,

2. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi; Yonetim Kurulu Denetim Komitesi iiyesi olarak Adnan
Nas'in, Yénetim Kurulu Denetim Komitesi iiyesi olarak Dogan Cansizlar'in atanmasina,

3. Sirket Ana Sozlegmesi gere§ince sirketi temsil ve ilzam edecek her tiirlii evrak ve belgenin
gecerli olmasi ve bu suretle Sirketin borg altina sokulabilmesi icin is bu belgelerde Sirket Unvam
altinda, Yo6netim Kurulu ityelerinden herhangi ikisinin Miigterek imzasinin bulunmasinin esas ve
sart olmasina;

4. Onceden verilmis tiim yetkilerin iptaline,

Ovybirligi ile karar verilmistir.

Bu itibarla Sirket adina imzaya yetkili kisiler yapacaklari muamelelerde asagida tasdikli tatbik
imzalarnm kullanacaklanni beyan ve ikrar ederler.

Unal Aysal (T.C. 21662162882) Yoénetim Kurulu Baskam1 imza imza imza Adnan Nas (T.C.
32932800434) Yénetim Kurulu Uyesi imza imza imza M. Atilla Kurama (T.C. 47992003138)
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi imza imza imza Dogan Cansizlar (T.C. 18718055656)
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi imza imza imza {lhan Helvac: (T.C. 34627730866) Yonetim
Kurulu Uyesi imza imza imza Mehmet Bahadir Kaleagasi (T.C.21085104360) Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyesi imza imza imza Mete Ikiz (T.C.12227504070) Yoénetim Kurulu Uyesi
imza imza imza

Unal Aysal Bagkan imza Adnan Nas Uye imza Dogan Cansizlar Uye imza Mehmet Bahadir
Kaleagas: Uye imza Mete Ikiz Uye imza Mehmet Atila Kurama Uye imza {lhan Helvac: Uye
imza

GALATASARAY SPORTIF SINAi VE TiCARI YATIRIMLAR A.S. ESAS SOZLESME
DEGISIKLIKLERI

MEVCUT METIN
Madde 4- SIRKETIN AMAC VE KONUSU

Ticari isletme bazinda, sporun biitiin dallarini, ¢cagdas vontemlerle gelistirmeyi saglamak, ulusal tabana yaymak,
uluslararasi diizeye gikartmak girketin temel amacum olugturur,

Bu amaca ulasmak igin sirket ticari ve sinai her tiirlii girisimde bulunur. Ozellikle:

I-Kendine ait araziler tizerinde dogrudan dogruya ya da kendine ait olmayan araziler iizerinde iist hakkr tesisi
voluyla ¢agdas standartlara uy gun:

a)Futbol sahalari. stadyumlar, tenis kortlar, yiizme havuzlari, manejler. voleybol. basketbol. hentbol. golf
sahalar, inga cder. yahut cttirir. bunlann isletmesini dogrudan vapar, valmt sézlesmeler voluyla siircli vada
siircsiv, islctmecilere devreder.,

b)Atletizm, giireg. eskrim, boks. halter ve benzeri sporlarla, her tiirlii aletli ve aletsiz spor ve jimnastigin tekil va
da gogul vapilabileccgi spor salonlar, ya da spor komplcksleri insa cder, vahut cttirir. Bagka kuruluglar
tarafindan insa edilmis olanlan kiralar. yahut kendi milkiyetindekileri, kiraya verir. yahut isletmesini dogrudan
viiriitebilecegi gibi, sézlesmeler yoluyla, bir veva bir kag isletmecive bedel mukabili isletmesini belirli stircli ya
da siircsiz devreder.

¢)Her tiirlii deniz. dag ve av sporlarna clverisli tesisler kurar, igletir. isletnesini, belirli streli va da siiresiz
devreder. Bu sporlarin yaprlmast igin gerekli her tirlii malzemeyi imal eder, ettirir, kiralar.

d)Taraltarlarm yahut spor vapacak kimsclerin vurtiginde va da vurt diginda spor mevkilerine ulagmasim
saglamak amaciyla. her (iirlii kara. deniv. hava araglari satin alir. yahut kiralar ve bedeli mukabili ulasima tahsis
cder.

2-Yukarida savilan faalivetlerin gereklirdigi fiziki yapilanmay1 saglamak amaciyla yap-islet-devret mevzuati
cercevesinde tigiincii hakiki veya hiitkmi salislarla her tiirlii s6zlesmeyi yapar.

3-Sporun biltiin dallarinda ve biitiin diveylerde takimlar kurabilir. kiralavabilir. Galatasaray Spor Kuliibii
Demmegi'nin faaliyette bulundugu Futbol Subcsini ve/veva diger spor dallaninda meveut veAveva kurulacak
subelerinden bir veva birkagimi tamamen ve/veva birkagimim sadece amatdér ve/veya profesyonel {akim veva
takimlarint devralabilmesi, kiralavabilmesi ve bu Sube veya takimlarin sportif, egitsel. sosval, hukuki ve
ckonomik faaliyetlerini tamamen veya kismen vénctebilimesi dahil ve fakat bunlarla siurh olmamak kavdivla,
bu takmmlarla ulusal ve uluslararast miisabakalara ve spor organizasyonlarina katilabilir, turnuvalar (ertip cder.,
yahut ettirir, her tirli spor daliyla ilgili etkinlikler diizenler, bunlarin haklarint satin alabilir. satabilir ve her tirlic
sckilde kiralayabilir. ihtivag duvacagl sayida sporcu. teknik adam ve yardimer personcl istihdam cdebilir. ayrica
her tiirlii spor dalina iligkin fuarlar agar. miizcler kurar ve isletir.

4-Sporun biitiin dallariyla diger her konuda basin, yayin yahut her tiirlit gérsel arag voluyla vayincilik yapar.

5-Sporla ilgili ve diger her tiirlii konuda reklam, tanitim isleri yapar, yaptirir, bilimsel, teknik, egitsel nitelikte
ulusal ve veya uluslararasi diizeyde konferans, pancl. scminer, kurs organize eder veya ettirir.

6-Spor malzemesi. spor giysisi ve diger her irlii givsi firctimi igin atlyc ve veva fabrikalar kurar, bu tir
triinleri lisansla tiretebilecegi gibi, kendi markast altinda, kendi dogrudan dogruva vahut lason isciligivle
drettirir, pazarlamasin yapar yahut yaptirir, ayni malzeme ve giysileri, ithal ve veya ihrag cder.

7-Her tiirlii turizm faalivetine girisir, olcl. motcl. kamp. lojman, tatil kdyii. dinlenme (esislerivle bunlann yan
isletmelerini kurar, isletir, kiraya verir, kiralar, (urizm acentaligl yapar. Avrica lesisleri i¢inde ya da disinda

biirolar. maga-alar. sinema. tivatro. konser ve kongre salonlart agar. Bunlart isletir, kiraya verir ve tzerinde her
tirld tasarrufta bulunur.

8-Biitiin bu amag ve konulann gergeklegmesi igin girket yukarda belirtilen isletme mevzuu gergevesinde kalmak
sartiyla tiim haklart iktisap ve borglart iltizam edebilir.
Savle ki;

a)Liizomlu goériilecck menkul ve gavrimenkul mallart satin alabilir, satabilir. kiralavabilir, finansal kiralama
vapabilir, vahut kiraya verebilir; yurt iginden veya yurt disindan, teminath yahut teminatsiz, her (irli borg
alabilir. Alacaklarina karsihk, ipotck veya rchin alabilir, yatinmeilann aydinlatilmasiu teminen 6zel haller
kapsaminda Scrmayc Piyasast Kurulu tarafindan gerekli goriileeck agiklamalarin yapilmast kavdiyvla. borglarmim
teminati olarak veya tgiincii sahuslar Iehine. ipotek yahut rehin verebilir. bu ipoteklerin terkinini talep edebilir,
her titrlii kefalet ve tenmunat verebilir, Menkul ve gavrimenkulleri Wizerinde, intifa. irtifak, siikna haklar ile
Medeni Kanun hiikiimleri gercevesinde, ayni veya gayri maddi haklara iligkin, her gesit iltizami ve tasarrufi
iglemler yapabilir.

Ancak Sirket sahip oldugu varhiklar ve haklar iizerinde. Sirket sermavesinin %631°inden fazlasina ve/veya
vonelim ve denetim imiiyazint haiv. hisse senetlerine sahip olmalart nedeniyle Sirket yénetiminde kontrolii elinde
bulunduran ger¢ek ve tiizel kisiler ile Sirket ve Galatasaray Spor Kuliibii'niin yonetim ve denetim kurulu
iivelerinin, Kuliip ve Kuliip ile dogrudan veva dolayln iliskisi bulunan tigincii satuslarm borcunu teminen temlik,
kefalet. ipotek ve ayni hak tesis edemez.

b)Amag ve konusunun gerektirdigi ticari. sinai vesair iglemleri vapabilir. Bu ciimleden olmak iizere ve 6vellikle
isletme adu, lisans, imtivaz. patent, ihtira berati, marka, know-how gibi sinai haklari iktisap edebilir, bu haklar,
kendisi adina tescil cltirebilir, gereginde devredebilir veya devren iktisap cdebilir, mevzuatin dngdrdiigii gergeve
icinde, bu kabil haklan siireli veya siiresiz olarak kiralayabilir, kiraya verebilir, yatinmeilann aydinlatilmasin
teminen &zcl haller kapsaminda Sermayce Piyasast Kurulu tarafindan gerckli goriilecck agiklamalarn vapilmast
kaydivla, iglincii sahislarin istifadesine tahsis edebilir.

c)Amag ve konusunun gergeklesmesi icin gerekli olan her tiirlii mallart, mevual cercevesinde ithal yahut ihrag
cdebilir. Bu hususta, her tirlii muameleleri yapabilir, sdzlesmeler akdedcebilir.

d)Amag ve konusunun gerektirdigi isler igin aracilik faaliveti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak
kayvdiyla. verli yahut vabanci. gergek veya tiizel kisilerle. her tiirlii ortakliklar tesis cdcbilir, bunlarla her tiirlii
borg, alacak iligkisine girebilir, mevcut sirketlerin hisse ve intifa senetlerini, tahvillerini, kar ortaklig1 belgelerini,
finansman bonolaruu satin alabilir tekrar satabilir. vurt icinde va da vurtdisinda kurulmug ortakhklarn,
Tirkiye de miimessillik veva distribiudrligimii yvapabilir.

e)Yukanda gosterilen iglerden baska. ileride Sirkel igin yararlt ve gerekli goriilecek baska islere girigebilmek
icin, Yonetim Kurulunca hazirlanacak tadil metninin. Sermaye Piyasast Kurolu'nun ve T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi mn onaymdan sonra. Genel Kurul tarafindan tasdik cdilerck. tescil ve ilam sarttr,

f) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler Ichine, garanti. kefalet. teminat vermesi veya ipotek dahil rchin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uvulur.

MADDE: 7 . i .
SIRKETIN SERMAYESI, TESEKKUL TARZI VE NEV’I

Sirket, 2499 sayih Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Pivasasi
Kurulu'nun 11.04.2012 tarih ve 1059 savili izni ile kavith scrmaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavarm 600.000.000.- (altviizmilyon) TL olup, her biri 0.01.-TL itibari degerde hamiline
varill 60.000.000.000 (altmismilyar) adel paya béliinmiistiir.

Sermaye Pivasast Kurulu'nea verilen kavitli sermaye tavan izni 2012-2016 villart (5 vil) igin gegerlidir. 2016
vili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavammna ulagilamamus olsa dahi, 2016 yilindan sonra y&nelim
kurulunun sermaye artirum kararl alabilmesi igin: daha 6nce izin verilen tavan ya da veni bir tavan tutan i¢in
Scrmayc Pivasast Kurulu'ndan izin almak surctivle genel kuruldan yeni bir siire igin vetki alinmast zorunludur.
S67 konusu yetkinin alinmamast durumunda Sirket kayitlt sermaye sisteminden ¢iknus sayilir.

Sirket'in ¢rkanlnus sermavesi 2.788.084.38 TL (ikimilyonyediyiizseksensekizbinseksendort Tiirk Lirast
otuzsckiz kurug) olup. s6z konusu ¢ikarnlnug scrmaycsi muvazaadan ari sckilde tamanu ddenmigtir. Bu scrmaye
her biri 0,01.-TL itibari degerde 278.808.438 (ikiyiizyetmissekizmilyonsekizyviizsekizbindortyiizotussekiz) adet

nama vash, 209.106.328.5 (ikiviizdokuzmilvonyiizalubiniigyiizvirmisekizvirgiilbes) adedi (B) grubu hamiline
vasalt paylardan olugsmaktadir.

Scrmaveyi temsil eden pay lar kaydilestirme csaslan gergevesinde kavden izlenir,

Sirket’in scrmayesi. gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Scrmave Pivasas: Mevzuatt hiikiimleri ¢ercevesinde
arturilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayith
scrmayc tavanna kadar yeni pay ihrag cderck ¢ikamlmis scrmaveyi arlirmaya. imtiyazl pay sahiplerinin
haklanmn kisitlanmast ve pay sahiplerinin veni pay alma hakkimn simrlandinlmast ile primli hisse ihraci
konulannda karar almaya yetkilidir.

5-Odemeve Davet. Odemede Usul ve Temerriide iliskin Tiirk Ticarct Kanunu ve Sermave Pivasasi mevzuati
hitkiimleri saklidir.

Madde: 8- PAYLAR

1-Paylar:
Sermaycvitemsiledenpay lar . kaydilestirmeesaslarigercevesindekaydenizlenir

2-Pay Gruplar::

a.Paylar (A) ve (B) olarak iki avri gruba ayrilnustir.

b. 2.788.084,38 (ikimilvonyediyiizseksensekizbinseksendort Tiirk Lirast otuzsekizkurus luk Sirkel sermayesinin;
% 25 ine tekabiil eden 69.702.109.5 (altnusdokuzmilyonyediviizikibinyiizdokuzvirgiilbes)adet pay (A) grubunu;
% 75%ine tekabill eden 209.106.328.5 ikiyiizdokursmilyonyiizalubiniigyivyirmisekizvirgiilbes)adet pay (B)
grubunu olusturmaktadir

3-Paylarin Tiirii
(A) grubu paylann tamami nama ve (B) grubu paylarm tamam hamiline yazahidir.

4-Pay Gruplarma iligkin imtiyazlar:

(A) Grubu pavlar. malikinc isbu Esas SoézIcsmenin 13/3 maddesinde ongorildiigii sckilde, Sirket'in 7(vedi)
kisilik Yonetim Kurulu tiveliginden 6(alt) adedini belirlemek hakk: verir. Bu nedenle 7(vedi) kisilik $irket
Yonetim Kurulu nun 6(altr) fivesi. (A) grubu pay sahibinin gosterecegi adaylar arasindan, scgileccktir.

(A) grubu paylar malikine bir kisivi dene(ci olarak aday gostermek hakkini verir.

Madde: 9 - PAYLARIN DEVRI

1. Genel olarak:

a. TTK.m.313 hikkmii geregince Yénctim Kurulu Uyelerinin kisisel sorumluluklanna kargilik merhun hitkmiinde
olup Sirkete tevdi olunmus hisse senctleri. ibra karanm izleyen tigiineti avin sonuna kadar, hangi gruptan olursa

olsun higbir sckil ve surctte devrolunamazlar.

b. Bu sckilde tevdi olunmus hisse senctlerinden dogan oy, temettii ve sair hissedarlik haklarmin timini tevdi
eden malik kendi kullanir.

(Devami 77.Sayfada)
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2. Ovel olarak:
a. Nama vazili (A) grabu pavlar devir ve temlik cdilemez, teminat olarak kullamlamaz, rchin cdilemez. ve
iizerlerinde higbir hakiki veya hiikmi salus lehine intifa hakki tesis olunamaz

b. Biitiin bu kisitlamalar (A) grubu paylar izerinde belirtilir,

c. Her ne sekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu paylarnn vilyedi olmus kimse, sirkete karsi mal varliksal
haklarin diginda kalan diger hissedarlik haklarmimn hicbirini kullanamaz.
3. Tstirak veya Bagli Tsletme veya Bagli Kisilere Devir.

Bu 9. Maddenin yukanidaki hiikiimlerini dikkate almaksizin, devreden pay sahibi paylarun [stirak, Bagli Isletme
veva Bagh Kigive -ki tamm itibariyla burada bir pay sahibi veya bir kigive atfen (i) dogrudan veya dolayli, bir
veya daha fazla aract vasitasiyla kontrol eden, kontrol edilen veya bévle bir tarafla birlikte ortak kontrol altinda
bulunan valniz veya diger herhangi bir kisivi, ve (if) gergek kisi olan taraf halinde, bu tarafin birinci derece
akrabasini herhangi bir tivesini ifade etmek anlaminda kullamilmakta ve herhangi bir tarafa atfen kullanilan
“Kontrol” terimi (“kontrol cden”. “kontrol cdilen™ ve “ortak bir kontrol altinda bulunan™ terimleri de dahil olmak
tizere) ilgili tarafin yonetimini ve politikalarim yénlendirme yetkisine oy hakki saglavan hisselere sahip olmak
voluyla. sézlesmevle. temsilci veya baska sckilde, dogrudan veva dolavh olarak. sahip olmak anlamina gelir-
eger asagidaki sartlar gerceklesirse devredebilir:

(i) devreden pay sahibinin devir dncesi veyva devri takiben vakit gegirmeksizin diger pay saliplerine bu devrin
vazilt ihbariu saglamast; (i) bu Bagl Kisi hakkinda tasfive. iflas, ddemelerin tatili, fesih veya herhangi benzer
bir iglcmin olmamast veva kayyum atanmamast. (iii) aksi pay sahiplerince kararlastinlmadikga, devreden pay
sahiplerinin devretmeyen pay sahiplerine bicim ve icerik olarak makul gelen belgeler dogrultusunda devralan ile,
devreden pay sahiplerinin tiim viikimlilikleri ile uyumlu olabilmek igin garantér olarak. sorumlu olmaya devam
edecegini kabul etmesi; ve (iv) devrin, taraflar arasindaki anlagsmalarin devir kisitlamalarr ve takyidatlarla ilgili
olan 6n ihbar, 6n alum vc katllma hakkina iliskin hitkiimleni hari¢ olmak tizcre, bu Ana Sozlcsme ve taraflar
arasindaki sair anlasmalarnn hiikiimlerine ve sartlarina uymasi. Eger devreden pay sahiplerinden biri. paylarini
9.5. Madde uvarinca Bagh Kigisine devrederse. devreden pay sahibi Bagh Kisinin Bagh Kisiligine son
vermesine izin vermeden dnce. Bagh Kisinin paylan devreden pay sahibine veya devreden pay sahibinin baska
bir Bagh Kisisinc yeniden devretmesini saglayvacaktir,

Madde:10 -PAY DEFTERI:

Sirket, TTK.m.416 hitkmii geregince, Noterce tasdik cdilmis bir pay defteri tutmakla yikimlidiir. Tsbu pay
defterine. TTK.n.417 hitkmiinde 6ngoritlen hususlarin kaydr zorunludur.

Madde: 11 -SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE EKSILTILMESI:

Sirkel'in sermayesi. gerektiginde Tiirk Ticarel Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatr hiikiimleri gergevesinde
artinilabilir veva azaltilabilir,

Nakit karsih@n yveni hissc scnedi ¢ikanlmasi surctivle scrmaye artinminda, ortaklar, TTK.m.394 hiiknui
cergevesinde mevcut hisseleri oraninda riighan hakkina sahiptirler. Riichan hakkiun kullamlmasi igin tayin
edilecck siire, (30) takvim gininden az olamaz. Kullamlmavan righan hakkinm nasil kullandirilacagma
Sermaye Piyasast Mevzuati cergevesinde Yonetim Kurulu oy ¢ogunluyla karar verir.

Madde: 12- TAHVIL, FINANSMAN BONOSU, KAR VE ZARAR ORTAKLIGT BELGEST VE DIiGER
BORC( SENETLERININ CIKARILMASI

Sirket. Genel Kurul karan ile Madde 16.9°da belirtilen kisitlamalara tabi olarak vurticinde veva diginda teminath

veva teminatsiz:

a) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydivla Scrmaye
Piyasasi Kanununda ve ilgili Bakanlar Kurulu Kararnda ve mevzuatta dngdrillen miktarda tahvil
¢ikarabilir.

b) Aracilik faaliveti ve menkul kiymet portfdy isletmecilii niteliginde olmamak kaydiyla Sermaye
Pivasas1 Kanununu, ilgili Bakanlar Kurulu ve sair mevzuatn 6ngordigi csaslar dahilinde finansman
bonosu ihra¢ edebilir.

¢) Aracilik faaliveti ve menkul kivmet portfoy isletmeciligi nitcliginde olmamak kavdivla Scrmaye
Piyasasi Kanununu ilgili teblig hitkiumlerinde belirlenen esaslar dahilinde kar ve zarar ortakligr belgesi
¢ikarabilir,

d) Aracibk f(aaliveti ve menkul kiymet portfoy isletmecilii nitelifinde olmamak kaydiyla Sermayve
Piyasas1 Kanununu mevzuatinda belirlenen csaslar dahilinde kara istirakli tahvil ihrag cedebilir.

e) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla Sermaye
Piyasast mcvzuatt ile diger mevzuatlarda belirtilen csaslar dahilinde hisse sencdi ile degistirilebilir
tahvil, katilma intifa senetleri ve Sermaye Piyasast araci olan diger menkul kiymetleri ihrag edebilir.

0 Sirket Genel Kurulu, ¢ikarlacak olan menkul kiymetlerin ihrag sartlarmin tespitini Sermaye Piyasast
Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla Yonctim Kurulu'na birakabilir.

Madde: 13-YONETIM KURULU:
1. Yetki ve Gorevi:

Tsbu Bsas Soslesmenin Amag ve Konu maddclerinde éngoriilen biitiin hususlarin ifasinda, vinc bu gergeve
dahilinde sirketle ticiincii sathislar arasindaki biitiin hukuki iliskilerin tanzim ve akdinde, Adli ve Idari mercilerin
biitiin kademelerinde ve Tahkime de salahiyetli olmak iizere ve bilangonun tanzimi. faalivel raporunun tahriri ile,
kanunlarin 6ngordigii sair bitin yetkileri kullanmada ve gorevleri ifada. Sirketi bitiniyle temsil ve ilzam.
Yénctim Kurmluna aittir.

2. Uyc Savist:

Sirket ¢ogunlugu icrada gorevli olmavan Tiirk Ticarct Kanunu ve Scrmave Pivasast Mcevzuati'nda belirtilen
sartlart haiz 7 (yedi) iiveden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yonetilecektir.

Yénetim kuruluna 2 (iki)'den az olmamak iizere, Sermaye Pivasas: Kurulu nun Kurumsal Y6netim [lkelerinde
belirtilen. yonctim kurulu dyclerinin bagimsizhigina iliskin csaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonctim
kurulu iivesi genel kurul tarafindan scgilir.

3. Sceilme Ehliyeti:

a. Yonetim Kurulu’nun altt (6) iiyesi A grubu hissedar tarafindan gdslerilecek adaylar arasindan, bir tanesi de
Genel Kurl tarafindan secilecektir.

b. TTK. madde 313. hikmiindc ngdrillen hissc senedi tevdi miikellefiveti, hisscdar sifatina haiz olmayan
Yoénetim Kurulu iyeleri igin derhal ifa olunur ve keyfivet Pay Defterinin 67el sayfasina iglenir. Beher Yénetim
Kurulu Uycesi igin tevdi olunacak hisse senedi nominal degeri 5.-Kr'tan az olamar.

c. Tevdive konu olan hisselerden dogan Genel Kurula istirak. oy kullanmak. tezyide ve laslive bakivesine
katilmak gibi haklarla, hisse sencdi miilkiyctinden dogan biitiin sair haklar tevdi siiresince tevdi eden hisscedar
tarafindan, istisnasiz kullambr.

4. Uyeligin Siiresi:

Sirketin Yénctim Kurulu Uveleri, iki (2) villik déncm icin scgilecek olup. ikinci yilin sonunda halefleri Sirketin
Genel Kumlu tarafindan Yénctim Kurulu Uvesi olarak scgilip karar Ticaret Siciline tescil edilene kadar
gorevlerini siirdiirecekleri gibi, ayni gergeve dahilinde sorumluluklarn da devam eder. Gorev siireleri sona eren

tyeler tekrar secilebilirler.

5. Uyeligin Bosalmasi:

a.Vefat, istifa veya herhangi diger bir scbeple Sirket Yonctim Kuruhi {iveliginin bosalmasi halinde, bosalan
azamn yerine, bosalmayi izlevecek ilk toplantida. kalan Yénetim Kurulu tiyeleri, bu sévlesmenin 13.3.(a)
maddesinde belirlenen csaslar. TTK.m 3135 ve Scrmave Pivasast Mcevzuati'nda belirtilen sartlar uyvarinca scgim
yaparlar.

b. Bosalan tiyelige se¢im, bosalma tarihinden itibaren en ge¢ 30 takvim giinii icinde vapilir. Belli bir tiizel kisiyi
temsil eden bir Yonctim Kurulu fivesinin o tiizel kisi ile iliskisinin kalmadig pay sahibi tiizel kisi tarafindan
Yonetim Kurulu'na bildirildigi veva Yonetim Kurulu'nda temsil edilen bir tiizel kisi hisselerinin yaridan
fazlasim veya yonetsel imtivazlar tagiyan paylanm bir iigiinci kisive devrettigi takdirde. o kisi Yonctim Kurmilu
tyeliginden istifa elmis say1lir.

c¢. Sirket Yonetim Kurulunca ve yukaridaki kurallara uygun surette. ve TTK.m.315 hiikmii ¢ergevesinde secilen
ve seeimi tescil ve ilan edilen veni divenin asalceti, izleyecck ilk Genel Kurulda tasdik cdildigi takdirde, gorey
siiresi, ¢rkan iivenin kalan gérev siiresi kadardir.

d. TTK.m.315 hikkmiinc vc igbu sézlcsme kurallarina gére. kalan Yonctim Kurulu iiyclerinee scgilen fiyenin
asaletinin Genel Kurulea tasdik olunmamast halinde, Genel Kurul isbu sézlesme kurallarina ve Tiirk Ticaret
Kanunu ile Scrimaye Pivasast Mcvzuati'nda belirtilen sartlara uygun surctic yeni bir  iive scger. Bu sckilde
secilen tiyenin gorev siiresi diger tiyelerin gorev siiresi kadardir.

e. Bu segimin gerceklestirilememesi halinde. Yonetim Kurulu Sirket Genel Kurulu'nu, 60 takvim giinii iginde
olaganiistil toplantiva ¢agirmakla yiikiimliidiic.  Genel Kurulea scgilmis yeni tivenin asaleti de tasdik cdilmis
say1lir ve garev siiresi avrilan iivenin kalan gorev siiresi kadardir.

{. Bagimsiz yonetim kurulu fiveleri igin Scrmayc Piyasast Kurulu'nea belirlenen csaslar sakhidir.

g. Yonetim kurulu, uygun gorecegi konularda kendi tyeleri ve/veya iivesi olmayan kisilerden olusan gesitli
komite veva alt komiteler olugturabilir. Bu komiteler Sermaye Pivasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve
ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde vapilandirilir.

Madde:14 -YONETIM KURULU BASKANI VE BASKAN YARDIMCISI SECIiMi:

1. Yillik her Olagan Genel Kurulu izleyen 7 is giininde. bir énceki vilin Yonctim Kurulu Baskant, bir engel
halinde, bir 6nceki yilin Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, gene bir engel halinde Sirket Denetcilerinden biri
tarafindan, veni Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket Merkezinde toplantiya ¢aginlir ve bu toplantida o ddnem i¢in bir
Bagkan segilir.

2. Baskan secimi, Ydnetim Kurulunun salt cofunlukla alacagi karara gére, acik ya da kapalt oyla yapilir.
Yonctim Kurulu Bagkam, Yonctim Kurulu'na A Grubu hisscdarlar tarafindan aday gésterilen Gycler arasindan
iki (2) yilik bir donem igin secilecek ve oylarin esit ¢ikmast halinde {istiin oy hakkina sahip olmayacakiir.
Toplantimn nmtcberiveti Giye savisiuun vandan bir fazlasuun hazir bulunmasina, scgimin nmtceberiveti hazir
bulunanlarin ¢ogunlugunun kararina baglhidir.

3. Bagkan Yardimeisi igin aday gostermek. yukaridaki kurallara gore secilmis Bagkan'in yetkisindedir.

4. Bagkan Yardimcist scgiminin mutcberiveti Bagkan scgimi igin dngdrillmiis toplanti ve karar nisaplarma
tabidir. Ovlamamn agik veya kapali nu olacagi keza yukarida 6ngdriilen kurala baghidur.

5. Yonetim Kurulu Bagkam, engel halinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yonetim Kurulum olagan ve
veya olaganiisti toplantiva ¢agirmak. giindemi saptamak. (utanaklarin ve karar metinlerinin {anzimini
gozetimekle yetkili ve gorevlidirler.

6. Yénetim Kurulu Baskant ve engel halinde Yoénetim Kurulu Baskan Yardimeisi, sirketin temsil ve ilzamun
igermeven ve mutcberivetleri 6z¢l imvza sclahivetini gercktirmeven her tirlin vazisia ve belgeyi tanzim ve
miinferiden imzalamaya vetkilidir.

Madde: 15 -GOREV DAGITIMI:

1. Yonetim Kurulu sirketin sevk ve idaresiyle ticiincii saluslara karst temsil ve ilzamin ve Madde 13 hiikmiinde
genel olarak ongérilen yetkilerle. Kanunlardan aldig vetkilerin tamamum veya bir kistmm, Yonctim Kurulu
tivelerinden birine veya birkacina, miinferiden ve veya miisieren harekel etmek tizere devredebilir.

2. Bu sekilde atanacak iiyelerin yetki ve gorevleri Yonetim Kururlu karanyla saptamir.  Gorev ve velkiler
muayven bir isin ifasina ilikin olarak siireli olabilecegi gibi. genel Yonctim Kurulu kararvla yetki ve gérevier
geri alinabilir.

3. Sirketin sevk ve idarcsivie temsil ve ilzami yukanda dngoriilen kurallar cergevesinde, Yonctim Kurulu iiyesi
olmayan miidiirlere de verilebilir.

Madde:16-YONETIMKURULU TOPLANTILARI, NiSAPLAR:

1. Yonctim Kurulu Sirket sevk ve idaresinin gerektirdigi her zaman ve en az ii¢ ayda bir olmak iizere. yilda cn
a7 4 kez toplanmasi gerekir.

2. Cagn yazl olarak ve giindemi de igermek kosuluyla Baskan, engel halinde Bagkan Yarduncisi (aralindan ve
toplantidan 15 isgiini &nce ve en seri ilelisim yoluyla yvapilir. Toplantt yeri ilke olarak Sirket merkevinin
bulundugu mahaldir. Toplanular, Tirkiye i¢inde ya da disinda Baskanin tayin edecegi bir baska verde de
yapilabilir.

3. Yonetim Kurulu dyelerinin yaridan bir fazlasmin ve/veya istirak veya bagh kuruluglar ile birlikie mevcul
paylarin beraberce veyva ayr ayri en av. yiizde besine (Y43) sahip olan A Grubu Pay sahipleri'nin yazilt istemi
tizerine Baskan, engel halinde Bagkan Yardimcisi, istemin kendisine ulasimini izleyen 10 takvim giini iginde
Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirmakla yiikiimladiir. Toplantiya cagrinin isteminin giindemi ve gerekgesini de
icermesi gerekir.

4. Toplantilara, Yénctim Kurulu Bagkant, engel halinde Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeist, engel halinde, en
vasht Yonetim Kurulu {ivesi bagkanlik eder.

5. Yonetim Kurulu Bagkanlhiginca tanzim cdilmis giindeme. her tive. nuizakeresini talep cttigi maddeyi.
miizakere baslamadan ilave cttirebilir.

6. ilke olarak ovlar cl kaldirmak surctivle ve agik olarak verilir.

7. Kararlar toplantt csnasinda yazilir. Yoénetim Kurulu Karar defterine yapistinlarak altlar: ve kenarlart toplantt
sonunda imzalanir. Bu kural, TTK.m.330/11 hiikmiiniin uyvgnlanmasina cngel degildir. Tescil ve ilam gercken
kararlara iligkin islemler 10 isgiinii i¢inde tamamlamr.

8. Sermaye Pivasast Kurulu nun bagimsiz vonctim kurulu tivelerinin karar nisaplanna iliskin dizenlemeleri sakl
kalmak sartivla, Yoénctim Kurulu tive tam savisiin vandan fazlast gogunlukla toplamr ve kararlanm toplantiva
katilanlann ¢ogunluguvla alir. Oylarda csitlik olmast halinde teklif reddedilmis savilir.

Y. Toplant1 ve karar nisabinda kiisurlar biitiine iblag surctivle hesaplamr.

10. Asagidaki konularda karar alabilmek icin Yonctim kurulu tivelerinin en az dortte tigiiniin toplantida hazir
bulunmast ve hazir bulunan iivelerin en az ticte ikisinin olumlu oy kullanmast csas ve sarttir.

a) Sirket Esas Sozlesmesinin herhangi bir maddesinin (adili icin Genel Kurula sunulacak karar;

b) Sirket scrmayesinin cksiltilmesi ya da arttinlmast ya da kayith scrmaveye gegilmesi igin Genel Kurula
sunulacak karar;

¢) Sermayenin arltirlmast halinde hangi gruptan hisse senedi ihra¢ olunup olunmayacag: hususunda Genel
Kurula sunulacak karar,

d) Sermayc Pivasast Kurulu Mevzuatima ve isbu Esas Sozlesmeve uvgun suretle ihrag cdilecck ve/veva ortak
satis voluyla arz cdilecck hissclerin halka satilmast hususunda alinacak veya bu konuda Genel Kurul karar
aranacaksa, Genel Kurula sunulacak herhangi bir karar;

(Devam 78.Sayfada)
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¢) Scrmayce Piyvasasi mevzuatiun éngordiigii sair menkul degerlerin ihracina iliskin karar ile geri almmasi ve
itlasi igin Genel Kurul’a sunulacak karar;

) Bedeli ne olursa olsun, her tiirlii sabit degerin, spor tesisleriyle, sinai ve ticari (esislerin satin alinmasi yvada
satilmasi hususunda karar;

g) Yap-islet-devret uygulamasi cercevesinde hakiki veyva hitkmi tigiincii sahuslarla yapilacak biitiin stzlesmelere
iligkin kararlar;

h) Miklart ve vadesi ne olursa olsun alinacak biitiin krediler ve bunlar karsiligr verilecek teminatlara dair
kararlar:

1) Sirketin faalivet alant dahilinde her tarlt maddi. gayrimaddi haklarin varlik ve tesisin isletme sézIcsmelerine
iligkin kararlar;

1) Sirketin TTK. 334 hitkmii kapsanuinda Genel Kuruldan izin almis Yénetim Kurulu diyesi veya iivelerivle
ve/veya Galatasaray Spor Kuliibii Dernegi’nin, Yonetim Kurulu dyeleriyle her tirlii sozlesme yapilmasi
hususundaki kararlar ile Sirkette veAreya Galatasaray Spor Kuliibiinde yvonctini hakk saglayacak oranda scrmave
pavina. oy hakkina veya aday gosterme imtiyazina sahip olan gercek veya tiizel kisilerle vapilacak olan biitiin
sozlesmeler konusundaki kararlar. TTK. 374 litknni uvarinca, bu sézlesmelerin ovlamasinda, sézlesmeye taraf
Yonetim Kurulu Uyesi oylamaya katilamaz.

k) Sirketin markalan tizerinde bedelli ya da bedelsiz intifa hakk: tesisi yahut meveut markalann devring iliskin
kararlar;

1) Baska sirket hissclerinin iktisabina iliskin kararlar;

m) Sirket st diizev voneticileri’nin atanmasi veya gorevden alinmasina iliskin kararlar:

1) Sirketin iflasimin Genel Kurul’a (eklif cdilmesing iligkin kararlar;

o) Sirket biitgesinin hazilanmasy, kar payi ve Genel Kurul'a teklif edilmesine ait kararlar;

p) Bagimsiz denctim sirketi ile murakibin Genel Kurul'a tavsiye edilmesine ait kararlar:

1) Sirketle ilgili davalann kabuliine, bunlarin geri alinmasma ve feragate, bunlarda sulh ve ibra olunmasina
iligkin kararlar;

s) Sirket tarafindan ticiincii kisilere verilecek olan kelalet ve teminatlara ait kararlar;

$) Katilma veya devralma voluyla bagka sirketle birlesmeye iligkin Genel Knrula sunulacak kararlar.

Madde:17 -IMZA

1.isbu sdzlesmenin 14/6 maddesinde dngdriilen istisna haric, sirketin hukuken temsil ve ilzami, Yonctim Kurulu
karartyla vetkili kilimip, vetkileri (escil ve ilan edilmis iki kisinin, sirket iinvam altina vaz edecekleri misterek
imzalanyla gegerli olur.

2.imza vetkilerini saptavan Yoénctim Kuruli kararlan, vetkililerin isim, soyady, ve finvanlanyla birliktc
yelkilerinin simir ve igerigini de agik sckilde belirler.

3.Bu kurallara uymadan atllmis imzalar sirketi baglamaz. Bu kurallara avkinn atlmig imzalardan dogacak
varardan imzay1 atanlar sirkete, hissedarlara ve tigiincii sahislara karsi sahsen sorumludurlar.

4. Madde 16/9 gergevesinde yapilacak islemler ile ilgili olarak dncelikle bir y&netim kurulu karart alinmasi ve
bunun uygulanmast ile ilgili olarak da bu kararlar ¢ergevesinde iglem yapacak kigilerin ve vetki sinirlarinin
ayrica ve agikca belirlenmesi sarttir.

Madde:19 -OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL:
1 GENEL OLARAK:
a.§irket Genel Kurulu. Olagan ve Olaganiistii olarak toplanur.

b.Toplanulara davette, Tiirk Ticarct Kanunu'nun 335, 365, 366 vc 368. Maddcleri hiikiimleri ile scrmaye
piyasast mevzuatimn ilgili hitktimleri uygulanr. Sermaye Pivasast Kanunu nun 4487 sayili kanunla degisik 11.
Maddesine gore, aznhk haklart édenmis scrmayenin en az 1/20°sini temsil eden pay sahipleri {arafindan
kullamlacaktir.

¢.Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap donemi sonundan itibaren ti¢ ay icinde ve sencde cn az bir defa toplamr.

d.Olaganiistii Genel Kurul. $irket islerinin gerektirdigi her zaman, Tirk Ticaret Kanunu ve bu Esas Sozlesme
hitkiimlerine gére toplanir ve karar alir,

¢. Olagan ve Olaganiisti Genel Kurullann toplant ve karar nisaplar, igbu Esas Sozlesmede 6ngoriilen nisaplar
saklr kalmak kaydryla, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

2) GUNDEM:

a. Hesap donemini izleyen ii¢ ay iginde vapilacak olan toplantiva ait Olagan Genel Kurul giindemi, TTK.m.369
hitkmiinde éngériilen hususlan igermek zorundadir.

Giindemde éngorillmemis hususlar miizakere edilip karara baglanamaz. Ancak, Yonetim Kurutu Uyelerinin azli
keyfiveti. bu karaldan nuistesnadir.

b. Kurulusu izleven dérdiincii vilin sonuna isabet cdecck Olagan Genel Kurul giindemi, ayrica TTK.m.310
hitknuiiniin uygulanmast bakinundan, kurncunlarin, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin, kurulnsa iliskin
yiikiimliiliiklerinin ibralarim da igerir.

c¢. Sirketin kurulusundan itibaren gegecek iki y1l icinde, Sirket sermayesinin onda birini asan bedel karsiliginda
isletme, fesisat veya baska mal ve haklarn devralummasi halinde, TTK.m.311 hitkmiinde 6ngériilen tasdik
kevfivetinin yerine getirilebilmesi igin, bu husus dahi, gindemde Sngértilmek zorundadir. Sirketin istigal
mevuuna dogrudan dogruya giren iktisaplar igin. bu madde hitkmii uy gulanmaz.

d. TTK.m.334 ve 335 hiikkiimlcrinde dngoriilen haklarin karara baglanabilmesi i¢in giindem. avrica bu hususlari
da ihtiva eder. TTK.m.334 ve 333 hiikiimlerinde dngoriilen haklar, Yonetim Kuruln Uyelerine ancak, sahsen
talep ctimcleri ve Sirket ile Sirket konusuna giren ve miinferiden yapacaklart ticari muamcleyi agiklamalart
sartiyla, yapilacak miiizakere ve oylama sonunda Genel Kurulca verilir. isbu Sézlesmenin madde 16/9 hiilmii
saklidir.

Madde: 21 -TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI:

Gerek olagan. gerckse olaganiistii Genel Kurul toplanulannda Giimriik ve Ticarct Bakanligr komiscrinin hazr
bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilaninda alinacak kararlar gegersizdir.

Toplantilanin yapilacagl aynca mevzuatin gerektirdigi mercilere de bildirilir.

Madde: 22 -OY HAKKI VE KULLANILMAST:

D] GENEL OLARAK:

a.Beher hisse. malikine bir oy hakk: verir.

b.Oy hakki, malike aittir. Malik isterse, oy hakkinin kullantlmasini, ortaklar arasindan yahut disaridan bir vekile
tevdi cdebilir, Sirket hisscdan olan vekiller, kendi oylanndan bagka temsil cttikleri hisscdarlarin sahip oldugu
oy lart kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten oy kullanmaya iligkin Sermaye Pivasast Kurulu diizenlemelerine uyulur. Cogunlugun anlasilabilmesi
icin Genel Kurulda hazir bulunacak pay sahipleri gerek asalelen ve gerek vekaleten temsil eltikleri hisse
scnetlerini ve bunu ispat cdecck belgeleri Tiirk Ticaret Kamunn'nu ve Sermaye Pivasast Kanunu hitkiimleri ve
ilgili diger yasal kurallar cercevesinde sirkel merkezine getirerek, karsiliginda hisse senetlerinin adet ve
numaralanm gosterir bir girig karti alabilirler. Ancak, pay defterine kavith nama vazih hisse senedi sahiplerinin
dogrudan Genel Kurul’a katilmak hakk: sakhidir. Toplantiya giris kartlart birinci toplantida cogunluk yeler sayisi
olusmazsa. ikinci toplant1 igin de gegeridir.

¢.Ovlar, ¢l kaldirmak surcti ile kullanilir,

d.Mirasin taksim edilmedigi hallerde, terekede mevcul hisse senellerine bagh oy haklar, varislerin segecegi bir

miigterck miimessil tarafindan kullanilir, Bir hissc sencdinin, birden fazla maliki var isc. bunlarin da bir miistcrck
mimessil atamasi zoruntudur. Bu durumda tiim tebligatlar, miisterek miimessile vapilir. Misterek miimessilin
sceilmemis oldugu hallerde isc. miisterck maliklerden birine yapilan tebligat, hepsine vapilmus savilir,

¢.0rtak olan tiizel kisiler, vetkili kilacaklan kimscler tarafindan; kiiciik ve kisithilar isc, veli ve vasileri tarafindan
temsil olunurlar. Bu lemsilcilerin ortak olmast gerekli degildir. Sifatlanim tevsik eden gegerli belgeyi ibraz
ctmeleri. Genel Kurulda temsil yetkilerini knllanmalan icin veterli ve kafidir. Uzerinde ovda intifa hakki tesis
edilmis hisselerde oy hakki intifa sahibine aittir. Uverinde rehin mevcut olan hisse senetlerinden dogan oy hakk.
bu senetlerin malikleri tarafindan kullamlir.

2KISITLAMALAR:

a.Yillik faaliyctlerinin ibrar oylamasina, Yénctim Kurulu Uyeleri ve hissedar sifatim haiz bulunmalan halinde,
Denctgiler istirak edemerler.

b TTK.m.310 hikmindc &ngorillen ibraya da Kurucular, Yonctim Kurulu Uycleri ve Dencigiler. keza
katllamazlar.

c.Yonetim Kurulu Uyeleri, TTK 334 ve 335 inci maddelerindeki tahditlerin kaldirilmasi oylamasina igtirak
cdemezler.

Madde:23 -DENETCILERIN SECiMi VE GOREV SURESI:

1.Sirketin denctimi, Genel Kurulca ortaklar arasindan yahut disandan scgileeck, (2) denctgi tarafindan yapilir.
Denelgiler’in birisi.(A) grubu pay sahipleri'nin gosterecegi adaylar arasindan segilir.
2.Denetgilerin gorev siiresi bir v1ldir. Gérev siiresi sona eren Denetginin veniden segilmesi miimk{indiir.

Madde: 24 -DENETCILERIN GOREV VE YETKILERI:

1.Sirket Dencigileri. Tiitk Ticaret Kanununun 353 ila 35377inci maddclcrinde yazili gorevleri yapmakla
mikelleftir.

2.Denelgiler gorevlerini ifa sirasinda, Sirket’in biitiin defterlerini ve haberlesme belgelerini gorip tetkike
vetkilidir. Ova istirak ctmemck sartiyla, istedigi zaman Yénctim Kurulu toplantilanna istirak cdebilir, gerckli
gordigii (cklifleri getirebilir, bunlart. Yénctim Kurulu veyva Genel Kurul Toplantilarinda giindeme koydurabilir.

Madde: 25 -DENETCILERIN UCRETI:
Sirket Denetgileri. her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir Gicret almazlar.
Madde: 27- KARIN TESBIiTi VE DAGITILMASI:

1- Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmast zaruri olan meblaglar
ilc sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda (espit olunan gelirlerden
diisildikten sonra, gerive kalan ve yillik bilancoda goriilen sali (net) kar, varsa gegmis yil vararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasi ilc asagida gdsterilen sckilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

2.% 5°1 kanuni vedek akgeyce aynlir,

Birinci Temettii:

b.Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve mik(arda birinci (emetlii ayrilir.
Tkinci Temettii:

c.Safi kardan a. b bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismn Genel Kurul kismen veva
tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce olarak ayvirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d.Pay sahiplerivle kara istirak cden diger kimsclere dagitilmast kararlastinlmig olan kisimdan 6denimis
sermayenin %31 oraninda kar payt diisildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Ttirk Ticaret Kanunu'nun 466.
Maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uvarinca ikinci tertip kanuni vedek akge olarak avrlir,

c.Yasa hikkmii ile aynlmasi gercken vedek akgeler ile csas sozlegmede pay sahipleri igin belirlenen birinei
tcmellii aynlmadikga baska ycdck akgc ayrlmasma. criesi yila kar aktarlmasma ve birinci (cmeltii
dagitiimadikea vonetim kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine,
imtivazli pay sahiplerine. gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kardan
pay dagitilmasina karar verilenmez.

2- Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 157inci
maddesi ile Sermaye Pivasast Kurulu'nun gikartmis oldugu tebliglere uymak sartt ile ilgili yil ile suurh kalmak
tvere temeltii avanst dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu'na verilen (emellii avanst dagitilmasi
vetkisi, bu vetkinin verildigi yil ile suurhdir. Bir énccki yilin temettii avanslan tamamen mahsup cdilmedigi
siirece. ck bir temettii avanst verilmesine ve temettii dagitilmasina karar verilemer.

Madde 28 - YEDEK AKCELER :

1. Kamuni Yedek Akge. 6denmis scrmayenin %620°sine varmcaya kadar aynlir. Ancak, Kamuni Yedck Akge
herhangi bir sebeple, bu mikiarin asagisina diiserse, miiteakip yillarda da ayrilmaya devam olunur.

2. 28.maddede belirtilen hususlar disinda kalan diger Yedek Akgeler igin herhangi bir kisitlama s§2 konusu
degildir.
Madde : 29 -KESIN KURULUSUN BASLAMA TARIHI:

Sirketin kesin kurulusu. isbu Esas Sozlesmesinin tescil ve Tiirkive Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan tarihidir.
Madde: 30 -ILANLAR:

1. Sirkete ait ilanlar Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili hitkiimleri sakh kalmak sartivla. Sirket merkezinin
bulundugu verde ¢ikan bir gazete ile Sermaye Pivasasi mevzuat ¢cercevesinde uygun olan siireler iginde yapilir.

2. Ancak, Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, Tiitk Ticarct Kanunu ile Scrinaye Piyvasasi Kanunu
ve Sermave Pivasast Kurulu' nun diizenlemelerine uygun olarak vapilir. Su kadar ki, genel kurul (oplanti ilant
mimkin olan en fazla pay sahibinc ulasmayi saglayacak her tarld iletisim vasitasi ile ilan ve toplantt giinleri
hari¢ olmak iizere genel kurul toplant tarihinden en az ii¢ haflla éncc yayinlamr.

3. Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye iliskin ilanlarda Tark Ticarct Kanumumun 397 ve 438 inci maddeleri
hitkiimleri uy gulamr.

4. Hissedarlarn kullanacag vekaletname metinleriyle Ana SozIesmenin tadili halinde tadil metinleri keza ilan
olunur. Hissedarlarn igbu sifatlarini ne sekil ve surette tevsik edecekleri ve giris kartlarinin nasil aliacaginin da
ilan garttir.

5. Sirket tarafindan vapilacak ilanlarda Sermaye Pivasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Madde: 31- MUKAVELE TADILLERI:

Isbu Esas Sozlesmede yapilacak her tiirlii degisikliklerin gegerliligi igin, Yénctim Kurnlunca hazirlanacak tadil
tasarisinin, Sermave Pivasast Kurulu ve T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlhigi nca onaylanmast; Genel Kurulun karar
almast; tescil edilmesi ve Tirkive Ticarct Sicili Gazetesi'nde ilam sarttir.  Ana sézlesmenin son hali yeterli
say1da basurilarak Scrmaye Pivasast Kurulu'na ve T.C. Sanayi ve Ticarct Bakanligi’na gondcrilir.

(Devami 79.Sayfada)
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Madde: 32- BILANCO, KAR-ZARAR HESAPLARI, YONETIM KURULU VE DENETCI
RAPORLARTI:

Her hesap devresi sonunda villik Yonetim Kurulu raporlarn ile denetgi raporu ve ayrica sirketin mali durumunu
gosterir bir bilango ile kar zarar hesabt (anzim olunur ve Genel Kurulu takiben en geg bir ay icinde Sanayi ve
Ticarct Bakanligi'na gonderilir.

Hazirlanacak Yénetim Kurulu ve Denetgi raporlart ile villik bilangoda Genel Kurul tutanagindan ve Genel
Kurulda hazir bulunan hissedarlarmn isim ve hisseleri miktarlarini gésteren, cetvelden yeterli sayvida niisha, Genel
Kurulun son toplantt gimiimden cn geg bir ay iginde Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na gonderileeck veya toplantida
hazir bulunan komisere verilecektir.

Yonctim Kurulu raporu ile Denetgi raporu bilango ve kar-zarar cetveli Genel Kurul toplantisindan ¢n az 15 giin
dnceden sirket merkes ve subelerinde ortaklarin tetkikine amade bulundurulacakiir.

Scrmaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi &ngériilen mali tablo ve raporlar ile Bagimsiz Denctlemeyce tabi
olmasi durumunda, Bagimsiz Denetim Raporu Sermaye Piyasas: Kurulu'nca belirlenen usiil ve esaslar dahilinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve kamuya duynrulur.

Madde: 34 - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM:

1. Sermave Pivasasi Kurulu tarafindan uygulamasi vorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Tlkelerine uyulur.
Zornlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlan gegersiz olup esas sozlesmeye
aykirt sayilir.

2. Kurumsal Yénctim Tlkclerinin uygulanmast bakimmdan éncmli nitclikic sayilan islemlerde ve sirketin her
tirhi iligkili taraf islemlerinde ve tgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde

Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurmmsal vénetime iliskin diizenlemelerine uyulur. Zomnlu ilkelere uyulmaksizin
vapilan islemler ve alinan vénetim kurulu ve genel kurul kararlar gegersiz olup esas sézlesmeye aykiridir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiy. tiyelerin say1si ve nitelikleri Sermaye Piyasas: Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Gegici Madde:1-iILK YONETIM KURULU UYELERI:

Isbu sézlegme ile ilk Genel Kurul toplantisma kadar gorey vapmak iizere. asagida isim ve sovadlan yazih
kimscler Yonetim Kurulu Uycliklerine scgilmiglerdir,

l. Sclahattin BEYAZIT 2. Prof. Dr. Ali Baki URAS

3. Dr. Ali TANRIYAR 4. Osman Alp Yaman

5. Faruk Erol Stiren 6. Dr. Sahabettin Sefkati KOCATOPCU
7. Esfak AYKAC

Gecici Madde:2-ILK DENETCILER:

Tsbu Fsas Sozlesme ile ve ilk Genel Kurul Toplantisina kadar gorev yapmak iizere, Alkent Sitesi, Tepecik Yolu,
Acelya 2 Ap. D:15 Eliler/Tstanbul adresine mukim, T.C. uyruklu Av. Necdet Cobanli ile, Giircii Kiz1 Sk. Nacive
Sultan Sitesi C2 Blok D:l Ortakéy/Istanbul adresinde mukim, T.C. uyruklu Atilla Donat Denelgi olarak
secilmiglerdir.

Gegici Madde:3-GOREV TAKSIMi:

Isbu Ana Sozlcsmeyle, Tiirk Ticarct Kanunu'mun 318 inci maddesi uvannca ve igbu sézlesmenin 15 inci
maddesinin uygulanmasima kadar gorev vapmak iizere. kuruculardan Faruk Erol SUREN Yénctim Kurulu
Baskanligi'na atannustir. isbu s6zlesmeyle atanmus Baskan kurulusu izleven 15 takvim giiniinde 13.inci maddeyi
uy gulatmakla vilkiimliidiir.

Gecici Madde:4-IMZA YETKILILERI:

Tsbu sé/lesmenin 15 ve 18 inci maddelerinin uygulanmasina kadar, kuruculardan Faruk Erol SUREN, Sirkel'i
miinferid imzasiyla temsil ve ilzama vetkili kilinmustur.

Gegici Madde:5-DAMGA VERGISI:

Sirket'in 6demcekle yikiimli bulundugu Damga Vergisi, Sirket tarafindan, kanuni siiresi igcinde, bagh bulundugu
Bevoglu Vergi Daircsi'ne vatirilacaktir,

Gegici Madde:6-SOZLESMENIN TEVDii:

igbu Esas Sézlesme. viiz adet basilmak surctivle, on adedi T.C. Sanavi ve Ticarct Bakanligi'ma: bes adedi
Istanbul Sanavi ve Ticaret Miidiirliigii'ne: bes adedi Istanbul Ticaret Odasr'na, kalanlar ise. birer adet olmak
tizere, Galatasarav Toplulugu vurt igi ve vurt dist kuruluslarnin bagkanliklarina, bir adedi Galatasaray Liscsi
Miidiirliigiine, keza bir adedi Galatasaray Universitesi Rektérliigiine. veteri kadar Galatasaray Spor Kuliibii
Divan Baskanligma ve diger ilgili firma ve ticaret kuruluslartyla, Sermave Pivasast Aract kurumlarina ve
bankalarla birlikte diger finans kurumlarina dagitlnusur.

Yonetim Kurulu, diledigi taktirde, isbu esas sdzlesmeyi yabancr dillere cevirtmek suretiyle, yurt disinda uygun
ve yararlr gordiigii kurumlara da dagitmakia serbestlir.

Gegici Madde:7

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken 5274 sayili T.T.K. da degisiklik yapilmasina iliskin kanun ve 4 Nisan
2007 farih ve 2007/11963 savili Bakanlar Kurulu Karart gergevesinde 1 Kr olarak degistirilmistir. Bu degisim
scbebivie, toplam pay sayist azalmus olup 1.000.- TL'lik 10 adct pay karsiliginda 1 Krnominal dcgerli pay
verilmislir. Sdz konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklar saklidir.

Tsbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
degistirilmis ibarelerdir.

TASLAK METIN
Madde 4- STIRKETIN ISLETME KONUSU

Ticari igletme bazinda. sporun biitiin dallanmi. ¢agdas vontemlerle gelistirmeyi saglamak. ulusal tabana yaymak.
uluslararast diizeve gikartmak sirketin temel amacim olusturur.

Bu amaca ulasmak icin sirket ticari ve sinai her tirlii girisimde bulunur. Ozellikle:

1-Kendine ait araziler tizerinde dogrudan dogruya va da kendine ait olmayan araziler tizerinde tist hakki tesisi
voluyla ¢agdas standartlara uvgun:

a)Futbol sahalan. stadvumlar, tenis kortlarn., viizme havuzlar, manejler. voleybol. basketbol. hentbol, goll
sahalari, inga eder. yahut ettirir. bunlarin igletmesini dogrmdan yapar, yahut sézlesmeler voluvla siireli vada
siiresiz. iglctmecilere devreder,

b)Atletizm, giires, cskrim, boks, halter ve benzeri sporlarla, her tirlii aletli ve aletsiz spor ve jimmastigin tckil va
da ¢ogul vapilabilecegi spor salonlari. yva da spor kompleksleri inga eder. yahut ettirir. Bagka kuruluglar
tarafindan insa cdilmis olanlan kiralar. yahut kendi miilkiyctindekileri. kiraya verir, vahut isletmesini dogrudan
yiriilebilecegi gibi, sévIcsmeler yoluyla, bir veya bir kag isletmeciye bedel mukabili isletmesini belirli siireli va
da siiresiz devreder.

c)Her (iirlii deniz. dag ve av sporlarma elverisli tesisler kurar. isletir, igletmesini. belirli siireli va da siiresiz
devreder. Bu sporlarin vapilmasi i¢in gerckli her tiirlii malzemeyi imal eder. ettirir, kiralar.

d)Taraftarlarin yahut spor vapacak kimsclerin yurticinde va da yurt disinda spor mevkilerine ulasmasini
saglamak amaciyla, her tirlii kara, deniz, hava araglart satin alir, vahut kiralar ve bedeli mukabili ulagima tahsis
eder.

2-Yukanida sayilan [aalivetlerin gereklirdigi fiziki vapilanmay1 saglamak amaciyla vap-isle-devrel mevzuat
cercevesinde tigiincii hakiki veya hiikmi saluslarla her tiirlii s6zlesmeyi yapar.

3-Sporun biitiin dallarinda ve biitin diveylerde takimlar kurabilir, kiralayabilir, Galatasaray Spor Kuliibii
Dernegi'nin faaliyette bulundugu Futbol Subesini veAveya diger spor dallarmda meveut ve/veya kurulacak
subelerinden bir veyva birkagini tamamen ve/veya birkaginin sadece amatdr ve/veva prolesyonel takim veya
takimlanm devralabilmesi. kiralayabilmesi ve bu Sube veva takimlann sportif, cgitscl, sosval. hukuki ve
ckonomik faaliyetlerini tamamen veva kismen yonctebilmesi dahil ve fakat bunlarla sirh olmamak kaydiyla.
bu takimlarla ulusal ve uluslararast miisabakalara ve spor organizasyonlarina katilabilir, turnuvalar tertip eder,
vahut cttirir. her tiirlii spor daliyla ilgili ctkinlikler diizenler. bunlarin haklarm satin alabilir, satabilir ve her tiirlii
sekilde kiralayabilir, ihtiyag duyacag! sayida sporcu, teknik adam ve yardimci personel istihdam edebilir, ayrica
her tiirlii spor dalina iliskin fuarlar agar. miiizeler kurar ve isletir.

4-Sporun biitiin dallartyla diger her konuda basin, vayin vahut her tiirli gérsel arag yoluyla yayincthk yapar.

5-Sporla ilgili ve diger her tirlii konuda reklam. tamtim isleri yapar. yvaptirir. bilimsel. (eknik. egitsel nitelikie
ulusal ve veva uluslararast diizevde konferans, pancl, semincer, kurs organize cder veva cttirir,

6-Spor malzemesi, spor giysisi ve diger her tirlii givsi tiretimi icin at6lyc ve veya fabrikalar kurar. bu tir
driinleri lisansla drctebilecedi gibi, kendi markast altinda, kendi dogrudan dogruya yahut fason isciligivlc
trettirir, pazarlamasin yapar yahut yaptirir, aynt malzeme ve giysileri, ithal ve veya ihrag eder.

7-Her tiirlii turizm faaliyetine girisir. otel. motel. kamp. lojman, taul kéyvii. dinlenme (esisleriyle bunlann van
isletmelerini kurar, isletir. kiraya verir, kiralar, turizm acentaligl yapar. Ayrica tesisleri i¢inde ya da disinda
birolar. magazalar, sincma. tivatro, konscr ve kongre salonlan agar. Bunlar isletir, kiraya verir ve iizerinde her
tirlii tasarrufta bulunur.

8-Biitiin bu amag ve konularm gergeklesmesi igin sirket yukanda belirtilen igletme mey zuu gergevesinde kalmak
sartiyla titm haklan iktisap ve borglan iltizam cdcbilir.

Sovle ki:

a)Kamunun aydinlatilmasmi teminen sermave pivasast mevzuati gergevesinde gerekli oz¢l durum agiklamalarina
ve mevzuatin gereklirdigi gerekli islemleri vapmak ve Sermayve pivasast mevzuatiun ortiilic kazang aklarima
iliskin diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla; lizumlu goriflecek menkul ve gayrimenkul mallan satin alabilir,
satabilir, kiralayvabilir. finansal kiralama yapabilir, yahut kiraya verebilir: yurt icinden veva vurt disindan,
teminath yahut teminatsiz, her tiirlii borg alabilir. Alacaklanna karsilik. ipotck veva rehin alabilir; vatinmeilann
avdmlatlmasi (cminen 6zel haller kapsamunda Scrmave Piyasast Kurulu tarafindan gerckli goriilecck
agiklamalarin vapilmast kavdiyla, bor¢larmin (eminati olarak veya ticiincii sahuslar lehine. ipotek vahut rehin
verebilir. bu ipoteklerin terkinini talep edebilir. her tiirlii kelalet ve teminat verebilir. Menkul ve gayrimenkulleri
iizerinde, intifa, irtifak. sitkna haklan ile Medeni Kanun hijkiimleri ¢ergevesinde. ayni veya gayvri maddi haklara
iligkin, her ¢esit iltizami ve tasarrufi iglemler yapabilir.

Ancak Sirket sahip oldugu varhiklar ve haklar iizerinde. Sirket sermayesinin %31%inden fazlasma ve/veva
yonetim imtiyazim haiz paylarna sahip olmalan nedeniyle Sirket yonctiminde kontrolii clinde bulunduran
gereek ve tizel kigiler ile Sirket ve Galatasaray Spor Kuliibii'niin yonctim veva denctim kurulu dvelerinin,
Kuliip ve Kuliip ile dogrudan veva dolayh iligkisi bulunan iigiincii sahislarn borcunu (cminen temlik. keflalet.
ipotek ve ayni hak tesis edemer.

b) Isletme konusumun gerektirdigi ticari, sinai ve sair islemleri yapabilir. Bu ciimleden olmak iizere ve 6zellikle
isletme ady, lisans. imtiyaz, patent. ihtira beratr, marka, know-how gibi sinai haklar iktisap cdebilir, bu haklar.
kendisi adima tescil ctirebilir, gereginde devredebilir veya devren iktisap cdebilir, mevzuatin dngérdigii gergeve
iginde. bu kabil haklari siireli veya siiresiz. olarak kiralayabilir, kirava verebilir. yatiimcilann aydinlatitimasini
teminen Gzel haller kapsaminda Sermave Pivasast Kurulu tarafindan gerekli gériilecck agiklamalann vapilmasi
kavdrvla, Ggiincii salislarn istifadesine tahsis cdebilir.

¢) Isletme konusunun gergeklesmesi igin gerekli olan her tiirlii mallari, mevzuat ergevesinde ithal yahut ihrag
edebilir. Bu hususta, her tiirlii nuameleleri yapabilir, sézlesmeler akdedebilir.

d) Kamunun aydinlatithmasim teminen scrmayce pivasast mevzuatt gergevesinde gerekli 6z¢l durum agiklamalarim
ve mevzuatin gereklirdigi gerekli islemleri vapmak ve Sermayve pivasast mevzuatiun ortiilii kazang aklarima
iliskin diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla; isletme konusunun gerektirdigi isler i¢in yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri nitcliginde olmamak kaydryla, verli yahut yabanci. gergek veya tiizel kisilerle. her tirld ortakhklar
tesis cdebilir. bunlarla her tiirlii borg, alacak iliskisine girebilir, meveut sirketlerin pay ve intifa senetlerini,
tahvillerini, kar orlakligi belgelerini, finansman bonolannu satin alabilir tckrar satabilir. vurt iginde va da
yurtdisinda kurulnws ortakliklarin, Tiirkiye'de miimessillik veya distribiitorligiini yapabilir.

¢)Yukanda gosierilen iglerden bagka, ileride Sirket igin vararh ve gerekli goriilecek baska iglere girisebilmesi,
Yonctim Kurulunca hazirlanacak tadil metninin, Scrmayc Pivasast Kurulu'nun uy gun gériigii ve T.C. Gimriik ve
Ticaret Bakanligi'min onaymdan sonra. Genel Kurul (arafindan tasdik edilerek. isbu Esas Sovlesmenin
degistirilmesi ve tescil ve ilant ile mimkiindiir.

) Sitketin kendi adma ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotck dahil rehin hakkr tesis
ctmesi hususlarnda Scrmayce Pivasast mevzuat gergevesinde belirlenen csaslara uvulur,

£) Sermaye Piyasast Kanununun 6rtithi kazang aktarim diizenlemelerine avkirihik teskil etmemesi, gerekli 7el
durum agiklamalarmm yapilmast ve vil iginde yvapilan bagislann genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmast
sartivla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirli bagis ve yardim vapabilir. Yapilacak bagislarin
st sinurt genel kurul tarafindan belirlenir. Bu sinirt asan (ularda bagis vaprlamay ve yapilan bagislar daguulabilir
kar matrahina eklenir.

MADDE: 7 . ) .
SIRKETIN SERMAYESI, TESEKKUL TARZI VE NEV’I

Sirket. Sermaye Pivasast Kanunu hikkiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Pivasasi
Kurulu'nun 11.04.2012 tarih ve 1059 sayih ivni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kavith secrmaye tavam 600.000.000.- (altrviizmilvon) TL olup. her biri 0,01.-TL itibari dcgerde
60.000.000.000 (altmigmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Scrmaye Pivasast Kurulu'nea verilen kavith sermaye tavam izni 2012-2016 yillan (3 vil) igin gecerlidir. 2016
yili sonunda izin verilen kayvuli sermaye lavanina ulasilamanmus olsa dahi. 2016 vilindan sonra y&nelim
kurulunun sermaye artinnm karart alabilmesi igin: daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutart igin
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak surctiyle genel kuruldan veni bir siire igin yetki alinmas: zorunludur.
S6z konusu vetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu kararivla sermaye artirinu vapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmms scrmavesi 21.643.000TL (YirmibirmilyonaltiviizkirkbesbinTiirk Lirast) olup, séz konusu
ctkanlnus sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.

Sirket sermayesi beheri 0.01 TL nominal degerindeki A ve B grubundan olusan toplam 2.164.500.000
(Ikimilyary iizaltnugddrtmily onbesy iizbin) adet paya bélinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirketin scrmaycsi, gerektiginde Tirk Ticarct Kanunu ve Scrmayc Piyasast Mevzuatt hiikiimleri ¢ercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Yonctim kurulu, Scrmaye Piyasast Kanunu hilkiunlerine uygun olarak gerckli gordiigin zamanlarda kayitl
sermaye tavamna kadar veni pay ihrag ederek cikanlmg sermayeyi arttirmaya. imtivazh pay sahiplerinin
haklannin kisitlammast ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin siurlandirilmast ile primli hissc ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.

(Devami 80.Sayfada)
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Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda csitsizlige yol acacak sckilde kullanllamaz.
Madde: 8- PAYLAR

1-Paylar:
Scrmayceyilemsiledenpaylar . kaydilestirmeesaslarigergevesindckay denizlenir

2-Pay Gruplart:
a.Paylar (A) ve (B) olarak iki avn gruba aynlmistir.

b. Sitkct scrmavcesi beheri 0,01 TL nominal degerindcki A ve B grubundan olusan toplam 2.164.500.000
(Tkimilyaryiizaltimsdorimilyonbesy tivbin) adet paya bolinmiistiir.

Bu paylann: %25 ini olusturan 541.125.000 (Besviizkirkbirmilvonyiizyirmibesbin) adet pay (A) grubu, % 75 ini
olusturan 1.623.375.000 (Birmilyaraltyiizyirmiticmilyoniigy iizy etmigbesbin) adet pay (B) grubudur.
3-Paylann Tiirhi

(A) grubu paylarin tamami nama ve (B) grubu paylarin tamanu hamiline yazilidir.

4-Pay Gruplarina iliskin imtiyvazlar:

(A) Grubu paylar, malikinc isbu Esas SozIcsmenin 13/3 maddesinde ongorildugii sckilde, Sirketin 7(vedi)
kisilik Yonetim Kuruln tiyeliginden 6(alt) adedini belirlemek hakki verir. Bu nedenle 7(vedi) kisilik Sirket
Yonctim Kurulu'nun 6(altr) Gycesi, (A) grubu pay sahibinin gosterecegi adaylar arasindan scgileccktir. Scrmaye
pivasasi mevzuati uyarnca bagimsiz iiye secimine iliskin hitkiimler saklidur.

Madde: 9 - PAYLARIN DEVRI

1. Ozcl olarak:

Nama yazl (A) grubu pavlar devir ve temlik cdilemez. (eminat olarak kullamilamayz. rchin cdilemer ve
lizcrlerinde higbir hakiki veva hikmi gahus Ichine intifa hakki tesis olunamaz Bu kisitlamalarin gerckgesi (A)
grubu paylarm maliki olan Galatasaray Spor Kuliibii Dernegi'nin sirket y&netimi tizerindeki hakimiyetini
kavbetmesini engellemektir.

2. Tstirak veya Bagli Tsletme veya Bagli Kisilere Devir.

Bu Maddenin yukandaki hiikiimlerini dikkate almaksizin, devreden pay sahibi paylarim Istirak. Bagh Tsleime
veva Bagh Kisive -ki tamum itibariyla burada bir pay sahibi veya bir kigive atfen (i) dogrudan veva dolayli, bir
veya daha lazla aract vasitasiyla kontrol eden, kontrol edilen veya bdyle bir tarafla birlikte ortak kontrol altinda
bulunan valniz veya diger herhangi bir kisivi, ve (i) gercek kigi olan (araf halinde, bu tarafin birinci derece
akrabasinin herhangi bir tivesini ifade ctmek anlanunda kullamlmakta ve herhangi bir tarafa atfen knllamlan
“Kontrol” terimi ("kontrol eden”, “kontrol edilen” ve “ortak bir kontrol altinda bulunan™ terimleri de dahil olmak
tizere) ilgili tarafin vénctimini ve politikalanm vénlendirme vetkisine oy hakki saglayan paylara sahip olmak
yoluyla, s6zlesmeyle, temsilci veya bagka sekilde. dogrudan veya dolayli olarak, sahip olmak anlamina gelir-
cger asagdaki sartlar gergeklesirse devredebilir:

(i) devreden pay sahibinin devir dncesi veya devri lakiben vakit gegirmeksizin diger pay sahiplerine bu devrin
yavalt ihbari saglamast: (ii) bu Bagh Kisi hakkmda tasfiyc. iflas. ddemclerin tatili. fesih veva herhangi benzer
bir islemin olmamasi veyva kayyum atanmamasi: (iil) aksi pay sahiplerince kararlastinlmadike¢a, devieden pay
sahiplerinin devreuneyen pay sahiplerine bigim ve igerik olarak makul gelen belgeler dogrultusunda devralan ile,
devreden pay sahiplerinin tiim yiikiimliiliikleri ile uyumlu olabilmek igin garantdr olarak, sorumlu olmaya devam
edeeegini kabul ctmesi; ve (iv) devrin. tarallar arasindaki anlagmalarin devir kisitlamalan ve takyidatlarla ilgili
olan 6n ihbar, 6n alim ve katilma hakkina iligkin hiikiimleri hari¢ olmak iizerc, bu Esas Sozlegme ve taraflar
arasindaki sair anlasmalarin hiikiimlerine ve sartlarina uymasi, Eger devreden pay sahiplerinden biri, paylarint
9.3.Madde uyaninca Bagh Kisisine devrederse, devreden pay sahibi Bagh Kisinin Bagh Kisiligine son vermesine
izin vermeden énce, Bagh Kisinin paylan devreden pay sahibine veya devreden pay sahibinin bagka bir Bagh
Kigisine yveniden devretmesini saglayacakir.

Sermaye Pivasast Kanunu'nun 137.3 hiikmii saklhidir.
Madde: 10 -PAY DEFTERI:

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 64/3 ve 499 hikkmii geregince, pay defleri tutmakla yiikiimlidir. Sermaye
Piyasast mevzuatimn kaydi sisteme iliskin hiikiimleri sakhdir.

Madde: 11 -SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI:

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticarel Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
artirlabilir veya azaltilabilir. Sermaye artinmlannda. bedelsiz paylar arunm tanhindeki meveut paylara dagitihr,

Madde: 12- TAHVIL VE SERMAYE PiYASAST ARACT NIiTELIGINDEKI DIGER BORCLANMA
SENETLERi THRACT

Sirket Tiirk Ticarct Kanunu ve Scrmayc Pivasast Mevzuatina uy gun olarak Yonctim Kurulu Karar ile tahvil ve
borglanma araci niteligindeki diger Sermave Pivasast araglarini ihrag edebilir.

Madde: 13-YONETIM KURULU:
1. Yetki ve Gorevi:

Sirketin yonetimi ve temsili Yanetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve bu esas sozlesme
ile Genel Kurulun yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirketin tiim islerimi ilgilendiren konularda yetkilidir.
Isbu Esas Sozlesmenin Amag ve Konu, islctme konusu maddclerinde éngériilen biitiin hususlarin ifasinda, vine
bu gerceve dahilinde sirketle figiincii saluslar arasindaki biitiin hukuki iliskilerin tanzim ve akdinde, Adli ve idari
mercilerin biitiin kademelerinde ve Tahkime de salahivetli olmak iizere ve bilangonun tanzimi, (aaliyet
raporunun tahriri ile, kanunlarin éngordiigii sair biitiin yetkileri kullanmada ve gdrevleri ifada, Sirketi biitiiniiyle
temsil ve ilzam, Yonctim Kuruluna aittir.

2. Uye Sayist:

Sirkel ¢ogunlugu icrada gdrevli olmayvan Tiirk Ticarel Kanunu ve Sermayve Pivasast Meyzuat'nda belirtilen
sartlant haiz 7 (vedi) iiveden olusan bir yonetim kurulu tarafindan vénetilecektir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak iizere, Sermayve Pivasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim lkelerinde
belirtilen, yonetim kurulu iyelerinin bagimsizhigina iligkin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

3. Scgilme Ehliveti:

Yonetim Kurulu dyelerinin altt (6) iiyesi A grubu payvdaslar tarafindan gdsterilecek adaylar arasindanolmak
tizere, Genel Kurul tarafindan scgileecktir.  Scrinaye pivasast mevzuatt uvarmea bagimsiz iiye scgiminge iliskin
hitkiimler sakhdir.
4. Uycligin Siircsi:

Sirketin Yénetim Kuralu Uyeleri, ti¢ (3) vallik dénem icin secilecck olup, tigiineii vilin sonunda halefleri Sirketin
Genel Kurulu tarafindan Yonctim Kurulu Uvesi olarak scgilip karar Ticarct Siciline tescil cdilenc kadar
gorevlerini siirdiirecekleri gibi. ayni ¢ergeve dahilinde sorumluluklar da devam eder. Gorev siireleri sona eren
iyeler tekrar secilebilirler.

3. Uyeligin Bosalmast:

a.Vefat. istifa veya herhangi diger bir sebeple Sirket Yonetim Kurulu iiyeliginin bosalmasi halinde. bosalan
azamn yerine. bosalmay: izleveeek ilk toplantida, kalan Yénctim Kumlu diveleri. bu sézlesmenin 13.3.(a)
maddesinde belirlenen esaslar. Tirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi hiikmii ve Sermaye Piyasast
Mevzuati'nda belirtilen sartlar uyarinca segim yaparlar.

b. Bosalan tivelige scgim. bosalma tarihinden itibaren cn geg 30 takvim glini icinde yvapilir.

¢. Sirket Yonctim Kurulunca ve yukandaki kurallara uvgun surette. ve Tiirk Ticarct Kanunu nun 363. maddcsi
hitkmii gercevesinde segilen ve secimi tescil ve ilan edilen yeni iivenin asaleti, izleyecek ilk Genel Kurulda
tasdik cdildigi takdirde, gorev siiresi. gikan fivenin kalan gérev siiresi kadardir.

d. Tiirk Ticarct Kanum 'nun 363, maddesi hitkmiine ve isbu sézlesme kurallanna gore. kalan Yoénetim Kurulu
dyelerince scgilen tdiyenin asalctinin Genel Kurulca tasdik olunmamasy halinde, Genel Kurul isbu sozlcsme
kurallarina ve Tiirk Ticarct Kanunu ile Scrmayc Piyasast Mcvzuatinda belirtilen sartlara uygun surcttc ycni bir
iyve secer. Bu sckilde scgilen tiyenin gorev siiresi diger iiyelerin gorev siiresi kadardir.

¢. Bagumsiz yonctim kumlu tiyeleri icin Sermaye Piyasasi Kurulu'nea belirlenen esaslar saklidir.

f. Yonetim Kumln'nun Sermaye Pivasast Mevzuati ile Tirk Ticarct Kanunu nun 378. maddesi kapsanundaki
riskin erken saptanmasit komitesi de dahil olmak {izere ilgili mevzual kapsaminda kurmakla viikiimli oldugu
komitelerin olusumu. gérev ve galisma csaslan ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda ilgili mevzuat
hitkiimleri uygulanir.

Madde: 14 -YONETIM KURULU BASKANT VE BASKAN VEKILI SECIMI:

1. Yillik her Olagan Genel Kurulu izleyen 7 is giiniinde, bir 6nceki yilin Yénetim Kurulu Baskani, bir engel
halinde, bir énccki yilm Yonctim Kurulu Bagkan Vekili tarafindan, yveni Yonctim Kurulu Uycleri Sirket
Merkerzinde toplantiva ¢agirilir ve bu toplantida o dénem igin bir Bagkan segilir.

2. Baskan secimi, Ydnetim Kurulunun salt cogunlukla alacagn karara gére, acik ya da kapalt oyla vapilir.
Yonctim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu'na A Grubu paydaglar tarafindan aday gosterilen iiveler arasindan ii¢
(3) villik bir donem igin segilecek ve oylarin esit ¢ikmast halinde istiin oy hakkina sahip olmayacaktir.

3. Baskan Yardimeist igin aday gostermek, yukaridaki kurallara gore se¢ilmis Bagkan'in yetkisindedir.

4. Bagkan Yardumcisi scciminin mutcberiveti Bagkan scgimi igin 6ngonilmiig toplanti ve karar nisaplarina
tabidir. Oylamanin agik veya kapali mi1 olacag: keza yukarida 6ngorilen kurala baglhidir.

5. Yonetim Kurulu Bagkani, engel halinde Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Yonetim Kurulunu olagan ve veva
olaganiisti toplantiva ¢agirmak. giindemi saptamak. tutanaklann ve karar metinlerinin tanzimini gézetmekle
yetkili ve gorevlidirler.

6. Yonetim Kurulu Bagkami ve engel halinde Yonetim Kurulu Baskan Vekili sirketin temsil ve ilzamini
igermeyen ve muteberivetleri 6zel imza sclahivetini gercktirmeyen her tiirlii vazigma ve belgeyi tanzim ve
miinferiden imzalamaya velkilidir.

Madde: 15 -GOREV DAGITIMI:

Yonctim Kuruln, Tiitk Ticaret Kanumun'nun 367/1 inci maddesi uvarinca vénetimi diizenlevecegi bir i¢
yonergeye gore, kismen veya tamamen bir veva birkag vonetin kumin iiyesine veva tiglineti kisive devretmeye
vetkilidir.

Yoénctim Kurulu Tiitk Ticaret Kanunu nun 370. maddesine uygun olarak temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiveye veya miidiir olarak tigiincii kisilere devredebilir.

Madde:16-YONETIM KURULU TOPLANTILARI, NiSAPLAR:

1. Yonctim Kurulu Sirket sevk ve idarcsinin gereklirdigi her zaman ve cn az ti¢ ayda bir olmak iizere. yvilda cn
az 4 kez toplanmasi gerekir.

2. Cagn yazih olarak ve giindemi de icermck kosuluyla Bagkan, cngel halinde Bagkan Vcekili tarafindan ve
toplantidan 13 isgiinii 6nce ve en seri iletisim voluyla vapilir. Toplanti veri ilke olarak Sirket merkezinin
bulundugu mahaldir. Toplantlar, Tiirkive iginde va da disinda Bagkanmn tayin edecegi bir bagka verde de
vapulabilir.

3. Yénetim Kurulu {iyelerinin varidan bir fazlasmun ve/veva istirak veva bagh kuruluglan ile birlikte meveut
paylarnn beraberee veya ayn avr en az yizde besine (9%3) sahip olan A Grubu Pay sahipleri'nin vazali istemi
tzerine Baskan, cngel halinde Baskan Vekili, istemin kendisine ulagimum izleyen 10 takvim ginii iginde
Yonctim Kurulunu toplantiya ¢agirmakla yiiktmlidir. Toplantiya cagrinin isteminin glindemi ve gerekgesini de
igermesi gerekir.

4. Toplantlara, Yonctim Kurulu Bagkam, cngcl halinde Yonctim Kurulu Baskan Vckili, engel halindc cn vash
Yonctim Kurulu iiyesi baskanlik eder.

5. Yénetim Kurulu Baskanhfinca tanzim edilmis giindeme. her iiye, miizakeresini talep ettigi maddeyi.
miizakere baslamadan ilave ettirebilir.

6. ilke olarak oylar el kaldirmak suretivle ve agik olarak verilir.

7. Kararlar toplant1 csnasinda vazilir. Yonetim Kurulu Karar defterine vapistinilarak altlar ve kenarlan toplanti
sonunda imzalamr. Bu kural, Tirk Ticarct Kanunu nun 390/4 maddesi hitkmiiniin uy gulanmasina cngel degildir.
Tescil ve ilam gercken kararlara iligkin islemler 10 isgiinii icinde tamamlanur.

8. Sermaye Pivasast Kurulu'nun bagunsiz vonetim kurulu iiyelerinin karar nisaplarma iligkin diizenlemeleri sakli
kalmak sartivla, Yonctim Kurulu iive tam savisimn ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarim toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir. Oylarda csitlik olmasi halinde tcklif reddedilmis sayilir.

9. Asagidaki konularda karar alabilmek icin Yénctim kurulu tivelerinin en az dértte tigtiniin toplantida hazir
bulunmasi ve hazir bulunan Givelerin en az tigte ikisinin olumlu oy kullanmasi csas ve sarttir.

a) Sirket Esas Sozlesmesinin herhangi bir maddesinin tadili ig¢in alinacakkarar;
b) Sirket sermayesinin eksiltilmesi va da arttirilmast ya da kayith sermayeye gegilimesi igin alinacak karar;

¢) Sermayenin arttirilimast halinde hangi gruptan pay ihrag olunup olunmayacagi hususunda alinacak karar;

d) Sermaye Pivasasi Kurulu Mevzuatina ve isbu Esas Sézlesmeye uygun suretle ihrag edilecek ve/veya ortak
satis voluyla arz edilecek pavlarin halka satilmasi hususunda alimacak veya bu konuda Genel Kurul karar
aranacaksa, Genel Kurula sunulacak herhangi bir karar;

¢) Sermaye Pivasast mevzuatinim éngdrdigii sair menkul degerlerin ihracina iliskin karar ile geri alinmasi ve
itfast igin aliacak karar:

) Bedeli ne olursa olsun. her tiirlii sabit degerin. spor tesisleriyle, sinai ve ticari tesislerin satin alinmast yada
satilmast hususunda karar;

g) Yap-islet-devret uy gulamas: ¢ergevesinde hakiki veyva hitkmi figiineii saluslarla yapilacak biitiin szlcsmelere
iligkin kararlar;

h) Miktart ve vadesi ne olursa olsun alinacak biitiin krediler ve bunlar kargihgi verilecek (eminatlara dair
kararlar;

1) Sirketin faaliyet alam dahilinde her tiirlii maddi. gayrimaddi haklarn varlik ve tesisin isletme sozlesmelerine
iligkin kararlar:

1) Sirketin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. maddesi hitkmii kapsaminda Genel Kuruldan izin alnus Yénetim
Kurulu iiyesi veva iveleriyvle ve/veya Galatasaray Spor Kuliibii Derneginin, Yonetim Kurulu dyeleriyle her
tiirlil sézlesme vapilmas: husnsundaki kararlar ile Sirkcette ve/veva Galatasaray Spor Kuliibiinde yonctim hakk:
saglayacak oranda scrmave pavina. ov hakkina veya aday gosterme imtivazina sahip olan gergek veva tiizel
kigsilerle vapilacak olan biitiin s6zlesmeler konusundaki kararlar. Tark Ticaret Kanunu nun 436. maddesi hitkmii
uyarinca, bu sdzlesmelerin oylamasinda, solesmeye taral Yénetim Kurulu Uyesi oylamaya katlama.

k) Sirketin markalar iizcrinde bedelli va da bedelsiz intifa hakk: tesisi vahut meveut markalann devrine iligkin
kararlar,

(Devami 81.Sayfada)
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1) Baska sirket paylarinn iktisabina iliskin kararlar:

m) Sirket uist diizey yoneticileri’nin alanmasi veya gdrevden alinmasina iliskin kararlar;

n) Sirketin iflasiin Genel Kurul'a teklif edilmesine iliskin kararlar;

0) Sirket biitgesinin hazirlanmast, kar pavi ve Genel Kurul’a teklif edilmesine ait kararlar;

p) Bagimsi/ denetim sirketinin Genel Kurul“a tavsiye edilmesine ait kararlar:

1) Sirketle ilgili davalann kabuliine, bunlann geri abmmasima ve feragate, bunlarda sulh ve ibra olunmasina
iliskin kararlar;

s) Scrmaye Pivasasi Kurulu'nun belirledigi csaslara uymak kavdiyla, Sirket adima veya iigiincil kisiler lchine
garanti, kelalet, teminat verilinesi veyva ipotck dahil rehin hakki tesis edilmesine ait kararlar;

s) Katilma veya devralma yoluyla bagka sirketle birlesmeyve iliskin Genel Kurula sunulacak kararlar.

Madde:17 -IMZA

1.isbu sézlesmenin 14/6 maddesinde ongoriilen istisna harig, sirketin hukuken temsil ve ilzanu, Yoénetim Kuralu
karariyla yetkili kilmip, vetkileri tescil ve ilan edilmis iki kisinin, sirket invam altina var. edecekleri miisterek
imzalaryla gegerli olur.

2. Isbu sézlesmenin 16/9 maddesi hitkmii gercevesinde yapilacak iglemler ile ilgili olarak oncelikle bir yonetim
kuruln karan alinmasi ve bunun uy gulanmast ile ilgili olarak da bu kararlar ¢ergevesinde islem yapacak kigilerin
ve bunlarmn (emsil sekillerinin ayrica ve agikca belirlenmesi sarttir.

Madde:19 -OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL:
1) GENEL OLARAK:
a.Sirket Genel Kurulu, Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir.

Genel Kurul toplantisimn isleyis sckli. bir i¢ yénerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantis: Tiirk Ticaret Kanumnu
hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak viiriitiiliir.

Sitketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakks bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticarct Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da kaulabilir. Sirket. Anonim Sirketlerde elekironik ortamda
vapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri nyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina. goris agiklamalarma. oneride bulunmalarma ve oy kullanmalarmna imkan
tamyacak clcktronik genel kurnl sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak (im Genel Kurul toplantilarinda ana sozIcsmenin bu hitkmii uyarinca. kurulmus olan
sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anitlan Yénetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarint
kullanabilmesi saglamr.

b.Toplanulara davctte, Tiirk Ticarct Kanunu'nun 410, 411 ve 414, Maddcleri hiikiimleri ile scrmave piyasast
mevzuatinm ilgili hiikkimleri uy gulanir.

Genel Kurulun toplantiya gagrilmasina ait ilanlar. Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Pivasast Kurulu'nun divenlemelerine uygun olarak vapilir. Su kadar ki, genel kurul toplanti ilan
miimkiin olan en fazla pay sahibine ulasmay1 saglayacak her tiirlii iletisim vasitast ile ilan ve toplantt giinleri
harig olmak fivcrc gencl kurul toplantr tarthinden cn av. ii¢ hafta 6nce vayvmlanr.

c.Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap dénemi sonundan itibaren iig ay iginde ve senede en az bir defa toplanur.

d.Olaganiistic Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi her »aman, Tirk Ticaret Kanunu ve bu Esas Sozlesme
hiikiimlerine gére toplamr ve karar alir,

e. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarin toplanu ve karar nisaplarinda, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine,
sermaye pivasast mevzuall hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu kurumsal yvonetim ilkeleri diizenlemelerine
uyulur.

2) GUNDEM:

a. Hesap dénemini izleven ii¢ ay i¢inde vapilacak olan toplantya ait Olagan Genel Kurul giindemi, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 409. maddesi hitkmiinde 6ngdriilen hususlar icermek zorundadir.

Tiirk Ticarct Kanunu'nun 438. maddesi saklh kalmak {izere giindemde ver almavan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz.

Ancak. Tiirk Ticarct Kanunu'nun 364. maddcsi hitkmii gergevesinde Yonctim Kurulu Usclerinin azli keyfivet.
bu kuraldan miistcsnadar.

b. TTK.m.3935 ve 396 hitktimlerinde dngoriilen haklann karara baglanabilmesi i¢in glindem. avrica bu hususlar
da ihtiva eder. TTK.m.395 ve 396 hikiimlerinde 6ngérillen haklar, Yénctim Kurulu Uyelerine ancak. sahsen
talep ctmeleri ve Sirket ile Sirket konusuna giren ve miinferiden yapacaklan ticari muameleyi agrklamalar

sartiyla, vapilacak miizakere ve oylama sonunda Genel Kurulca verilir. Is bu csas sézlesmenin madde 16/9
hitkmi saklidir.

Madde: 21 - BAKANLIK TEMSILCISi:

Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarmmda Giimriik ve Ticaret Bakanligr temsilcisinin hazir
bulumnasi hususunda ilgili mevzuat hikiinlerine uyulur.

Toplanulann yapilacagi ayrica mevzuaun gerektirdigi mercilere de bildirilir.
Madde: 22 -0Y HAKKI VE KULLANILMASI:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pavdaslar veva vekilleri, oy haklarim paylarin
toplam itibari degerivle orantili olarak kullamir. Her payin bir oy hakki vardir. Ov kullammunda Tirk Ticarct
Kanum, Scrmayce Pivasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine uyulur,

Genel Kurul Toplantdarinda paydaslar kendilerini diger paydaslar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitast
ile temsil ettirebilirler. Sirkette payvdas olan vekiller. kendi ovlarindan bagka temsil ettikleri paydaslarin sahip

oldugn oylarnn kullanmava da vetkilidirler. Vekaleten oy kullanmava iliskin Sermaye Pivasast Kurulu
diizenlemelerine uynlur.

Madde:23 -DENETCILERIN SECiMi VE GOREV SURESI:
Yiiriirliikten kaldirilmstir.

Madde: 24 -DENETCILERIN GOREV VE YETKiLERIi:
Yiiriirliikten kaldrrilmustir.

Madde: 25 -DENETIM

SirkeCin ve mevzuatta dngdrillen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu nun ve Sermave
Piyasast Mcvznatimn ilgili maddeleri uygulamr.

Madde: 27- KARIN TESBITi VE DAGITILMASI

Sirketin [aaliyet donemi sonunda (espit edilen gelirlerden. Sirketin genel giderleri ile amortisman gibi Sirketce
ddenmesi veva ayrilmast zorunlu olan giderler ve Sirket tiizel kigiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra gerive kalan ve Scrmave Pivasast Mevrzuatina uvgun olarak hazrlanan yilhik bilangoda
goriilen net dénem kari. varsa gecmis vil zararlarinin diisiilinesinden sonra sirasivla asagida goslerilen sekilde
dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karmmn %3°1 Tiirk Ticaret Kanunu nun 519 uncu maddesi hitkiimlerine genel kanuni yedek akceve
avnlir.

Birinci Kar Payt:

b) Kalandan, varsa yil iginde vapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag izerinden, Tirk Ticarct
Kanunu ve Scrmayc Piyasasi Mcvzuatina uygun olarak genel kurul (arafindan belirlenen oran izerinden birinci
kar pay1 avrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildikian sonra gencl kurul, kar payuun, Sirket ¢aliganlarna, cesitli amaglarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net doénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistikien sonra kalan kismu, genel kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar pavi olarak dagitmava veva Tirk Ticaret Kanunu nun 521%inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile avirdigl vedek akge olarak ayirmaya yetkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akge:

¢) Pay sahiplerivle kara istirak cden diger kimsclere dagitilmas: kararlastinlmis olan kisumdan, sermaycnin % 371
oraninda kar pay1 diisiilditkten sonra bulunan tutarin onda biri. Tiirk Ticarct Kanunu nun 319 uncu maddesinin
2"nci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akgeye cklenir.

TTK va gorc avnlmasi gercken vedek akgeler ile csas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
i¢in beliflenen kar pay: ayvnlmadikea baska yedek akge avrilmasina, crtesi yila kar aktarilmasina ve ortaklik
caliganlarina, ¢esitli amaglarla kurulmns olan vakiflara ve bu gibi pay sahibi digindaki kisi ve kurnmlara kardan
pay dagitiimasma karar verilemeyeeegi gibi, pay sahipleri icin belirlencn kar payi nakden édenmedikee bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payt, dagiim tarihi itibariyla mevcut paylarm tiimiine. bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin csit olarak dagutilir.

Dagitilmasima karar verilen karin dagiim sekli ve vamami, Sermaye Piyvasasi Mevzuatt gozetilerek yvonelim
kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirtlir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul arafindan verilen kar dagitim karari geri alimamaz.

Sirket Sermave Pivasast Kanunu nun ilgili maddesindeki diizenleme cercevesinde ortaklarma kar pavl avansi
dagitabilir. Kar pay1 avansi tutanimn hesaplanmasinda ve dagitinmnda ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur,

Madde 28 -YEDEK AKCELER : Yiiriirlikten kaldirlougtir.
Madde : 29 -KESIN KURULUSUN BASLAMA TARIHI: Yiiriirlikten kaldinlnustir.
Madde: 30 -ILANLAR:

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticarct Kanunu ve Sermaye Pivasast Kanunu ve ikincil diizenlemeleri ile diger ilgili
mevzuat hikiimlerine uygun olarak yapilir.

Madde: 31- ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Pivasast Kurulu nun uygun goriisii ile ilgili Bakanliktan izin alindiktan
sonra, Tiirk Ticaret Kanunu ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk
Ticarel Kanunu, sermaye piyasasi mevzuall ve esas sozlesmede belirtilen hikiimler cergevesinde karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtivazli pay sahiplerinin haklarini ihlal ctmesi durumunda. genel kurul kararinin
imtiyazh pay sahipleri kurulunca onaylanmasi zorunludur.

Madde: 32- FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Her hesap devresi sonunda yillik Yonctim Kurulu faalivet raporu ve sirketin mali durumunu gosterir finansal
tablolart tanzim olunur ve Genel Kurulu takiben en geg bir ay icinde Giimrik ve Ticaret Bakanligina gonderilir.

Hazirlanacak Yonetim Kurulu faalivet raporu ile villik finansal tablolardan, Genel Kurul tutanagindan ve Genel
Kurulda hazir bulunanlar listesinden yveterli savida niisha, Genel Kurulun son toplanti giiniinden en geg bir ay
iginde Gimriik ve Ticaret Bakanligma gonderilecek veva loplanuda hazir bulunan Bakanlik Temsilcisine
verileceklir.

Yonetim Kurulu faaliyel raporu ile bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolar Genel Kurul toplantisindan en
az ui¢ hafla onceden sirkel merkez ve subelerinde ortaklarin incclemesine havir bulundurulacaktir.

Sermaye Pivasast Kurulunca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile Bagimsiz Denetim Raporu
Sermaye Pivasast Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Madde: 34 - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM:

1. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamast zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkclere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan vonetim kurulu kararlar gegersiz olup csas sézlesmeyve aykin
saylir,

2. Kurumsal Yénctim ilkelerinin uygulanmas: bakiundan énemli nitclikte savilan islemlerde ve sirketin nemli
nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve {icincti kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermave Pivasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yaptlan islemler ve alinan yonctim kurulu ve genel kurul kararlart gegersiz olup esas soézlesmeye

avkurdur.

3.Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin savisi ve nitelikleri Sermaye Pivasast Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Gegici Madde:1 iILK YONETIM KURULU UYELERI Yiiriirlikien kaldirlmistir
Gegici Madde:2 ILK DENETCILER Yiiriirliikten kaldinlmstir

Gegici Madde:3 GOREV TAKSIMI Yirtirlikten kaldilmustr

Gecici Madde:4 IMZA YETKILILERI Yiiriirlikten kaldilnustir

Gegici Madde:5 DAMGA VERGISI Yiriirliikten kaldirilmistir

Gegici Madde:6 SOZLESMENIN TEVDI Yirirliikien kaldinlmistir

Gegici Madde:7 Yiirirliiklen kaldimlmistir
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