GALATASARAY SPOR KULUBU TUZUGU

BiRINCI KISIM
TEMEL HUKUMLER

KULUBUN ADI, KURULUS YERi, MERKEZI, AMACI, CALISMA KONULARI VE BiCiMLERI

MADDE 1: Galatasaray Lisesi 6grencileri ile bu Tiiziik hiikiimlerine gore iiye kaydedilmis bulunanlarin sportif gelismelerini
saglamak, spor egitimi ve ahlakini gelistirmek ve {iyeleri arasinda sevgi ve dayanismay1 arttirmak amaci ile Istanbul Beyoglu
Hasnun Galip Sokak No: 9-11 adresinde “Galatasaray Spor Kuliibii" adinda bir spor kuliibii’ kurulmustur. Kuliibiin?> merkezi
Istanbul’dadir. Galatasaray Spor Kuliibii Dernegi bu Tiiziik'te “Kuliip" olarak anilacaktir.

Kuliip yukaridaki amaca ulagmak i¢in sporla ilgili her tiirlii etkinlikte bulunur. Yarismalar, gosteriler ve konferanslar diizenler;
kurslar agar ve yapilan yarigmalara katilir. Cesitli spor tesisleri, gerektiginde profesyonel takimlar kurar, egitici, yetistirici ve
eglendirici ¢aligmalar yapar. Taginir ve tasinmaz mallar edinebilir ve gereksiniminden fazlasini satabilir. Kuliibiin hi¢bir yerde
subesi yoktur.

KULUBUN RENKLERI VE ALAMETI FARIKASI

MADDE 2: Kuliibiin renkleri sari-kirmizi; alameti farikas1 Ek 1'de belirtilmis oldugu gibi, kirmizi (G) iginde sar1 (S) harfler
ile kurulug yilim gosteren Siyah 1905 tarihi bulunan amblemdir.

Kuliibiin flamasi Sar1-Kirmizi renkli bir tiggen bigiminde olup boyu ugkurlugunun iki katidir. Flamada kirmizi iistte, sar1 alttadir
ve ortasinda beyaz lizerine iglenmis Kuliibiin alameti farikas1 vardir.

AD, AMAC, RENK VE ALAMETI FARIKASININ DEGISTIRILEMEYECEGI
MADDE 3: Kuliibiin ad1, amaci, renkleri ve alameti farikasi higbir nedenle degistirilemez.

KULUBUN UGRASI KONULARI

MADDE 4: Kuliip amacini ger¢eklestirmek igin:

4.1) Vatansever Atatiirk gengleri yetistirmek,

4.2) Her tiirlii spor dallarinda amator ve profesyonel etkinliklerde bulunmak; i¢ ve dis resmi ve 6zel miisabaka ve yarismalara
katilmak,

4.3) Her tiirlii spor tesisleri kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek,

4.4) Ulusal ve uluslararasi spor hukuku mevzuatinin gerekli kildig1 her tiirlii tiizel kisiligi kurmak veya bunlara katilmak,

4.5) Her tirlii taginir ve taginmaz mal, sahsi veya ayni hak edinmek, bunlari aynen ya da baska sekle ¢evirerek satmak veya
bagkaca degerlendirmek,

4.6) Hak ve alacaklar1 bakimindan, ayni ve sahsi her tiirlii teminat almak ve vermek,

4.7) Her gesit sinai ve ticari tesis ve kurulus kurmak, ortakliklar tesis etmek, bunlar1 edinmek, isletmek, devretmek,

4.8) Kuliibe ait markalar1 ve diger tanitim araglarini koruma altina almak, bunlari degerlendirmek baglaminda yerli ve yabanci
yatirimeilarla birlikte veya dogrudan ortakliklar, iiretim birimleri tesis etmek, isletmek, dagitim ve satis magazalar1 kurmak,
4.9) Kuliibiin mazisi ve tarihsel 6nemi dogrultusunda miize, kiiltiir ve aragtirma merkezi, kiitiiphane ve benzeri tesisler kurmak
ve igletmek.

KURUCULAR
MADDE 5: Kuliip, Ali Sami Yen ve asagida isimleri yazili arkadaslar tarafindan kurulmustur: Intisap Tarihi
1) Ali Sami Yen 01.10.1321 (1905)
2) Asim Tevfik Sonumut 01.10.1321 (1905)
3) Emin Biilent 01.10.1321 (1905)
4) Celal ibrahim 01.10.1321 (1905)
5) Bekir Sitki Bircan 01.10.1321 (1905)
6) Resat Sirvanzade 01.09.1322 (1906)
7) Refik Cevdet Kalpakgioglu 01.09.1322 (1906)
8) Abidin Daver 01.09.1322 (1906)
9) Ahmet Robenson 01.09.1322 (1906)
10) Ahmet Adnan Pirioglu 1323 (1907)
11) Nes'et 01.10.1324 (1908)
12) Rusen Esref Unaydin 01.10.1324 (1908)
13) Yusuf Celal 01.10.1324 (1908)
14) Hasnun Galip 01.10.1324 (1908)
15) Hiiseyin Zihni Eden 01.09.1325 (1909)
16) Mehmet Riza Kara 01.09.1325 (1909)
Boris Nikolof (*) 01.10.1321 (1905)

110.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Dernek” ibaresi “Spor Kuliibii” olarak degistirilmistir.
210.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Dernegin” ibaresi “Kuliibiin” olarak degistirilmistir.



Milo Bakig (*) 01.10.1321 (1905)

Paul Bakig (*) 01.10.1321 (1905)
Tahsin Nihat (*) 01.10.1321 (1905)
Hiiseyin Hiisnii (*) 01.10.1321 (1905)

(*) Bu kisilere Kuliibiin tescil tarihi olan 14 Agustos 1913 &ncesi iiyelikten ayrilmalari nedeniyle kurucu numarasi
verilmemistir.

Kuliip 14 Agustos 1913 tarihinde gorevde olan;

* Reis; Ali Sami Yen (1 Numarali iiye)

* 2. Reis; Mehmet Riza Kara (16 Numarali iiye)

* Katip; Refik Cevdet Kalpak¢ioglu (7 Numarali iiye)

tarafindan Beyoglu Mutasarrifligina (Kaymakamlik) yapilan miiracaat ile resmi olarak tescil ettirilmistir.
Tescil tarihindeki Kuliip iiyelerinin listesi Tiiziik ekindeki Ek2'de belirtilmistir.

IKIiNCi KISIM
UYELIK
BIRINCI BOLUM

UYELIiK TURLERI - KOSULLARI - KABUL iSLEMIi

UYELIK TURLERI

MADDE 6: Kuliibiin iki tiir iiyesi vardir:
6.1) Uye

6.2) Onursal tiye

UYE OLMA KOSULLARI

MADDE 7: Kuliibe iiye olabilmek i¢in adayin Tiirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu'na gore {iye olma hakkina sahip
bulunmasi; yurt iginde rakip sayilabilecek bir baska spor kuliibiinde iiye, lisansli sporcu ya da gorevli olmamasi; Sicil Kurulu
tarafindan tiyelige alinmasinin Snerilmesi; Yonetim Kurulunca kabul kararmin ahinmasi zorunludur.

Ayrica, iye olmak i¢in bagvuruda bulunan kisilerin agagida belirtilen gruplardan birine dahil olmalar1 da zorunludur.

A Grubu - Galatasaray Lisesi'nde en az iki y1l okumus olanlar.

B Grubu- Kuliip Bagkaninin 6nerisi ile takvim yili bagina en fazla 15 (on bes) kisi, baska bir kayit aranmaksizin tiye olabilir.
C Grubu- En az 5 (bes) yil siire ile amatér veya profesyonel olarak Kuliip adina yarismalara katilmus, spor yagamini Kuliipte
tamamlamig, bu hususu Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii veya ilgili federasyondan alinan yazili belge ile kanitlamis ve spor yagamini
tamamladiktan sonra 5 (bes) yil iginde iiyelige basvuran sporcular. (Kuliip menfaatleri dogrultusunda transferi ger¢eklesen sporcular
Yonetim Kurulu karar ile spor yagamini Kuliipte tamamlamis olma kogulundan muaf tutulabilirler)

D Grubu- En az 5 (bes) yillik tiyelerin ¢ocuklari ve esleri.

E Grubu- Yukaridaki gruplarin diginda kalanlar.

ALINACAK UYE SAYISI

MADDE 8: A ve C gruplarinda yukarida tanimlanan iiye adaylari i¢in higbir sayisal sinirlama uygulanmaz.

A ve C gruplan disinda diger gruplarda tanimlanan adaylardan iiyelige alinacaklarin toplam sayisi her yil Ocak ayinda
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Alinacak toplam iiye sayis1 bir 6nceki yil sonu (31 Aralik) itibari ile Kuliibiin kaydi agik iiye sayisinin %3 (yiizde ii¢)'tinden
fazla olamaz.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen alinacak toplam iiye sayisindan fazla iiye kabul edilmesi durumunda, islem sirasina
gore sinir1 agan liyelik gegersiz olur ve diiger.

Ancak her durumda, bir yilda kabul edilecek toplam iiye sayis1 400 (dort yiiz)'i agsamaz.

UYELIK iCiN BASVURU SURECI

MADDE 9: Kuliibe iiye olmak isteyenler 1 Haziran - 31 Agustos (otuz bir Agustos dahil) tarihleri arasinda, 6n bagvuruda
bulunabilirler. Bu dénemi takip eden ilk i giinii bagvurular kayda alinir, liyelik bagvurularinin degerlendirilmesi 30 giin
i¢inde tamamlanir.

Bu tarihlerin disinda yapilan bagvurular kabul edilmez.

Uye kayit islemi yilda bir kere yaplir.

BASVURU IiSLEMI

MADDE 10: Uye olmak i¢in bagvuruda bulunan kisiler;

10.1) Aday tiyenin iiye olabilmek igin gerekli niteliklere sahip olup olmadigini belirlemek iizere hazirlanmig basili bagvuru
beyannamesini doldurmak; 6zge¢misini, niifus suretini, yetkili merciden alacag adli sicil ve arsiv kaydini gosterir belgeyi bu
beyannameye eklemek,

10.2) Beyannameye yazdigi bilgilerin dogrulugunu imza altina almak,

10.3) Kaydi agik en az 5 (bes) yillik iki tiye tarafindan 6nerilmis olmak,

10.4) Yeteri kadar fotograf vermek,

10.5) Mevzuat hiikiimleri uyarinca gereken durumlarda izin belgesi vermek ve bagvuru beyannamesini Kuliipte kayittan gecirtmek,
10.6) Yiiz kizartic1 bir sugtan hiikiim giymemis olmak zorundadir.



Kayd1 agik en az 5 (bes) yillik her iiye, bir takvim y1li iginde en ¢ok 5 (bes) kisiyi tiyelik igin Snerebilir.

UYELiIGE KABUL iSLEMIi

MADDE 11:

11.1) Yonetim Kurulunca basvuruda bulunan kisilerin fotograflari yapistirilmus basili bagvuru beyannamesi bagvuru siiresinin sonunu
takip eden ilk is giinii Kuliip merkezinde belirli bir yerde ve sosyal tesislerde 7 (yedi) giin siire ile asil birakilir.

11.2) Uyeler aski siiresi i¢inde adaylar hakkinda itirazlar1 varsa bunlar1 yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirirler.

11.3) Uyelik basvurulari ask: siiresinin bitimini izleyen ilk isgiinii Yonetim Kurulunca, varsa itirazlar ile birlikte, eksiksiz olarak Sicil
Kuruluna verilir.

11.4) Sicil Kurulu tiyelerini gorevlendirmek suretiyle her adayin iiyelik bagvurusu hakkinda, 10. maddedeki hususlar1 géz 6niinde
tutarak, gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yapar.

Gorevlendirilen Sicil Kurulu tiyeleri, bu degerlendirmeler sonunda Kuliip Tiiziik'line uygun olarak belirlenen iiye adaylan ile gerektiginde
ayr1 ayr1 ve birebir goriisiir ve bu goriismeler kayit altina almir.

11.5) Sicil Kurulu bagvurular iginde 6nerdiklerini ve dnermediklerini gerekgeleri ile birlikte Yonetim Kuruluna en geg Eyliil aymin
son ig giliniine kadar sunar.

11.6) Yonetim Kurulu tiye adaylarindan onayladiklarini sunum tarihini takip eden 10 (on) giin igerisinde Sicil Kuruluna bildirir.

Sicil Kurulu derhal, Y6netim Kurulu karari ile adayhklan kesinlesenlere islemlerini gergeklestirmek igin gonderme tarihinden itibaren 30
(otuz) glin i¢inde giris ve yillik ddentilerini yatirmalar1 hususunu iadeli taahhiitlii mektup ile bildirir.

Bu 6dentilerin siiresi iginde ve tam olarak 6denmesini takiben, y1l sonuna kadar alinacak Yo6netim Kurulu karar ile iiyelikten dogan
hak ve yiikiimliiliikler kazanilmis olup iiyelik Sicil Kurulu tarafindan Sicil Defterine islenir.

Sicil Defterine islenen iiyeler, ilk yapilacak Genel Kurulun denetimine sunulur.
Uyelik bagvurular1 yapildig1 y1l icin gegerlidir.

SPORCULAR

MADDE 12: Galatasaray Spor Kuliibiinde spor faaliyetlerine diizenli sekilde katilan ve yarigmalarda bireysel veya takim halinde
Kuliibii temsil eden ve bu amagla lisansi ¢ikartilan Kigilere sporcu denir.

Sporcular (veteranlar harig), spor yasamma devam ettikleri ve yarismalara katildiklari siirece segme ve segilme hakkima sahip
degildirler.

SPORCU OLMA KOSULLARI

MADDE 13: Sporcularda asagidaki kosullar birlikte aranir:

13.1) 18 yasindan kiigiiklerle, ilkdgretim ve liseye devam eden 6grencilerin veli veya vasilerinden yazili izin belgesi alinmig olmasi,
13.2) Spor yapmak i¢in Yonetim Kurulunca Kuliibe alinmasina karar verilmis ve sporcu kaydinin tutulmast i¢in Yonetim
Kurulunca Sicil Kuruluna bildirilmis olmasi,

13.3) Lisans ¢ikartilmis olmasi.

SPORCULARIN UYELIGE GECIiS KOSULLARI VE iSLEMLERi
MADDE 14: Kuliibiin lisanslh sporcularindan olup da spor yasamini Kuliipte tamamlamis ve yukarida 7. madde C
grubunda yazili niteliklere sahip olanlar tiyelige kabul edilebilirler.

ONURSAL UYE
MADDE 15: Katilmalar1 Kuliip i¢in manevi bir deger tasiyan ve kisilikleri, toplumdaki yerleri, eserleri ile Kuliibiin amac1 ve
etkinliklerine 6nemli katkida bulunabilecek seckin kisiler Kuliibe onursal iiye olarak kabul edilebilirler.

Onursal iiyelerin oy hakki yoktur. Dilerlerse 6denti verirler.

ONURSAL UYELIGE KABUL iSLEMI
MADDE 16: Onursal iiyelik i¢in kabul karar1 dogrudan Yo6netim Kurulunca verilir.
IKiNCi BOLUM
UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

HAK VE YUKUMLULUKLER
MADDE 17: Uyelik, Kuliibe iliskin olarak isbu Tiiziik hiikiimleriyle belirlenmis hak ve yiikiimliiliikleri olusturur.

17.1) Uyelerin Haklari:

17.1.1) Genel Kurul toplantilarina, kararlarin olugsmasi1 amaciyla goriismelere ve oylamalara katilmak,

17.1.2) Se¢mek ve secilmek,

17.1.3) Yonetim Kurulunun Genel Kurula sundugu raporlari incelemek, goriig ve 6nerilerini bildirmek,

17.1.4) Kuliip ¢aligmalar1 yoluyla iiyelere saglanan biitiin olanaklardan kurallar ¢er¢evesinde yararlanmak,

17.1.5) Uyeler, yukarida sayilan haklarin disinda, basta Dernekler Kanunu olmak iizere tiim mevzuattan dogan
haklara sahiptirler.

Kuliip iiyeleri esit haklara sahiptir.

Her iiyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu kendi kullanir.



17.2) Uyelerin Yiikiimliiliikleri:
17.2.1) Tirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu, Yonetmelik, Yo6nerge ve Teblig hiikiimleri ile Kuliip Tiizik'i ve Yonetim
Kurulu kararlarina uymak,

17.2.2) Her tiir 6denti ve 6demelerini zamaninda yapmaktir.

ODENTIi ODEMEME HALINDE UYELIK KAYDININ GECiCi KAPATILMASI

MADDE 18: Yillik 6dentisini 6demeyen iiyeyi Sicil Kurulu her yi1l sonunda iadeli taahhiitlii mektupla 6demeye c¢agirir. Bu
cagri lizerine borcunu génderme tarihinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde 6demeyen {iyenin kaydinin gegici olarak kapatilmasi 6nerisi
Sicil Kurulunca Yo6netim Kuruluna gonderilir. Yonetim Kurulu karari ile kaydmn kapatildig ilgilinin siciline islenir ve bir yazi ile
kendisine bildirilir.

UYELIK KAYDININ YENIDEN ACILMASI

MADDE 19: 18. madde uyarinca kaydi gegici olarak kapatilan {iyenin, Kuliibe yeniden yazili olarak bizzat bagvurmasi ve geriye
dogru en ¢ok 5 (bes) yillik 6denti borglarmi ddeme yapilan yilin 6dentisi esas alinarak 6demesi halinde kaydi agilir; en fazla bes
yillik kidemi verilir ve bir yazi ile Yonetim Kuruluna bildirilir.

UYELIGIN SONA ERMESI VE UYELIKTEN CIKARILMA NEDENLERI

MADDE 20: Asagidaki hallerde iiyelik sona erer:

20.1) Tirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu hiikiimlerine gore tiyelik kosullarinin kaybedilmesi,

20.2) Uyelikten ¢ikma kararmnm yazili olarak Y6netim Kuruluna bildirilmesi,

20.3) Odeme yiikiimliiliigiiniin 6 (altr) y1l ist iste 6ziir belirtmeksizin yerine getirilememesi

20.4) Odeme yiikiimliiliigiinii yerine getirmeme nedeniyle {iyeligi sona eren kisinin yeni basvuru ile yeniden iiyelige alimmasindan
sonraddentisini 2 (iki) y1l dist liste ddememesi,

20.5) Onceden 6ziir belirtmeksizin iist iiste 8 (sekiz) Genel Kurula katilmamast,

20.6) Tiiziik hiikiimleri uyarinca iiyelikten ¢ikarilmast.

Bu durumlarda iiyelik kaydi Y6netim Kurulu karar ile Sicil Kurulunca silinir.

YENIDEN UYELIGE BASVURU
MADDE 21: 20. maddenin 20.1, 20.4 ve 20.6 fikralarina gore tiyeligi sona erenler tiyelik igin yeniden bagvuruda bulunamazlar.

Ancak ayn1 maddenin 20.2, 20.3 ve 20.5 fikralarina gore iiyeligi sona ermis olanlar bu Tiiziik hiikiimlerine gore iiyelik kosullarini
tastmak kaydi ile yeniden iiyelige bagvuruda bulunabilirler.

Bagvurularmin kabulii halinde bunlar hakkinda yeni iiye kabul islemi uygulanir, eski kidemleri hesaba katilmaz.

UCUNCU KISIM
ORGANLAR VE SECIiMLERI

BIRINCIi BOLUM

ORGANLAR
KULUBUN ORGANLARI
MADDE 22: Kuliibiin organlan:
22.1) Genel Kurul,
22.2) Yonetim Kurulu,
22.3) Denetim Kuruludur.

IKINCIi BOLUM

GENEL KURUL

OLUSUMU

MADDE 23: Genel Kurul, Kuliibiin en iist karar organi olup kayd agik ve iginde bulunulan yilin Agustos® aymin son isgiinii ¢alisma
saati sonuna kadar o mali* yila ve varsa gegmise iliskin ddentilerini 6demis iiyelerden olusur.

GOREV VE YETKILERI
MADDE 24: Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

24.1) Kuliip Bagkant ile Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil Kurulu iyelerini ve yedeklerini segmek,

24.2) Tiiziik'iin tiimiinii veya bazi maddelerini degistirmek,

24.3) Kuliibiin yonetsel ve sportif faaliyet raporlari ile birlikte kesin hesaplarini, muhasebe plan ve yonetmeligine uygun olarak ve
Genel Kurulca kabul edilmis biitgeyle karsilastirmali bir bigimde boliim boliim, kesim kesim ve maddelerine gore ayrintili olarak
irdelemek, incelemek,

24.4) Tiiziik'lin 143. maddesine gore hazirlanan biitce tasarisini, Kuliibiin muhasebe plan ve yonetmeligine uygun olarak son yillarin
gelir ve gider karsilagtirmalarini, briit ve net gelirlerini, spor subelerinin harcamalarini, yatirim ve onarim gereksinimlerini, kesif ve
yapilabilirlik raporlarini irdelemek, incelemek,

810.06.2023 tarihli Genel Kurul karar1 ile “Subat” ibaresi “Agustos” olarak degistirilmistir.
410.06.2023 tarihli Genel Kurul karar1 ile “o yila ve varsa gegmis yillara iligkin” ibaresi “o mali y1la ve gegmise iliskin” olarak degistirilmistir.



24.5) Kuliibiin uluslararasi finansal raporlama standartlarma gore hazirlanmis dipnotlari ile birlikte yillik konsolide finansal tablolarini,
bunlara iligkin bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan denetim raporlarini irdelemek, incelemek,

24.6) Kuliibiin bagl ortakliklarmin (kurmus oldugu sirketler ve pay sahibi oldugu sirketler ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus
oldugu veya pay sahibi oldugu sirketler) ve istiraklerinin, yillik olagan toplantinin konusu olan hesap dénemine ait uluslararasi finansal
raporlama standartlarina gére hazirlanmis dipnotlan ile birlikte tek tek ve konsolide finansal tablolarini veya bilango ve kar-zarar
tablolarindan mevzuat ¢ergevesinde agiklanabilir olanlarmi ve bunlara iliskin bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan
denetim raporlarinimn sonug kismini irdelemek, incelemek,

24.7) Kuliip biit¢esini goriismek, aynen veya degistirerek kabul etmek,

24.8) Gerekli gordiigii durumlarda bagl ortakliklarinin (Kuliibiin kurmus oldugu sirketler ve pay sahibi oldugu sirketler ve pay sahibi
oldugu sirketlerin kurmus oldugu veya pay sahibi oldugu sirketler) hesaplarini incelemek veya incelettirmek,

24.9) Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarmm goriigmek, Yonetim Kurulunun ibrasmi®  goriiserek karara baglamak ve
Denetim Kurulunun ibrasint goriiserek karara baglamak,

24.10) Kuliibe taginmaz mallarin satin alinmasi ve gereksinim duyulmayan taginmaz mallarin satilmasi, Kuliibiin miilkiyetine
veya kullanma hakkina sahip oldugu tasinmazlarin {iglincii kisilere kiraya verilmesi, tahsisi, bu taginmazlarla ilgili isletme ve
ortaklik sozlesmesi yapilmasi, bu tasinmaz mallarin iizerinde ayni veya sahsi haklar ve miikellefiyetler tesisi konusunda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

24.11) Spor dallarinin kurulmasina veya kapatilmasina karar vermek,

24.12) Yonetim Kuruluna borglanma yetkisi vermek,

24.13) Tesisler kurmak i¢in Yonetim Kurulunu yetkilendirmek,

24.14) Spor dallarinin ticari bir isletme haline gelmesine karar vermek,

24.15) Her yil biitgenin %5 (yiizde bes)'ini asmamak tizere Yonetim Kuruluna sulh ve aklama yetkisi vermek,

24.16) Kuliibiin yasal hiikiimler ¢er¢evesinde yurt i¢i ve yurt disinda birlik, federasyon, dernek ve benzeri kurum ve kuruluglara
katilmasi, ayrilmasi hakkinda karar vermek ve bu konuda Y6netim Kurulunu yetkilendirmek,

24.17) Kuliibiin yasal hiikiimler ¢er¢evesinde yurt disinda spor kuliibii kurmasi, kurum ve kuruluslara katilmasi, ayrilmasi, iiye olmasi,
satin almasi hakkinda karar almak ve bu konuda Yonetim Kurulunu yetkilendirmek,

24.18) Yardimlasma ve dayanisma sandiklar1 ve kooperatif kurulmas: konusunda karar almak ve bu konuda Yo6netim
Kurulunu yetkilendirmek,

24.19) Yurt i¢i ve yurt diginda sirketler, dernekler, vakiflar kurmak veya kurulmus sirketlere, kooperatiflere, derneklere
katilmak, hisse senetleri almak ve satmak,

ortagi oldugu sirketleri halka agmak konularinda Y&netim Kuruluna yetki vermek,

24.20) Yillik olagan toplantinin konusu olan hesap donemine ait, miinhasiran futbol faaliyeti ile ilgili mevzuatin izin verdigi dlgiide
ayrintili gelir/gider tablolarini incelemek,

24.21) Yonetim Kurulunun vermis oldugu tiyelikten ¢ikarilma kararlarimi goriiserek kabul veya reddetmek,

24.22) Yonetim Kurulu tarafindan tiyeliklerine karar verilen tiyelerin tiyeliklerini denetlemek,

24.23) Tiirk Medeni Kanunu, , ilgili diger Kanunlar®, Yonetmelikler, Tebligler ve Tiiziik ile kendisine tanman diger yetkileri kullanmak ve
gorevleri yapmak.

TOPLANTI TURLERI

MADDE 25: Genel Kurul dért” tiir toplant: yapar:
25.1) Y1llik olagan toplanti,

25.2) Yillik Olagan Biitge Toplantisi®

25.3) Secim toplantist,

25.4) Olaganiistii toplanti.

Bu toplantilarda giindemin ilk ii¢ maddesi:

1- Agilis

2- Genel Kurul Bagkanlik Divanmin olugmasi

3- Saygi durusu ve Istiklal Marsinin sdylenmesi seklindedir®

Tiim toplantilarin hafta sonu tatil giinlerinden birinde yapilmasi zorunludur. Tiim toplantilar saat 10.00'da baglar ve baglama saati
hicbir sekilde degistirilemez.

YILLIK OLAGAN TOPLANTI VE GUNDEMI

MADDE 26: Yillik olagan toplanti her y1l Ekim aymin ilk!® yarisindaki hafta sonu tatil giinlerinden birinde yapilir. Giindem
Madde 25°te!! yer alan ilk ii¢ giindem maddesine 2 ek olarak asagida yer alan konulardan olusur:

1) Kuliip Bagkani ya da gorevlendirdigi kisinin sunus konugmast,

2) Faaliyet raporunun sunulmasi,

3) Denetim Kurulu raporunun okunmasi,

4) Raporlar hakkinda gériisme,

510.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “mali ve ydnetsel bakimlardan aklanmasini ayri ayr1” ibaresi silinerek “ibrasi” olarak
degistirilmistir.

610.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Dernekler Kanunu” ibaresi “Diger Kanunlar” olarak degistirilmistir.

710.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Ug” ibaresi “Dért” olarak degistirilmistir.

810.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Y1llik Olagan Biitge Toplantisi” ibaresi eklenmistir.

910.06.2023 tarihli Genel Kurul karar ile “Seklindedir” ibaresi eklenmistir.

1010.06.2023 tarihli Genel Kurul karar1 ile “Mart aymin ikinci” ibaresi “Ekim aymimn ilk” olarak degistirilmistir.

1110.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Yukarida” ibaresi silinerek “Madde 25°te” ibaresi eklenmistir.

1210.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “bende” ibaresi silinerek “glindem maddesine” ibaresi eklenmistir.



5) Yonetim Kurulunun ibrasmin®® gériisiiliip oylanarak* karara baglanmasi,
6) Denetim Kurulunun ibrasinin®® goriisiiliip oylanarak®® karara baglanmasi,
7) Varsa, Genel Kurul ilaninda igerigi ve giindem sira numarasi belirtilmek kaydi ile Yonetim Kurulunun giindeme eklemis

oldugu konularin goriisiilerek karara baglanmasi®’

188) Dilekler.

YILLIK OLAGAN BUTCE TOPLANTILARI VE GUNDEMI*

MADDE 26A: Yillik Olagan Biitce toplantilar1 her yil Nisan ayinin ikinci yarisinda hafta sonu tatil giinlerinden birinde yapilir.
Giindem Madde 25’te yer alan ilk ii¢ giindem maddesine ek olarak asagida yer alan konulardan olusur:

1) Kuliip Basgkani ya da gorevlendirdigi kisinin sunug konusmas,

2) Biitcenin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

3) Dilekler.

SECIM TOPLANTILARI VE GUNDEMIi
MADDE 27: Olagan ve olaganiistii se¢im toplantilar1 Galatasaray Lisesi Tevfik Fikret Salonu'nda hafta sonu tatil
giinlerinden birinde yapilir.

Olagan secim toplantist 2 (iki)® yilda bir May1s ayinin ikinci yarisinda yapilir.

Olagan secim toplantisinin giindeminde yalniz;
27.1) Kuliip Bagkanimnin,

27.2) Yonetim Kurulu tiyeleri ve yedeklerinin,
27.3) Denetim Kurulu tiyeleri ve yedeklerinin,
27.4) Disiplin Kurulu tiyeleri ve yedeklerinin,
27.5) Sicil Kurulu tiyeleri ve yedeklerinin,

se¢imleri bulunur.

Olaganiistii se¢im toplantisi giindeminde ise yalniz se¢ilmesi gereken organlarin ve kurullarin se¢imleri bulunur.
Secim toplantilari giindemine higbir ek yapilamaz.

Secim toplantilarinda baskan adaylarmin program ve tanitim konusmalar1 disinda higbir konugma yapilamaz.

Sec¢im toplantilar1 geri birakilamaz.

OLAGANUSTU TOPLANTI VE GUNDEMI
MADDE 28: Olaganiistii toplanti,

28.1) Yonetim Kurulu karari,
28.2) Denetim Kurulunun yazili istegi,
28.3) Kaydi agik iiyelerin 1/5 (beste bir)'inin yazili istegi iizerine yapilir.

28.2 ve 28.3 fikralarinda belirtilen istekler {izerine Yonetim Kurulu en ¢ok 21 (yirmibir) giin i¢inde Genel Kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmaz ise iiyelerden birisinin bagvurusu {izerine, mahalli Sulh Hukuk Hakimi durusma
yaparak Kuliip iiyeleri arasindan 3 (ii¢) kisilik bir heyeti Genel Kurulu olaganiistii toplantiya® ¢agirmakla gorevlendirir.

Olaganiistii toplanti giindeminde toplanti istemini yapanlarin goriisiilmesini istedikleri konulardan baska konu bulunmaz.
Olaganiistii toplantida giindeme ilave ve degisiklik yapilamaz.
TOPLANTI YERI VE iZiN ALMA ZORUNLULUGU

MADDE 29: Se¢im Toplantilart haricindeki Genel Kurul toplantilari, katilacak iiyelerin oturarak rahatga izleyebilecekleri ve ¢alismalara
katilabilecekleri yerlerde yapilir.

Toplanti kamu hizmeti goriilen bina ve tesislerle her tiirlii resmi ve 6zel egitim ve 6grenim kurumlarinda veya bunlarin eklentilerinde
yapilacaksa bu kurumlarm yetkili amirinin izninin ahnmasi gereklidir.

Bu izin alinmadan Tiiziik'iin 30 ve 33. maddelerinde belirtilen yasal islemler ve ¢agrilar yapilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTILARI iLE iLGIiLi SINIRLAMALAR
MADDE 30: Genel Kurul toplantilari Kuliip merkezinin bulundugu ilden bagka bir ilde yapilamaz.

1810.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Mali ve Yonetsel bakimdan aklanmasinin ayr1 ayr1” ibaresi “ibrasimin” olarak degistirilmistir.
1410.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Oylanarak” ibaresi eklenmistir.

1510.06.2023 tarihli Genel Kurul karar ile “Aklanmasinin” ibaresi “ibrasinin” olarak degistirilmistir.

16.10.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Oylanarak” ibaresi eklenmistir.

1710.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “dnerileri” ibaresi silinerek “giindeme eklemis oldugu konularin gériisiilerek karara baglanmasi”
ibaresi eklenmistir.

18 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Biitgenin goriisiilerek karara baglanmasi” ibaresi silinmistir.

1910.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Y1lin Olagan Biitge Toplantilart ve Giindemi” baslikli 26/A Maddesi eklenmistir.

20 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Ucg” ibaresi “iki” olarak degistirilmistir.



Toplanty, bir defadan fazla geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTILARINA?! KATILACAK UYELERIN? LISTESI
MADDE 31: Genel Kurula katilma hakkina sahip tiyelerin listesi Sicil Kurulunca diizenlenir ve Yonetim Kuruluna verilir.

Yonetim Kurulu bu listeyi inceleyerek geregi halinde diizeltme yaparak Sicil Kuruluna geri verir.

Listeler Eyliil® aymn ilk ¢alisma giinii caligma saatinin sonuna kadar Kuliip merkezinde ve sosyal tesislerde 6zel yerine asilir ve 5
(bes) giin siireyle askida kalir ve ayrica Kuliibiin resmi web sitesinde yayimlanur.

Listenin asildig1 ve askidan indirildigi birer tutanakla saptanir ve tutanaklarin bir 6rnegi Genel Kurul dosyasina konur.

LISTEYE IiTiRAZ
MADDE 32: Madde 31'de belirtilen aski siireleri iginde iiyeler yalnizca kendileri ile ilgili olarak yapilan maddi bir yanilginin
diizeltilmesi i¢in Yonetim Kuruluna yazili olarak bagvuruda bulunabilirler.

TOPLANTININ DUYURULMASI VE CAGRI
MADDE 33: Genel Kurul toplanttya Yonetim Kurulunca ¢agrilir.

Genel Kurula katilacak tiyeler en az 18 (onsekiz) giin 6nceden toplant: giinii, saati, yeri ve giindemi ulusal bir gazetede duyurulmak,
Kuliip merkezi ve sosyal tesislerinde ilan edilmek ve ayrica Kuliibiin resmi web sitesinde iiyelere duyurmak suretiyle toplantiya

cagrilir.
Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa 7 (yedi) gilin sonra yapilacak ikinci toplantinin tarihi de
belirtilir.

[lk toplant1 baska bir nedenle ertelenirse, bu durum geri birakma nedenleri belirtilmek suretiyle toplanti duyurusunun yapildig
gazeteye ikinci bir duyuru verilerek tiyelere duyurulur. Bu halde il k toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak
zaman 7 (yedi) giinden az, 60 (altmis) giinden ¢ok olamaz.

TOPLANTIYA ARA

VERILMESI

MADDE 34: Genel Kurul toplantisina baglandiktan sonra, herhangi bir nedenle ve Genel Kurul karari ile giin ve yer saptamak suretiyle
toplantiya ara verilmesi durumunda, birinci toplantinin devanm niteligindeki sonraki toplantinin ayrica gazete ile duyurulmasi gerekmez.

TOPLANTIYA GIiRiS
MADDE 35: Genel Kurula katilacak tiyeler resmi kimliklerini gosterip, toplantiya katilacak tiyeler listesinde adlarma agilmig kism
imzalayarak-giris kartlarini alirlar ve toplantiya katilirlar

TOPLANTI YETER SAYISI
MADDE 36: Genel Kurul, 31. maddede belirtilen {iyelerin yaridan bir fazlasinin katilmast ile toplanir.

[lk toplantida yeter say1 saglanamazsa 7 (yedi) giin sonra yapilacak ikinci toplantida cogunluk aranmaz.
Ancak bu ikinci toplanttya katilan tiyelerin say1st Y6netim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyeleri tam sayilari toplaminin iki katindan az olamaz.

TOPLANTININ ACILISI VE BASKAN SECIiMi
MADDE 37: Genel Kurul toplantisi, Tiiziik'iin 36. maddesinde belirlenen yeter say1 saglanmis ise Kuliip Baskani veya gorevlendirdigi
bir Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan agilir.

Toplantiy1 agan kisi Bagkanlik Divaninin olusturulmasini ve bunun igin de ilk 6nce Genel Kurul Divan Baskaninin segilmesi gerektigini
ve bu segimlerin agik oylama ile yapilacagimi bildirerek aday gosterilmesini ister.

Onerilen aday veya adaylar arasinda agik oylama ile yapilan segimi kazanan kisi Genel Kurul Divan Bagkani olur.

Toplantry1 acan kisi Genel Kurul Divan Bagkanini goreve ¢agirir ve yerini Genel Kurul Divan Bagkanimna birakair.

BASKANLIK DIVANININ OLUSMASI

MADDE 38: Secilen Genel Kurul Divan Bagkani, 2 (iki) Baskan Vekili ve en az 2 (iki) Yazman i¢in aday gosterilmesini ister.
Gosterilen adaylar arasinda yapilan segimde kazananlar Genel Kurul Divan Bagkan: tarafindan géreve ¢agrilir ve Bagkanlik Divam
olusur.

BASKANLIK DiVANININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 39: Baskanlik Divam Tiiziik hitkiimlerinin uygulanmasin, toplantinin diizenle yiiriitiilmesini saglamakla gérevli ve yiikiimliidiir.

Toplantmin ydnetimi Genel Kurul Divan Baskanina aittir.

Bagkan Vekili, Baskanin herhangi bir nedenle yoklugu halinde onun gorevini iistlenir.
Yazman tiyeler toplanti tutanagini diizenler ve Genel Kurul Divan Bagkaninca verilecek diger gorevleri yaparlar.

21 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Yllik olagan toplantiya” ibaresi “genel kurul toplantilarina” ibaresi olarak degistirilmistir.
2210.06.2023 tarihli Genel Kurul karar ile “Uyeler” ibaresi “Uyelerin” olarak degistirilmistir.
2310.06.2023 tarihli Genel Kurul karar: ile “Mart” ibaresi “Eyliil” olarak degistirilmistir.



Bagkanlik Divani, gériismelerin diizenini bozanlar uyarir, bu davranislarim siirdiirenler hakkinda ise toplantidan ¢ikarma karar alinmasi igin
Genel Kurulun agik oyuna bagvurur.

Genel Kurul karar ile toplantidan gikartilan iiye, toplant: siiresince salonda bulunamaz, oylamalara katilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTISININ ACILMASI, SAYGI DURUSU VE ISTIKLAL MARSININ
SOYLENMESI

MADDE 40: Genel Kurul Baskanlik Divani yerini aldiktan ve Genel Kurul Dosyasini inceleyip kanun ve Tiiziik'e uygunlugunu saptadiktan
sonra Genel Kurul Divan Bagkam giindem maddelerine gegmeden once: "Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Atatiirk, vatan ugruna
hayatlarim kaybetmis kahraman schitlerimiz, Kuliiblimiiziin kurucusu bir numarali tiyesi Ali Sami Yen ve aramizdan ayrilnus tim
Galatasaraylilarm kutsal anilart i¢in" diyerek Genel Kurula katilanlar bir dakikalik saygi durusuna gagirir.

Sayg1 durusundan sonra hep birlikte Istiklal Mars1 sdylenir.

YILLIK OLAGAN TOPLANTI GUNDEMINE EKLEME

MADDE 41: Yillik olagan toplantida giindem maddelerine gegilmeden 6nce, yoklamada hazir bulunan tiyelerin en az 1/10 (onda bir)'u
tarafindan griisiilmesi istenilen konularn giindeme eklenmesi zorunludur. Onerinin giindemdeki yerini Genel Kurul Bagkanmm énerisi ile
Genel Kurul belirler.

Tiiziik degisikligine iliskin oneri verilemez.

SOZ ALMADA ONCELIK
MADDE 42: S6z isteyen liyelere yazilma sirasina gore; organlar, kurullar ve komisyonlarin sézciileri ile satasma ve usul hakkinda s6z
isteyenlere dncelikle s6z verilir.

Uye sbz sirasini bir bagkasina birakabilir ve isterse o iyenin sirasi gelince konugabilir.

KONUSMALAR
MADDE 43: Adin1 6nceden yazdirmadan ya da oturum sirasinda Bagkandan s6z almadan hi¢ kimse konusamaz.

Konusma Bagkanliga ve Genel Kurula hitap edilerek kiirsiiden yapulir.

Yazil bir konugmanin kiirsiiden okunmasi ya da Bagkanin izni ile Bagkanlik Divani iiyelerinden birine okutturulmasi miimkiindiir.

USUL HAKKINDA GORUSME
MADDE 44 Usule iliskin goriigmelerde 3 (ii¢)'er dakikadan fazla olmamak {izere lehte ve aleyhte sadece birer kisiye soz verilir.

Bu konugmalar sonucunda gerekirse agik oylama yaptlir.

GORUSMELERDE GENEL DUZEN

MADDE 45: Genel Kurulda konugmacinin sozii iiyelerce kesilemez, kisilikle ugrasilamaz, caligma diizenini bozucu eylem
ve davranislarda bulunulamaz, kaba ve ¢irkin sozler sdylenemez. Bagka kuliip, dernek ve tiizel kisilikleri kiiciik diistiriicti
beyanlarda ve hareketlerde bulunulamaz.

Genel Kurulda kiirsii veya salonda yukaridaki hususlara aykiri davranan iiyeleri Genel Kurul Divan Bagkani uygun bir dille konugmaya
veya susmaya davet ederek uyarir, uyartya uymayan konusmacinin kiirsiiden ayrilmasmi ister, gerektiginde bu iiyelerin oturumdan
¢ikartilmasi i¢in Genel Kurulun oyuna basvurur.

Baskanliga gelen yaz1 ve dnergelerde kaba ve ¢irkin sdzler varsa Bagkan gerekli diizeltmelerin yapilmasi i¢in o yaziy1 sahibine geri verir

ACIKLAMA VE CEVAP HAKKI
MADDE 46: Kendisine satasilan veya ileri siirmiis oldugu goriisten farkli bir goriis atfolunan tiyeler cevap verebilirler.

Bu sekilde s6z almak isteyen {iye hangi nedenle konusmak istedigini Bagkana iletir. Baskan s6z verip vermemekte ve s6z verme
zamanini belirlemekte yetkilidir.

Baskanlik¢a kendisine s6z verilmeyen kimse 1srar ederse, Genel Kurul bu konuda goriismesiz ve agik oyla karar verir.

GENEL KURUL DiVAN BASKANININ VE BASKANLIK DiVANI UYELERININ
GORUSMELERE KATILMASI

MADDE 47: Genel Kurul Divan Baskani, giindem maddeleri goriisiilirken ya da oylama yapilirken, diisiincesini agiklayamaz.
Konusmalara katilmak isterse yerini Bagkan vekillerinden birine birakarak siraya girer, ancak o maddenin goriisiilmesi tamamlaninca
bagkanlik makamia-gecebilir. Hiikiim Bagkanlik Divani iyeleri igin kiyasen uygulanir.

OY SANDIKLARI, OY PUSULALARI VE ZARFLARI

MADDE 48: Yo6netim Kurulu yillik olagan ve olaganiistii toplantilarda gizli oylamanin yapilmasi olasiligim g6z dniinde tutarak
Genel Kurul salonuna saydam bos oy sandiklar ve yeterli sayida beyaz, kirmizi ve sar1 renklerde miihiirlii oy pusulalarmi 6zel zarfimn
i¢ine koyarak Genel Kurul Bagkanligma bir tutanakla teslim etmekle yilikiimliidiir.

Acik oylama esastir.
Baskanlik Divaninin gerek gormesi ve Genel Kurulun onaylamasi halinde gizli oylama yapilir.

OYLAMALAR



MADDE 49: Oylama agik veya gizli olmak iizere iki sekilde yapilir.

49.1) A¢ik oylama:
Acik oylama tiyelerin Girig Kartlarim gostermeleri suretiyle yapilir.

49.2) Gizli Oylama:
Gizli oylama iiyenin Bagkanlik Divanindan oy pusulalari ve oy zarfini almas, 6neriyi kabul ettiginde beyaz; red ettiginde kirmizi;
¢ekimser kaldiginda sar1 oy pusulasini zarfa koymasi, giris kart: ve kimligini gostererek zarfi oy sandigina atmasi suretiyle yapilir.

Oyunu kullanan {iye, Genel Kurula katilanlar listesinden isaretlenir.
Oy kullamimu bittikten sonra, Genel Kurul Divan Bagkami 6ncelikle Genel Kurula katilanlar listesinde oy kullanma sirasinda isaretlenen
tyeleri saydirir ve tutanaga gegirtir.

Sonra oy sandig1 agilarak igindeki oy zarflar1 agilmadan sayilir ve tutanaga gegirilmis olan sayidan daha fazla oy zarfi ¢ikarsa sandigin
icinden fazla zarf sayis1 kadar zarf gelisi giizel alinir ve bunlar agilmadan imha edilerek tutanaga baglanir.

Daha sonra zarflar agilir ve iginden birden fazla oy pusulasi ¢ikanlar gegersiz sayilir.

Gegerli oy pusulalart beyaz, kirmizi ve sar1 olarak ayrilarak sayilir, tutanaga gegirilir ve Genel Kurul Divan Baskan: tarafindan Genel
Kurula duyurulur.

KONUSMA SURESININ SINIRLANDIRILMASI

MADDE 50: Giindemin her bir maddesine iliskin goértisme siiresinin sinirlanmasi ancak o madde ile ilgili olarak 3 (lig) tiye
konustuktan sonra Genel Kurula katilan tiyelerden en az 10 (on) kisinin verecegi yazili dnerge lizerine, onerge sahiplerinin adlar1 okunmak
ve Onerge lehine ya da aleyhine konusacak birer kisiye soz verildikten sonra oya konur ve oylama sonucuna gore hareket edilir.

Onergeden 6nce séz istemis olanlarin haklar saklidir, bunlara siire smirlamasi uygulanmaz.
Sinirlama 5 (bes) dakikadan fazla olamaz.

Organlarm sozciileri ve varsa 6nerge sahipleri bu siire sinirlamasinin digindadur.

SORULARIN YANITLANMASI

MADDE 51: Genel Kurulda iiyelerin Kuliip islemlerine iliskin sorularii Yonetim Kurulu ya da Denetim Kurulu soézciileri
yanitlamakla yiikiimliidiir.

Sorularin yanitlanmamasi durumunda, soru sahibi iiyeler Kuliip Baskani veya gorevli bir Yonetim Kurulu {iyesinin konusmasindan
sonra da sadece sorular yinelemekle sinirli olmak iizere s6z alabilirler.

Son soz tiyeye aittir.

GORUSME YETERLILIGI
MADDE 52: Giindemin bir maddesine iliskin gériisme yeterliligi 6nergesi ancak 3 (ii¢) liye konustuktan sonra en az 10 (on) liye
tarafindan verilebilir.

Onerge, s6z almus olanlarin adlari okunmak ve bunlarin séz haklarnm sakli bulundugu agiklanmak suretiyle lehte ya da aleyhte konusacak
birer kisiye soz verildikten sonra oya konur ve oylama sonucuna gore hareket edilir.

KAPALI OTURUM

MADDE 53: Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu veya tiyelerden en az 10 (on) kisi bir dnerge ile kapali
oturum isteyebilir.

Bu onerge lizerine, Onerge sahiplerinin adlar1 okunup lehte ya da aleyhte konusacak birer kisiye soz verildikten sonra oya konur ve
oylama sonucuna gore hareket edilir.

Onergenin kabulii halinde Genel Kurula katilma hakk1 olmayanlar salondan gikarihr.

Kapali oturum tutanaklar saklanmak ve ancak 10 (on) yil sonra agiklanmak kaydiyla kapali zarf icinde Divan Bagkanligina teslim
edilir.

KOMISYONLAR KURULMASI
MADDE 54: Genel Kurul ¢aligmalarini kolaylastirmak icin belirli gérevlerle komisyonlar kurabilir.

GORUSMELERIN YINELENMESI

MADDE 55: Bir konu goriisiiliip karara baglandiktan sonra ayni Genel Kurulda yeniden goriisiilemez.

BUTCEYE ILiSKiN ONERi VE OYLAMALAR
MADDE 56: Biitce goriismelerinde, yeni ve gegerli kaynak gosterilmeden giderleri arttirici ve/veya gelirleri azaltict 6neri yapilamaz.

Gelirlerin ve/veya giderlerin arttirilmasi ve/veya azaltilmasina iliskin 6nergelerin giindemdeki biitce maddesi ile ilgili gériismelere
baslanmadan 6nce yazili olarak Baskanlik Divanina verilmesi zorunludur.



Yonetim veya Denetim Kurulu goriis bildirmek ve yanitlamak tizere degisiklik 6nergelerinin bir kopyasini Bagkanlik Divanindan alarak
gerekli galigmalari yapabilir.

Biitcenin tiimii iizerindeki goriismelerden sonra, Tiiziik'in 57. maddesi hitkkmiine uygun olarak verilen degisiklik onergeleri,
onerge sahiplerinin imzalar ile okutulur, goriisme agilir ve Yonetim Kurulunun yanitlarindan sonra oya sunulur. Kabul
edilen Onergeler biitge tasarisina islenir, bu sekilde olusan biitge tasarismin tiimii oya sunulur.

Bundan bagka, biitce tasarisinin boliim ve maddelerinin ayri ayr okutularak oylanmasima gerek yoktur.

ONERILERIN YAZILI YAPILMASI ZORUNLULUGU
MADDE 57: Genel Kurullarda yapilacak tiim 6nerilerin yazili olmasi zorunludur.

~ UCUNCU BOLUM
SECIMLERE iLISKIN ESASLAR

SECIM iLKELERI
MADDE 58: Seg¢imler serbest, gizli oy, agik sayim esaslarina gore yapilir.

Bu ilkelere uyulmasim Genel Kurul Bagkanlik Divam saglar.

Oy verme 3 (lig) yilda bir yapilan olagan se¢imlerde Bagkan ve Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil
Kurulunun; olagantistii segim toplantilarinda segimi yenilenecek organ, kurul ya da kurullarin, birlesik oy pusulalarmin 6zel zarfi iginde
sandiga atilmasi suretiyle yapilir.

Uyeler ve yedek iiyeler, basili birlesik oy pusulalarinda ayr1 ayri gosterilir, bos oy pusulalarinmn doldurulmasinda da ayni esasa
uyulur.

BASKANLIGA VE KURULLARA SECILMEK iCiN KIDEM YILI VE NIiTELIiK
MADDE 59: Aday olan kisilerin kaydi agik ve Genel Kurula katilma hakkina sahip olmast ve iiye sicil kayitlarina gére Kuliibe
kaydolduklari tarihten baslayarak;

59.1) Kuliip Bagkanligi igin 10 (on)

59.2) Yonetim Kurulu tiyeler ve yedekleri i¢in 5 (bes)

59.3) Denetim Kurulu tiyeler ve yedekleri i¢in 5 (bes)

59.4) Disiplin Kurulu tiyeler ve yedekleri i¢in 25 (yirmi bes)

59.5) Sicil Kurulu tiyeleri ve yedekleri igin 15 (on bes) kidem y1lin1 doldurmus olmalart gereklidir.

Ibra edilmeyen?* Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyeleri bir secim dénemi gegmeden yeniden aday olamaz ve secilemezler.

Gorevde oldugu sirada yapilan Yillik Olagan Genel Kurulda, herhangi bir mali faaliyet yilina iliskin ibra edilmeyen Y onetim Kurulu ve
Denetim Kurulu iiyelerinin gérevleri sonlanir. Baskan ve Yonetim Kurulu igin bogalan gorevler ile ilgili olarak Madde 92 ve Madde 93
hiikiimleri uygulanir. Denetim Kurulu i¢in bosalan gorevler ile ilgili olarak Madde 93 hiikiimleri kiyasen uygulanir ve se¢im siireci
yalmz Denetim Kurulu igin yiiriitiiliir.?®

GOREYV SURELERI
MADDE 60: Bagkan, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil Kurulunun gérev siireleri 2 (iki)?® yildir.

Siiresi bitmeden istifa eden organ ve kurullarn iiyelerinin yerine yedek iiyelerden gelenler, eskilerinin siirelerini tamamlarlar.

DORDUNCU BOLUM
SECIiM ONCESI iSLERI

ADAY OLMAK iCiN BASVURU USULU VE ADAYLIGIN DUYURULMASI
MADDE 61: Kuliip Bagkanligina aday olabilmek i¢in se¢imin yapilacagi Genel Kurula katilma hakkina sahip en az 100
tiyenin adaylik bagvurusunda bulunacak kisiyi Divan Kurulu Baskanligima 6nermesi gerekir.

61.1) Baskan adaylar;

61.1.1) Baskan aday1 olarak kendi ad-soyad ve 6zgegmisini,

61.1.2) Yonetim Kurulu tiyeleri bagligi altinda 10 (on) iiyenin ad-soyadi ve 6zgegmislerini,
61.1.3) Yonetim Kurulu yedek tiyeleri bagligi altinda 5 (bes) iiyenin ad-soyadi ve 6zgegmislerini,
61.1.4) Denetim Kurulu iiyeleri baslig1 altinda 3 (ii¢) tiyenin ad-soyad1 ve 6zge¢mislerini,

61.1.5) Denetim Kurulu yedek tiyeleri basligi altinda 3 (ii¢) tiyenin ad-soyadi ve 6zgegmislerini,
61.1.6) Disiplin Kurulu tiyeleri baglig1 altinda 7(yedi) tiyenin ad-soyadi ve 6zge¢mislerini,
61.1.7) Disiplin Kurulu yedek tiyeleri baglig1 altinda 5(bes) tiyenin ad-soyadi ve 6zgegmislerini,
61.1.8) Sicil Kurulu iiyeleri baglig: altinda 7 (yedi) tiyenin ad-soyadi ve 6zgegmislerini,

2410.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Aklanmayan kuliip baskan ile” ibaresi “ibra edilmeyen” olarak degistirilmistir.
%10.06.2023 tarihli Genel Kurul karar1 ile Madde eklemesi yapilmustir.
26 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Ucg” ibaresi “iki” olarak degistirilmistir.
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61.1.9) Sicil Kurulu yedek tiyeleri baghg altinda 3 (iig) iiyenin ad-soyadi ve dzgegmislerini, yazih olarak hazirlar ve listelerini
imzaladiktan sonra se¢im Genel Kurulu birinci toplanti tarihinden 15 (on bes) giin 6nce saat 18.00’¢ kadar imza karsiliginda Divan
Kurulu Bagkanligina verir.

61.2) Bu siire iginde yukarida sekil ve igerigi belirtilmis olan listelerini Divan Kurulu Bagkanligina vermemis olanlar aday olamazlar.
Ayrica verilen listelerde yer alan iiyelerle ilgili olarak 6liim ve segilme niteliklerinin uymamasi disinda hicbir degisiklik yapilamaz.
61.3) Divan Kurulu Baskanlig: bir bildiri yayimlayarak adaylari son teslim tarihini takip eden 3 (ii¢) isgiinii icinde agiklar.

Kuliip Bagkan adaylart Divan Kurulu Bagkanligina verdikleri listelerdeki adaylarini istedikleri takdirde kendileri de kamuoyuna
aciklayabilirler.

61.4) Divan Kurulu Baskanligi Bagkan adaylarinin vermis olduklar1 Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil
Kurulunda gorev almak i¢in bagvuran adaylarin kidem ve sicil bakimindan yeterli olup olmadiklarim ivedi olarak Sicil Kurulundan yazi
ile sorar ve 24 (yirmi dort) saat iginde yazili olarak yanitlanmasini ister.

Sicil Kurulundan gelen bilgilendirme yazisinda kidem ve sicili uygun olmayanlarin durumu derhal yazi ile Baskan adaylarma ve ilgili
Kurullarda gérev almak isteyen diger adaylara bildirilir.

Bu sekilde listesinde herhangi bir bogalma meydana gelen Bagkan adayi en geg 24 (yirmi dort ) saat iginde o konum igin bagka bir aday
bildirir.

61.5) Divan Kurulu Bagkanhgi, Bagkan adaylarinca kendisine verilen aday listeleriyle olusan Birlesik oy pusulalarini, her bagkan aday1
i¢in ayr1 ayr1 64. maddeye uygun olarak belirlenmis renkte ve yeterli sayida bastirir.

SECIiM SANDIKLARI
MADDE 62: Yonetim Kurulunca Genel Kurul hazirliklar1 yapilirken Genel Kurula katilabileceklerin sayis1 g6z ¢ntinde tutularak 10
(on)'dan az olmamak kosulu ile sandik sayis1 saptanir.

Yonetim Kurulunca en az sandik sayisi kadar ve disaridan igerisi goriillemeyecek kapali oy verme yeri hazirlatilip sandiklarin
bulunduklari alana konur.

Yonetim Kurulunca katilabilecekler listesindeki sayiya gére her sandikta hangi sicil numarasi araligindaki iiyelerin oy kullanabilecegi
belirlenerek bunun Genel Kurul iiyelerine duyurulmasma iliskin malzeme hazirlatilir. Sandigin konacag yer belirlenirken tiyenin oyunu
kolaylikla, serbestge, gizli bir sekilde ve giivenle verebilmesi i¢in gerekli 6nlemler almir. Sandigin konuldugu alanda segim siiresince
sadece sandik gorevlileri, gozlemciler ve oy kullanan iiye bulunabilir.

KAPALI OY VERME YERI

MADDE 63: Kapali oy verme yeri, igerisi disaridan gériilemeyecek ve {iyenin oy pusulasini inceleyip zarfa koyabilecegi sekil ve
nitelikte olur.

Secim siiresince 0y verme yerinde oy veren iiyeden baska hi¢ kimse bulunamaz.

OY PUSULALARININ HAZIRLANMASI
MADDE 64: Bagkanin ve Tiiziik'iin 59. maddesinde belirlenen organlarin segimlerinde kullanilacak oy pusulalarinin 6rnegi Ek 3'de
Tiiziik'e eklenmistir.

Olagan secim toplantilarinda ve Bagkan ile Yonetim Kurulu segimlerinin yapilacagi olaganiistii se¢im toplantilarinda birinci toplantt
gliniinden 5 (bes) giin dnce saat 18.00 (on sekiz)'de Baskan adaylart ya da yazili olarak bildirdikleri temsilcileri Divan Kurulu Bagkaninin
huzurunda bir araya gelirler ve renk ¢ekme islemi yapilir, sonug bir tutanaga gegirilir ve bir 6rnegi Genel Kurul dosyasina konulmak
tizere Yonetim Kuruluna verilir.

Renk se¢iminden sonra bagkan adaylarmna ait birlesik oy pusulalar1 Divan Kurulu Bagkanlig tarafindan bastirilir.
Bos birlesik oy pusulalari, 6rnegine uygun beyaz kagit iizerine, Divan Kurulu Bagkanligi tarafindan segimlerden 6nce yeteri kadar
bastirtlir ve miihiirlenir.

Baskan ve Yonetim Kurulu i¢in yapilacak olaganiistii se¢im toplantilarinda Baskan adaylarmin ¢ekmis olduklar1 renkte oy pusulast;
bunlar disindaki organ ve kurullar igin yapilacak olaganiistii segim toplantilarinda bos birlesik oy pusulasi kullanilir ve hangi kurulun
secimi yapilacaksa o kurula iliskin boliim oyunu kullanan kisi tarafindan el yazist ile doldurulur.

OY ZARFLARININ HAZIRLANMASI VE TESLIMi

MADDE 65: Tek renkte yeteri kadar oy zarfi Y netim Kurulu tarafindan hazirlattirilir, Divan Kurulu Bagkanliginca miihiirlenir
ve sayist belirtilen bir tutanakla segilen Genel Kurul Divan Bagkanina verilir. Genel Kurul Divan Bagkan1 bu tutanagi Genel
Kurul dosyasina koyar.

BESINCI BOLUM
SECIM GUNU iSLERIi

GIRIiS KARTI VE OY PUSULALARININ VERILMESI
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MADDE 66: Segim toplantisma gelen ve adlar1 31. madde uyarinca diizenlenmis listede yazili olan tiyelere Kuliip kimlik kart:
veya resmi kimlik belgeleri sorularak Kuliibiin miihiir ve imzasi tasiyan giris kart1 ile bos birlesik oy pusulasi ve Bagskan
adaylarina ait oy pusulalari, oy kullanacaklar1 sandigin bulundugu yerde verilir.

Genel Kurul toplantis1 bagladiktan sonra Genel Kurula katilanlarin listesi Bagkanlik Divanina teslim edilir.

SECIM TOPLANTILARINDA SANDIK VE SAYIM KURULLARININ OLUSUMU
MADDEG67: Segim Genel Kurullarinda Bagkanlik Divanmin segiminin ardindan;
67.1) Oncelikle sandiklarda gérev yapacak kurullar olusturulur.

Sandik kurullar1 Genel Kurulca segilecek birer iiye ile her Bagkan adaymin kendisini temsilen Genel Kurul Divan Baskanina yazili
olarak bildirecegi birer kigiden olusur.

Sandik kurullarinin hangi sandiklarda gorev yapacagi Genel Kurul Bagkanlig1 tarafindan belirlenir.

67.2) Daha sonra Genel Kurulca se¢imi yapilacak her organ igin ayr1 ayr1 ve en az 3 (lig)'er kisiden olusan sayim kurullar segilir.
Sandiklar agildiktan sonra Genel Kurul Bagkanliginca gerek goriilmesi halinde sandik kurullari sayimlar igin de gorevlendirilebilirler.
Sandik ve sayim kurullarinda gorev alacak olanlarin Genel Kurula katilan ve aday olmayan iiyeler arasindan segilmeleri zorunludur.

GOZLEMCILER

MADDE 68: Baskan adaylari, saymm kurullarinin segimini takiben Genel Kurul Bagkanligma yazili olarak isim bildirmek kosulu ile bu
kurullarda oy kullanma sirasinda ve sayim esnasinda her sandik baginda birer gzlemci bulundurabilirler.

Bu gozlemcilerin Genel Kurula katilan ve aday olmayan iiyeler arasindan segilmeleri zorunludur.

Gozlemciler hicbir isleme karigamaz, yalniz gézetim gorevi yaparlar; oy kullanimmi, ayirimi ve saymm islemleri sirasinda Tiiziik
hiikiimlerine aykirt davraniglarda bulunuldugunu saptarlarsa dogrudan Genel Kurul Divan Bagkanina bagvurabilirler.

BASKAN ADAYLARININ KONUSMALARI
MADDE 69: Bagkanliga adayligimi koymus olan iiyeler, secime gegilmeden 6nce programlarini agiklayan ve kurullarini olusturacak
kisiler hakkinda tanitici bilgileri igeren en ¢ok on dakika stireli birer konusma yapabilirler.

Konusma sirast Genel Kurul Divan Bagkam tarafindan ad ¢ekme ile belirlenir. Baskan adaylarinin konusmalari {izerine goriisme
actlmaz.

SECIM USULUNUN ACIKLANMASI
MADDE 70: Seg¢im toplantilarinda, segimlere baglamadan énce Genel Kurul Divan Bagkan1 Genel Kurul iiyelerine segimlerle ilgili
Tiiziik hiikiimlerini hatirlatir, adaylart bildirir ve oy vermenin nasil yapilacagm anlatir.

ALTINCI BOLUM
OY KULLANMA

KiMLiK SORMA
MADDE 71: Oyunu kullanmak isteyen iiye sandik basina geldiginde Genel Kurul giris kart: ile birlikte Kuliip kimlik kart: veya resmi
kimlik belgesini gdstermek zorundadir.

GIiRIiS KARTINI KAYBEDENLERE YENILERININ VERILMEYECEGI
MADDE 72: Giris kartimin herhangi bir nedenle elinden ¢iktigmi ya da kaybettigini belirterek giris kart1 isteyen tiyelere yeniden bir
girig kart1 verilmez.

OY VERMENIN BASLAMASI VE BIiTMESI

MADDE 73: Oy verme islemi Tiiziik'iin 69 ve 70. maddeleri uyarinca yapilan konusmalar bitince baglar ve araliksiz saat 15.00 (on
bes)'e kadar siirer. 31. madde uyarinca hazirlanmus listede adlar1 yazili ve toplantiya katilan tiyelerin oylarmi vermeleri saat 15:00 (on
bes)'e kadar tamamlanmamussa, oy verme isi sandik basinda siraya girmis bekleyen iiyelerin oylarini kullanmalarina kadar siirdiiriiliir.

OY PUSULALARININ KULLANILISI
MADDE 74: Secimlerde yalniz bos birlesik oy pusulalar ile Baskan adaylar1 adina Divan Kurulu Bagkanlig tarafindan bastirilmig
olan birlesik oy pusulalart kullanilir.

Basil birlesik oy pusulalart iizerinde higbir degisiklik, ekleme, ¢ikarma ve igaret yapilamaz.

Bos birlesik oy pusulalarmin gegerli olabilmesi i¢in her organin iiye ve yedek iiye boliimiine aday olmus ya da aday gosterilmis
yaridan bir fazla ad yazilmasi zorunludur.

Bir organ i¢in aymi ad birden fazla yazilamaz.

Bagkanlik i¢in birden fazla ad yazilmus ise tiim adlar; 6teki organ ve kurullarda tiye ve yedek tiyeler icin Tiiziik'te belirlenen sayidan
fazla ad yazilirsa yukaridan asagi dogru sayilarak fazla yazilmis adlar yazilmamus sayzlir.
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OY VERME
MADDE 75: Tiiziik'in 31. maddesinde s6zii edilen Genel Kurula katilacaklar listesinde imzast bulunanlar, sicil numaralarina gére
oylarmi kullanacaklari sandiklarda oylarim kullanirlar.

Sandik baginda birden fazla iiye varsa digerleri siraya girerler. Sirada bekleyenlerin sayisi 5 (bes)'i gegemez.

OYLARIN SANDIGA ATILMASI

MADDE 76: Oy kullanma sirast gelen tiye sandik bagindaki gorevliye Genel Kurul giris kart: ile Kuliip kimlik karti veya resmi kimlik
belgesini vererek bir oy zarfi ile Bagkan adaylarnin ayn renkli basih birlesik oy pusulalarmi ve bos birlesik oy pusulalarim alarak kapal
0y verme yerine girer.

Uye, secim Genel Kurul toplantist i¢in kendisine verilen beyaz renkli bos birlesik oy pusulasim Tiiziik'in 74. maddesine uygun
olarak doldurmak ya da sandik kurulundan aldigi basili birlesik oy Pusulalarindan istedigi Bagkan adayini temsil
eden oy pusulasini oy zarfinin igine koymak suretiyle zarfi kapatir, kapali oy verme yerinden ¢ikar, kapali oy zarfini oy sandigina
girig kartin1 {izerinde "Giris Kart1" yazili sandiga atar, Kuliip kimlik kart1 veya resmi kimlik kartini geri alir, katilanlar listesinde
isminin karsisina imza atar ve oy verme alanindan ayrilir.

YEDINCi BOLUM
OYLARIN SAYILMASI VE SECIM SONUCLARI

SANDIKLARIN ACILMASI, ZARFLARIN VE KARTLARIN SAYILMASI, FAZLA
ZARFLARIN IMHASI

MADDE 77: Oy verme islemi bittikten sonra oy sandiklari ayri ayr1 Bagkanlik Divani tarafindan tiyeler 6niinde agilarak oy zarflar
sayilir ve tutanaga gegirilir.

Giris kartlarmin atildigi sandiklar da Bagkanlik Divani tarafindan ayni bigimde agilarak kartlar sayilir ve tutanaga gegirilir.

Sandiktan ¢ikan oy zarflarinin sayisi girig kartlarinin sayisindan fazla ise, zarflarin arasindan gelisi giizel fazla zarf sayis1 kadar zarf alinarak
acilmadan yok edilir ve durum tutanaga gegirilir. Sandiktan zarfsiz oy pusulas ¢ikarsa onlar da yok edilerek durum tutanaga gegirilir.

OY PUSULALARININ ZARFLARDAN CIKARILMASI VE GECERLI OY PUSULALARI

MADDE 78: Gegerli oy zarflar1 77. maddede agiklandig1 gibi belirlendikten sonra Divan Kurulu Baskanlig: zarflari teker teker agar ve
zarflarla bunlarin i¢inden ¢ikan oy pusulalarm ayirir.

78.1) Gegersiz oylar;

78.1.1) Uzerinde Divan Kurulu Baskanligmmn miihiirii olmayan oy pusulalari,

78.1.2) Bir zarfin i¢ginden ayri renkte birden fazla basili birlesik oy pusulasi ¢ikarsa hepsi,

78.1.3) Bir zarfin iginden basili birlesik oy pusulasi ile elle doldurulmus bir bos birlesik oy pusulasi gikarsa her ikisi de,
78.1.4) Bir zarfin iginden, lizerinde diizeltme, ekleme, gikartma yapilmus, isaret konmus olan basili birlesik oy pusulasi ¢ikarsa o
oy pusulast,

78.1.5) Bir zarfin iginden ¢ikan bos birlesik oy pusulasinin Yoénetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil Kurulu
dilimlerinde, o kurulun iye ve yedek iiye sayilarinin yarismmdan az sayida isim yazilmigsa o oy pusulasi,

78.1.6) Bir zarfin iginden ¢ikan bos birlesik oy pusulasinda Kuliip tiyesi olmayan kisilerin adlarmin yazilmig olmasi halinde o oy
pusulasi, gecersiz sayilir.

78.2) Gegerli Oylar;

78.2.1) Bir zarfin iginden ayni renkte birden fazla basili birlesik oy pusulasi ¢ikarsa biri,
78.2.2) Bir zarfin i¢inden bir basili birlesik oy pusulasi ile doldurulmamus bir bos birlesik oy pusulasi ¢ikarsa, basili birlesik
oy pusulas1 gegerli saylir.

SAYIM KURULLARININ GOREV YAPMASI

MADDE 79: Gegerli oy pusulalar1 77 ve 78. maddeler uyarinca belirlendikten sonra oy pusulalar dilimlenmis yerlerinden ayrilarak her
organ ve kurul i¢in kurulmus bulunan saymm kurullarma birer bos tutanakla verilir. Sayim kurullar1 sonuglari, oy pusulalart ve tutanakla Genel
Kurul Bagkanhgna sunarlar.

OYLARIN BiRLESTIRILMESI
MADDE 80: Genel Kurul Divan Bagkani her organ i¢in sandiklarin oy aywrim ve sayimlarma iligkin tutanaklar geldik¢e bunlarla ilgili
hesaplamalari yaptirarak secim sonuglarmni belirler, tutanagmi diizenleyerek Genel Kurul Divan Baskanlig: iiyeleri ile birlikte imzalar.

SEC]M SONUCLARININ DUYURULMASI VE OTURUMUN KAPATILMASI
MADDE 81: En ¢ok gecerli oy alan Bagkan segilir. Bagkan adaylarinin esit oy almasi halinde sadece bagkanlik se¢imi bir hafta
sonra tekrarlanir.

Organlarda ve kurullarda itye ve yedek tiyelikler i¢in gegerli oylarin cogunu alanlar sirast ile segilirler. Organlarin ve kurullarin se¢iminde
oy ayirimi sonucu esit oy alanlar olursa, Genel Kurul Divan Bagkani tarafindan duyurulmak kosulu ile Genel Kurul 6niinde ad ¢gekme
ile kazanan belirlenir.

Genel Kurul Divan Bagkani organlara ve kurullara iliskin segim sonuglarin1 Bagkan ve Yo6netim Kurulundan baglayarak Genel Kurula
duyurur.
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Secim sonuglarmin bildirilmesinden sonra Genel Kurul Divan Bagkani oturumu kapatir.

MAZBATALARIN VERILMESI
MADDE 82: Genel Kurul Divan Bagkani secilenlere mazbatalarini en ge¢ devir teslime kadar verir.

DEVIR - TESLIiM
MADDE 83: Yonetim Kurulu degisikliginde devir-teslim zorunludur.

Devir-teslim iglemi, se¢im Genel Kurulunu izleyen 7 (yedi) giin i¢inde Divan Kurulu Baskaninin ¢agrist iizerine Genel Kurul
Baskanlik Divaninin, Divan Kurulu Bagkaninin ve yeni segilen Denetim Kurulu {iyelerinin gézetiminde eski ve yeni Kuliip Bagkani ve
Yonetim Kurulu tiyeleri arasinda yapilir.
) SEKIZINCI BOLUM
KULUP BASKANI VE YONETIM KURULU

KULUP BASKANI VE GOREVLERI
MADDE 84 Kuliip Baskani, Tiiziik'iin 59. maddesinde belirlenen kosullara sahip iiyeler arasindan Genel Kurul tarafindan
segilir.

Kuliip Baskani Kuliibii temsil eder, kurumsal iletisimi ve Kuliibiin tiim faaliyetlerini yonetir. 87. madde ile belirlenen tim
gorevleri iistlenir, yetkileri kullanir.

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
MADDE 85: Yo6netim Kurulu, Kuliip Baskani ve Tiiziikk'in 59. maddesinde belirlenen kosullara sahip 10 (on) tiyeden olusur.
Yedek iiye sayisi 5 (bes)'tir.

Yonetim Kurulu gerek goriir ve karar verirse, yedek iiyeler de oy hakki olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilarina ve
goriismelere katilabilirler.

GOREV BOLUMU

MADDE 86: Yonetim Kurulu ilk toplantisimda Kuliibe iligkin biitiin islerin diizenli bir sekilde yiirtitiilebilmesi amact ile tiyeleri arasinda is
boliimii yapar ve

86.1) Bir 2. Baskan (Kuliip Bagkaninin olmadigi durumlarda Bagkanin gorevlerini yiiklenir, yetkilerini kullanir. 2.
Bagkan en az 10 yillik kideme sahip olmalidir),

86.2) En ¢ok 2 (iki) Baskan Yardimcisi (Y6netim Kurulu tarafindan kendilerine verilen gérevleri yaparlar),

86.3) Bir Genel Sekreter (Yonetim Kurulunun toplanti giindemini hazirlar, yonetsel isleri yonetir),

86.4) Bir Muhasip tiye (Kuliibiin biit¢esinin uygulanmasindan sorumludur ve giinliik muhasebe iglemlerini yonetir) seger.

Secim sonuglart ile gérev boliimii karar defterine gegirilir ve Kuliip merkezinde 6zel aski yerinde, sosyal tesislerde ve Kuliip resmi web
sitesinde tiyelere duyurulur.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigiinde tiyeleri arasinda gegici ya da siirekli gorev degisikligi yapabilir. Bu degisiklikler de yukaridaki
usullerde tiyelere duyurulur.

Y6netim Kurulu iyelerine yukarida belirlenen gorevlerden ancak biri verilebilir.

GOREV VE YETKILERI
MADDE 87: Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

87.1) Tiiziik'iin 90. maddesindeki kurallar i¢inde Kuliibii temsil ve ilzam etmek,

87.2) Tiiziik'{in 24. maddesinin ilgili fikralarinda belirtilen konularda gerektiginde Genel Kuruldan yetki almak,

87.3) Kuliibiin biitiin etkinliklerinin ilgili mevzuat ve Tiiziik hitkiimlerine uygun olarak diizenlenip yiiriitiilmesini saglamak,

874) Kuliibiin spor yarismalarinda bireysel ve takim halinde sampiyonluk hedefine ulagilmast i¢in gerekli 6nlemleri almak, atilimlar
yapmak,

875)Galatasaray Lisesi'nde ve Galatasaray Egitim Kurumlarinda sporun geligmesini saglamak,

876) Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplanttya ¢agirmak,

87.7)Genel Kurulca kabul edilmis biitgeye gore parasal islemleri yapmak,

878)Kuliibiin tutulmasi zorunlu yasal defterleri ile muhasebe kayitlarini yasal mevzuata uygun olarak tutmak ve diizenli tutulmalarini ve
zamaninda iglenmelerini saglamak,

879) Bag ortakliklarnin (Kuliibiin kurmus oldugu sirketler ile pay sahibi oldugu sirketlerin ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus oldugu
sirketlerin) ¢alismalarini, mali biinyelerini denetlemek, denetletmek, en son dénem yillik hesaplarini incelemek, inceletmek, hesap
konsolidasyonunu saglamak ve bu sirketlerin yonetim ve denetimini dogrudan ya da dolayh bigimde yerine getirmek,

87.10)Kuliibiin yonetsel ve sportif faaliyet raporlari ile birlikte kesin hesaplarini, Kuliip muhasebe plan ve yonetmeligine uygun olarak ve
Genel Kurulca kabul edilmis biitce ile kargilagtirmali bir bigimde boliim bolim, kesim kesim ve maddelerine gére ayrmtili olarak
hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

87.11) Konsolide finansal tablolar:

87111)Kuliibiin yillik olagan toplantinin konusu olan hesap donemine ait uluslararasi finansal raporlama standartlarina gore hazirlanmig
dipnotlan ile birlikte yillik konsolide finansal tablolarmi, bunlara iliskin bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan denetim
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raporlarint Genel Kurula sunmak, yillik olagan Genel Kurul toplantisinmn ilk ¢agri giiniinden 2 (iki) hafta 6nce isteyen liyeye verilmek
tizere Kuliip merkezinde hazir bulundurmak,

87112)Kuliibiin bagh ortakliklarnin (kurmus oldugu sirketler ve pay sahibi oldugu sirketler ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus oldugu
veya pay sahibi oldugu sirketleri) ve istiraklerinin, yillik olagan toplantmin konusu olan hesap dénemine ait uluslararasi finansal raporlama
standartlarina gore hazirlanmus dipnotlan ile birlikte tek tek ve konsolide finansal tablolarm veya bilango ve kar-zarar tablolarmdan
mevzuat ¢ergevesinde agiklanabilir olanlarmi ve bunlara iliskin bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan denetim raporlariin
sonug kismint Genel Kurula sunmak, yillik olagan Genel Kurul toplantisinin ilk ¢agri giiniinden 2 (iki) hafta 6nce isteyen tiyeye verilmek
iizere Kuliip merkezinde hazir bulundurmak,

87.12) Kuliibiin uluslararasi finansal raporlama standartlarina gore hazirlanmis yillik konsolide finansal biitge tablolarm (dipnotlar ile
biitgelenmis konsolide finansal tablosu, bilango, biitgelenmis konsolide kapsamli gelir tablosu, biitgelenmis nakit akim tablosu ve
biitcelenmis konsolide 6z kaynaklar degisim tablosu), bir dnceki yilin gergeklesmis ve biitcelenmis konsolide finansman tablolartyla
kargilagtirmali olarak Genel Kurula sunmak,

87.13) Ayrica, Tiiziik'iin 143. maddesine gore hazirlanan biitge tasarisini, Kuliibiin muhasebe plan ve yonetmeligine uygun olarak son yillarm
gelir ve gider karsilastirmalar, briit ve net gelirleri, spor subelerinin harcamalari, yatirim ve onarim ihtiyaglart kesif ve yapilabilirlik
raporlari, Kuliip ve tiye iliskileri géz oniinde tutularak amaci, gerekgeleri ve ayrintili dnerileri ile birlikte hazirlamak,

87.14) Bagl ortakliklarm (Kuliibiin ve kurmus oldugu sirketler ile pay sahibi oldugu sirketlerin veya pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus
oldugu sirketlerin) Agustos, Kasim, Subat, May1527 aylar sonlarinda o doneme ait kesin olmayan hesap 6zeti ile 6zet yonetsel ve sportif
faaliyet raporlarini en geg izleyen ikinci ay yapilacak Divan Kurulu toplantisina yetisecek tarzda hazirlayarak sunmak,

8715)Yo6netim Kurulu, Kuliibiin ve bagl ortakliklarmm (Kuliibiin kurmus oldugu sirketler ile pay sahibi oldugu sirketlerin ve pay sahibi
oldugu sirketlerin kurmus oldugu veya pay sahibi oldugu sirketlerin) 87.14.bentte belirtilen alti aylik ve y11hk28 mali raporlarmi,
uluslararasi finansal raporlama standartlarma gére hazirlanmis konsolidasyon esasina gore denetimini, Genel Kurulun yasalar geregi
secmis oldugu denetgilere ilaveten Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirlemis oldugu ilk 15 bagimsiz denetim sirketinden bir tanesini
belirleyerek denetlettirmek ve gene 87.14.bentte belirtilen siireler dahilinde Divan Kurulunun goriigiine sunmak,

87.16) Kuliip islerinin yiriitiilmesi igin yiiriitme birimini ve diger kadrolar1 saptamak, personeli ise almak, {icretlerini belirlemek, isten
¢ikarmak,

87.17) Sicil Kurulunca diizenlenmis olan Genel Kurula katilacak tiyelerin listesini incelemek ve gerek gordiigii diizeltmeleri yapmalari igin
bir yaz1 ekinde Sicil Kuruluna geri géndermek,

87.18) Tiiziik'tiin 110. maddesi uyarinca yapilan bagvurulari Disiplin Kuruluna vermek,

8719) Disiplin Kuruluna verdigi bir tiye hakkinda, gerekli gordiigii hallerde, olay Disiplin Kurulunda ele alinincaya kadar ve her halde
1(bir) ay1 gegmemek kosulu ile Kuliibe ve tesislere girmeyi yasaklama 6nlemi almak,

87.20) Tiiziik'tin uygulanmasi i¢in gerekli goriilen yonetmelikleri hazirlayarak yiirirliige koymak,

8721) Gerek gordiigiinde dogrudan, Denetim Kurulunun veya kaydi agik tiyelerin 1/5 (beste bir)'inin yazil isteklerini dikkate alarak Genel
Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

8722) Genel Kurulca ibra edilmemesi?® durumunda, en geg 30 (0tuz) giin iginde Olaganiistii Secim Genel Kurulunu toplantiya
cagirmak,

8723) Mevcut sosyal tesisleri yonetmek ve yenilerinin agilmasi i¢in ¢aba harcamak,

8724) Kuliip miizesinin korunmasi, gelismesi, ¢alisma esaslarmin belirlenmesi ve yonetimi igin gerekli karar ve 6nlemleri almak,

87.25) Kurulus yildoniimii téren programlarini hazirlamak ve uygulamak,

8726) Segimleri takiben yasal siiresi®® iginde Yonetim ve Denetim Kurullarmin {iye ve yedek iiyeleri ile ilgili olarak verilmesi zorunlu
bilgileri mahallin en biiyiik miilki amirligine bildirmek,

8727) Uygulamaya koyacag1 yonetmelikler hakkinda gerek goriirse Divan Kurulundan goriis almak,

87.28) Uyelik bagvurularm, Sicil Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip sonucu
yazili olarak basvuru sahibine bildirmek,

8729) Disiplin Kurulunca kendisine yazili olarak bildirilen disiplin yaptirimlarim (iiyelikten ¢ikarma yaptirimu harig) onayladiktan sonra
Sicil Kuruluna aktararak iiyenin siciline isletmek ve iiyeye teblig etmek,

87.30) Her y1l sonunda Sicil kayitlarma gore kaydi toplam 5 (bes) y1l kapanmamug 25 (yirmi bes) yillik kidemlerini kazanmis olduklar Sicil
Kurulu tarafindan bildirilen {iyelere Divan Kurulu iiyesi olduklar hakkinda tebligat yapmak ve Divan Kuruluna bildirmek,

8731) Sporcular hakkinda gerekli disiplin kararlar1 almak,

87.32) Yillik olagan toplantinin konusu olan hesap donemine iliskin profesyonel futbol subesinin ayrintili gelir/gider tablolarini
mevzuat gergevesinde Genel Kurula sunmak,

87.39) Ilgili mevzuat ve Tiiziik ile kendisine tanman diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yapmak,

87.34) Cikabilecek yeni mevzuat cergevesinde Kuliip Tiiziik'ii tizerinde gerekli uyumu saglamak amaci ile ¢aligmalar yapmak,
yasanin 6ngordiigii hallerde gerekli degisiklik ile ilgili taslak caligmay1 yaparak ilk yapilacak Genel Kurulun onayina sunmak

2110.06.2023 tarihli Genel Kurul karar ile “Mart, Haziran, Eyliil, Aralik” ibaresi “Agustos, Kasim, Subat, May1s” olarak degistirilmistir.
28 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “dénemsel” ibaresi “alti aylik ve yillik” olarak degistirilmistir.

210.06.2023 tarihli Genel Kurul karar1 ile “mali ve/veya yonetsel ydnden aklanmama” ibaresi silinmis olup “ibra edilmemesi” olarak
degistirilmistir.

% 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “izleyen 30 (otuz) giin” ibaresi silinmis “takiben yasal siiresi” ibaresi eklenmistir.
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TOPLANTILAR
MADDE 88: Yonetim Kurulu haftada en az bir kez, belirlenen yer, giin ve saatte toplanir. Yonetim Kurulu Kuliip Bagkaninin,
yoklugunda 2. Baskanin, onun da yoklugunda Baskan yardimcilarindan birinin baskanliginda toplanur.

KULUBU YUKUMLULUK ALTINA SOKACAK KARARLAR
MADDE 89: Genel Kuruldan yetki alinmis olmasi kosulu ile Kuliibii yiikiimliiliik altina sokacak kararlarin en az 7 (yedi) {iyenin
olumlu oyu ile alinmast zorunludur.

TEMSIL VE iLZAM

MADDE 90: Tiiziik'teki ve biitcedeki yetkilere dayanarak Yoénetim Kurulu karari ile Kuliibii;

90.1) Yonetsel islerde, Bagkan ve 2. Bagkan miinferiden, Yonetim Kurulunun goérev ve yetki verdigi Baskan yardimeilarindan biri
ile Genel Sekreter miistereken,

90.2) Mali islerde, Bagkan, 2. Bagkan, Yonetim Kurulunun gorev ve yetki verdigi Bagkan yardimcilarindan biri ile muhasip
ilyenin miisterek, imzalari ile temsil ve ilzam eder.

YETKi VERME
MADDE 91: Yonetim Kurulu, kendi tiyelerinden bir veya birkagina yetkilerinden bir boliimiinii kullanma yetkisi verebilir. Bu
durum Y6netim Kurulunun ortak sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Bir ya da birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine bu madde uyarinca verilecek yetkinin niteligi, siire ve sinir1 karar defterinde agikca
belirtilir.

BASKANLIGIN BOSALMASI

MADDE 92: Kuliip bagkanligi herhangi bir nedenle bosalirsa ve bir sonraki Se¢im Genel Kuruluna 6 (alt1) aydan daha fazla siire
kalmugsa, Tiiziik hitkiimlerine gore 1 (bir) ay igerisinde baskanlik ile diger tiim organ ve kurullarin segimi i¢in yeni se¢cim Genel
Kurulu yapilir. Genel Kurul tarihine kadar mevcut Yoénetim Kurulu 2. Bagkan yonetiminde gorevine devam eder. Siirenin 6 (alt1)
aydan daha az kalmasi1 durumunda mevcut Yonetim Kurulu 2. Bagkan yonetiminde gérevine devam eder.

Isbu maddede belirtilen 6 (alt1) aylik siire May1s ayimn ikinci yarisindaki ilk Cumartesi giiniinden geri saymak sureti ile hesaplanr.

YONETIM KURULUNUN VE UYELERININ ISTIFASI

MADDE 93: Yénetim Kurulu iiyeliklerinin bosalmasi durumunda yedek iiyelerden en ¢ok oy alan {iye goreve ¢agirilir.
Bagkan disinda Yonetim Kurulu tiyeliklerinin bosalmasi ve Yo6netim Kurulunun yedek {iyelerin katilimu ile de toplanti gogunlugunun
saglanamamast halinde Y6netim Kurulu ve Bagkan diismiis say1lir. Bir ay iginde Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak yeni se¢im yapilir. Yeni
Bagkan ve Yonetim Kurulusec¢ilinceye kadar diigsmiis sayilan Baskan ve Yonetim Kurulu gérevine devam eder.

DOKUZUNCU BOLUM
YURUTME BiRiMi

KULUP YORUTME BiRIMI
MADDE 94: Kuliip yiirlitme biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari, mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulunca
diizenlenir.

Yiiriitme birimi Genel Sekreterinin mali ve yonetsel gorev ve yetkileri Yonetim Kurulu karartyla belirlenir.

ONUNCU BOLUM
DENETIM KURULU

OLUSUMU

MADDE 95: Denetim Kurulu iki®* yil igin Genel Kurulca segilen mali ve/veya yonetsel ve/veya hukuk ve/veya isletme
konularinda uzmanlasmis 3 (ii¢) iiyeden

olusur.

Ayni nitelikteki yedek tiye sayisi 3 (lic) tiir.

GOREYV VE YETKILERI
MADDE 96: Denetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

96.1) Ug aydan fazla ara vermemek iizere Kuliip hesaplarmi denetlemek,

96.2) Kuliibe ve Kuliibiin sandik, vakif ve sirketlerine iligkin her tiirlii belgeyi istendiginde ve herhangi bir 6n kosula bagl olmaksizin
incelemek,

96.3) Alinan karar ve yapilan islemlerin mevzuat ve Tiiziik hiikiimlerine uyup uymadigini izlemek,

96.4) Hesaplarin diizenli islenmesini ve giderlerin biitgeye uygunlugunu incelemek ve denetlemek,

3110.06.2023 tarihli Genel Kurul karar1 ile “Ug” ibaresi silinerek “iki” ibaresi eklenmistir.
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96.5) Eksik ve usulsiiz buldugu hesap ve harcamalar ile mevzuat ve Tiiziik hiikiimlerine aykir1 buldugu sair igslemler konusunda Y6netim
Kurulunu yazi ile uyarmak,

96.6) Hesap donemi sonunda hazirlayacag raporu Tiiziik'iin 87.10 fikrasi geregince bastirmak {izere siiresi iginde Y6netim Kuruluna
vermek,

96.7) Gerek gordiigiinde Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayi talep etmek,

96.8) Agustos, Kasim, Subat, May1s® aylari sonu itibariyle Yonetim Kurulunca Divan Kuruluna sunulmak iizere diizenlenecek
olan bagli ortakliklarin®® (Kuliibiin kurmus oldugu sirketler ve pay sahibi oldugu sirketler ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus
oldugu veya pay sahibi oldugu sirketleri) konsolide hesap vaziyeti ile yonetsel ve sportif faaliyet raporlarmni, alt1 aylik ve yillik
dénemlere iliskin®* 6zel denetim sirketinin dénem raporlarini inceleyerek yazili goriislerini en geg izleyen 2 (iki) ay iginde
yapilacak Divan Kuruluna sunmak ve 0 toplantiya katilarak olasi sorulari yanitlamak,

96.9) Gorev ve yetki alani igine giren onemli gordiigii bir konu hakkinda Yoénetim Kurulundan Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
cagirmasin talep etmek,

96.10) Bu Tiiziik'te ongoriilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Denetim Kurulu gérevini toplu olarak yapabilecegi gibi aralarindan birine belli konularda inceleme ve aragtirma yapmak iizere yetki
verebilir; bu sekilde diizenlenecek rapor Denetim Kurulunun ortak raporudur.

Denetim Kurulu, mevzuatta belirlenen i¢ denetim sekilleri uyarinca faaliyetlerini yiiriitiir.3®

ON BIRINCi BOLUM
KULUBUN KURULLARI

MADDE 97: Kuliibiin Kurullar::
97.1) Divan Kurulu,

97.2) Disiplin Kurulu,

97.3) Sicil Kuruludur.

DIVAN KURULUNUN OLUSUMU

MADDE 98: Divan Kurulu Sicil Kurulunca igbu Tiiziik'tin 118.5 maddesi uyarinca Divan Kurulu {iyesi olmay1 haketmis olduklar1
saptanmis iiyeler ve eski baskanlar ile en az bir se¢im dénemi kesintisiz gorev yapmug olmak kosulu ile ikinci baskanlar, Kuliip {iyesi
olan Galatasaraylilar Dernegi eski bagkanlarindan ve Galatasaray Lisesi Miidiiriinden olusgur.

DiVAN KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 99: Divan Kurulu, Kuliibiin en yiiksek danigma kuruludur. Gorevleri:

99.1) Kuliibiin etkinliklerini, gelismesini ve gelecegini ilgilendiren konular1 ve bunlarda mevzuat ve Tiiziik hiikiimleri ile biitge
esaslarina uyulup uyulmadigini incelemek, inceleme sonucuna gore alacagi kararlart Yonetim Kuruluna dilek ve tavsiye olarak
bildirmek, gerekirse yeni bir Divan Kurulu karari ile ilk olagan Genel Kurula sunmak,

99.2) Yonetim Kurulunun her tiirlii etkinlik ve tasarruflarim izlemek, Yonetim Kurulundan bilgi istemek, gerek gordiigiinde inceleme
yapmak, gerekirse bu incelemelerin sonuglarini goriisleri ile birlikte Yonetim Kuruluna bildirmek,

99.3) Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim dnermek,

99.4) Gerektiginde yeniden bir Tiiziik yapilmasi, yiiriirliikteki Tiizik maddelerinin degistirilmesi hususlarinda ¢aligmalar yapmak ve
hazirlanacak taslag1 Yonetim Kuruluna vermek,

99.5) Yonetim Kurulunca tig ayda bir verilecek ¢alisma raporu ile bagimsiz denetimin ilgili déneme ait denetim raporu 6zetini, konsolide
hesap vaziyetini, Denetim Kurulu raporu ile birlikte incelemek, gerekirse goriisiinii bildirmek, talebi halinde Divan Kurulu iiyesine
imza karsilig1 olarak kopyalarimni sunmak,

99.6) Yonetim Kurulunca hazirlanacak Yonetmelikler ve bildirilecek gesitli konular hakkinda goriisiinii agiklamak,

99.7) Bu tiiziikle kendisine verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmaktir.

DiVAN KURULU BASKANLIGININ SECIiMi

MADDE 100:

100.1) Divan Kurulu 2 (iki)® yilda bir Mart®’ayinda kendi bagkanin, iki baskan yardimeisini ve iki yazmanini segmek iizere,
Bagkan, yoklugunda kidemli Bagkan Yardimecis1 tarafindan toplantiya ¢agirilir.

100.2) Divan Kurulu Bagkanligi, Baskan yardimciliklar1 ve yazmanliklara aday olmak, segmek ve segilmek i¢in Subat ayinin son
isglinii calisma saati sonuna kadar y1llik ddentiyi 6demis olmak gereklidir.

32 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karar ile “Mart, Haziran, Eyliil, Aralik” ibaresi silinerek “Agustos, Kasim, Subat, May1s” ibareleri
eklenmistir.

3310.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Ortakliklarimin” ibaresi “ortakliklarin” olarak diizeltilmistir.

34 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karar ile “Alt1 aylik ve yillik donemlere iliskin” ibaresi eklenmistir.

%10.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Denetim Kurulu mevzuatta belirlenen i¢ denetim sekilleri uyarinca faaliyetlerini yiiriitiir”
aciklamasi eklenmistir.

% 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karar ile “3 (iig)” ibaresi “2 (iki)” olarak degistirilmistir.

3710.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Nisan” ibaresi “Mart” olarak degistirilmistir.
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100.3) Segimler gizli oy, agik sayim ilkelerine uygun olarak yapulir.

100.4) Her iiyenin bir oyu vardir ve kendi kullanr.

100.5) Segim toplantilarina oturumda bulunan en kidemli Divan Kurulu iyesi baskanlik eder, kendisine yardim etmek igin bir bagkan
vekili ile iki yazman agik oylama ile segilir.

100.6) Divan Kurulu Bagkanligimin yeni segime alti aydan az bir siire kala bogalmasi halinde segim yapilmaz. Bagkanlik Divaninin en
kidemli Bagkan Yardimcist Bagkan olur.

100.7) Segimlerde Kuliip segim toplantisindaki yontem ve esaslar uygulanir.

CALISMA YONTEMI

MADDE101:

101.1) Divan Kurulu ¢alismalari Divan Kurulu Bagkani, bagkan yardimcilari ve yazmanlar tarafindan yiiriitiiliir; bogalmalar halinde yerlerine
ilk toplantida yenileri segilir ve yeni segilenler eskilerinin siirelerini tamamlarlar.

101.2) Baskan ve bagkan yardimcilarinin toplantiya gelmemeleri halinde, oturumda bulunan en kidemli iiye Baskanlik eder.
101.3) Divan Kurulu ayda bir kez olagan olarak belirlenecek giin, saat ve yerde toplanir.

101.4) Olagan toplanti giindemi Bagkan, yoklugunda bir Baskan yardimeisi tarafindan hazirlanir. Toplantida giindeme gegmeden once,
toplantiya katilan iiyelerin 1/10 (onda bir)'unun istegi iizerine? Bagkanlik oylamayla giindeme ekleme yapabilir.

101.5) Divan Kurulu olaganiistii toplanttya Divan Kurulu Bagkani, Divan Kurulu iiyelerinden en az 20 (yirmi) kisi veya Denetim
Kurulunun yazil talebi {izerine Divan Kurulu Bagkani veya bagkan yardimcilarindan biri tarafindan ¢agrilir.

Yukaridaki yazili talep gercevesinde olusturulan giindem iiyelere ve 6neri sahiplerine yazili olarak bildirilir.
Olaganiistii toplant1 giindemine ekleme yapilamaz.

101.6) Divan Kurulu toplantilarinda son s6z istemde bulunmalari halinde Divan Kurulu iiyelerinindir.
Kuliip tiyeleri dilerlerse izlemek iizere Divan Kurulu toplantilarina girebilir, ancak konusamaz ve oylamalara katilamazlar

OYLAMA VE KARAR YETER SAYISI
MADDE 102:
102.1) Divan Kurulu en az 50 (elli) iiyesi ile toplanir.

102.2) Genel Kurulun olagantistii toplantiya gagrilmasinin 6nerilecegi toplantilar, Divan Kurulu tiye tam sayisinin en az 1 / 5 (beste bir)'inin
katilmastyla yapilir. Bu konudaki kararlar hazir bulunanlarin 2/3 (iigte iki) ¢ogunluguyla alinir.

Bunun disindaki kararlar oylamaya katilanlarim ¢ogunlugu ile alinir.
102.3) Divan Kurulu, goriismelerdeki oylamalarin gizli oyla yapilmasina karar verebilir.
102.4) Gizli oylama yapilmasi halinde Tiiziik'tin 49.2 maddesinde belirtilen gizli oylama yontemi uygulanir.

102.5) Divan Kurulu toplantisinda Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu veya iiyelerden en az 10 (on) kisi bir 6nerge ile kapali oturum
isteyebilir. Bu 6nerge goriisme agilmaksizin oya konulur. Onergenin kabulii halinde Divan Kurulu toplantisma katilma hakki olmayanlar
salondan ¢ikarilir.

DiSiPLIN KURULU VE DiSIiPLIN YAPTIRIMLARI

OLUSUMU

MADDE 103: Kuliip iiyelerinin, Dernekler Kanunu ve Kuliip Tiiziik'tine aykiri hareketlerini yaptirimlara baglamak igin Disiplin
Kurulu kurulmustur.

Disiplin Kurulu, Divan Kurulu iiyeleri arasindan Genel Kurulca segilen en az 2 (iki)'si hukukgu olmak tizere 7 (yedi) {iyeden
olusur.

Yedek tiye sayisi 2 (iki)'si hukukgu olan 5 (bes) kisi olup bunlar da Genel Kurul tarafindan segilir.

Uyeliklerde bosalma halinde; hukukgu iiyelik bosalmissa yedekteki iiyelerden ilk hukukeu olan, diger iiyelik ve/veya iiyeliklere ise
sirasina gore yedekteki diger liyeler getirilir.

Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendisine baskan, bagkan vekili, raportor seer ve segim sonucunu yazi ile Yonetim Kuruluna bildirir.

DIiSIPLIN YAPTIRIMLARINA iLISKIN GENEL ESASLAR

MADDE 104: Disiplin Kurulu, 6nerecegi disiplin yaptirimlarinda hafifletici ya da agirlagtirict nedenlerin saptanmasi halinde,
duruma gore, yaptirimin alt-tist sinirlarim ve bir alt veya list yaptirimi dnermeye yetkilidir.

Disiplin Kurulu yaptirimlardan birini belirlerken hakkinda sorusturma yapilan {iyenin hangi amagla hareket ettigini,
sorusturma konusu sdylem, eylem ve davranislart ile bunlardan pismanlik duyup duymadigini ve daha 6nce bir
disiplin yaptirimi alip almadigim dikkate alir.
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Ayni yaptirimi gerektiren eylemin karardan sonra 2 (iki) yil iginde yeniden islenmesi durumunda bir iist yaptirim
uygulanir.

Sug¢ olusturan eylemlerden dolay1 dava agilmasi, disiplin sorusturmasi yapilmasini ve yaptirim uygulanmasini
engellemez.

Yonetim Kurulu, tiyelikten ¢ikarma kararlarint Genel Kurulun ilk olagan toplantisini getirmekle yilikiimliidiir.
Amatdr ve profesyonel spor dallarinda uygulanacak cezalar bu madde kapsami disindadir.

DISIPLIN YAPTIRIMLARI
MADDE 105: Disiplin sugunu olusturan eylem ve davramslarda bulunanlara eylemlerinin agirligina gore uygulanacak yaptirimlar
sunlardir:

105.1) Uyarma: Uyenin eylem ve davranislarinda daha dikkatli olmasinin kendisine yaz ile bildirilmesidir.

105.2) Kinama: Uyeye eylem ve davranislarmda kusurlu bulundugunun yaz ile bildirilmesidir.

105.3) Hak Mahrumiyeti: Kuliip tiyelisinin bir haftadan bir yila kadar kuliip tesilerinden yararlanma hakkindan men edilmesidir.
105.4) Uyelikten gikarma: Kuliip iiyeliginin sona erdirilmesidir.

UYARMA YAPTIRIMI GEREKTIREN EYLEMLER

MADDE 106:

106.1) Kuliip diizenini bozacak sGylem veya eylem veya davraniglarda bulunmak.

106.2) Kuliip i¢inde veya digsinda Kuliip itibarin1 zedeleyecek sekilde toplum yagsaminin gerektirdigi gorgii kurallari digina
¢ikmak.

KINAMA YAPTIRIMI GEREKTIREN EYLEMLER
MADDE 107:

107.1) Kuliibiin onur veya sayginligina zarar verici séylem veya eylem veya davranislarda bulunmak.
107.2) Uyelik onuru ile bagdasmayan séylem veya eylem veya davranislarda bulunmak.

107.3) Kuliip diizenini bozacak soylem veya eylem veya davranislarda bulunmak.

107.4) Uyarma yaptirimi gerektiren hallerden herhangi birini tekrarlamak.

HAK MAHRUMIYETIi YAPTIRIMINI GEREKTIiREN EYLEMLER
MADDE 108:

108.1) ilgili mevzuat, Kuliip Tiiziik'ii, Yonetim Kurulu kararlarna aykir eylem veya davranislarda bulunmak.

108.2) Uyelerin onur veya saygmhgina zarar verici, onlar1 kiiciik diisiiriicii ve benzeri séylem veya eylem veya davranislarda
bulunmak.

108.3) Kuliip baskanlari, organlar ve kurullarin tiyelerini elestiri sinirlart disinda kiigiik diisiiriicii, kotii zan altinda birakacak sdylem,
eylem ve davraniglarda bulunmak.

108.4) Elestiri smirlar diginda Kuliibii agagilayacak veya iftira niteligi tasiyan beyanlarla Kuliibe zarar verecek faaliyetlerde
bulunmak.

108.5) Genel ahlaka aykiri Kuliibe zarar veren sdylem veya eylem veya davraniglarda bulunmak.

UYELIKTEN CIKARMA YAPTIRIMI GEREKTIREN EYLEMLER
MADDE 109:

109.1) Genel Kurul ile diger organ ve kurullarin toplantilarini engellemek.

109.2) Segimlerin diizenli ve saglikh bir bigimde ve diirtistliik ilkesine uygun yapilmasini engelleyici s6ylem veya eylem veya
davranislarda bulunmak.

109.3) Kuliip Baskan1 yoneticileri ile liyelerine kars1 hakaret fiili eylemde bulunmak.

109.4) Kuliibiin malvarligina kasten zarar verici eylem veya davraniglarda bulunmak.

DiSiPLIN KURULUNA BASVURU
MADDE 110: Bu Tiiziik'e gore disiplin yaptirimlarmmn uygulanmasini gerektiren sdylem, eylem ve davranislardan birinin yapilmasi halinde
Disiplin Kuruluna bagvuru, agagida yazili kisi ve kurullarca belirtilen usullerde yapilir:

110.1) Uye ancak kendisini ilgilendiren bir olay hakkinda Y®&netim Kurulu araciligi ile,

110.2) Denetim Kurulu ve Divan Kurulu, gorevleri ile ilgili konular hakkinda dogrudan,

110.3) Yonetim Kurulu, Kuliip tiizel kisiligini ilgilendiren bir eylem veya davranis halinde dogrudan,
Disiplin Kuruluna bagvurabilir.

Tiim basvurular yazili olarak yapilir.

YONETIM KURULUNUN YUKUMLULUGU

MADDE 111: Yonetim Kurulu, isbu Tiiziik'iin 110.1 maddesi uyarinca yapilan basvurulari en geg¢ 15 (on bes) giin
i¢inde Disiplin Kuruluna sevk etmekle yiikiimliidiir.
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Yonetim Kurulu, 110.1 maddesindeki bagvurular1 15 (on bes) giin iginde Disiplin Kuruluna géndermez ise ilgili iye dogrudan
Disiplin Kuruluna bagvurabilir.

Disiplin Kurulu, 110.1 maddesine gore yapilan bagvurularda, 6ncelikle bagvuruda bulunan tiyenin yaptigi bagvurunun dogrudan
kendisi ile ilgili olup olmadigina bakar; ilgili olmadig1 sonucuna varirsa esasa girmeden bagvuruyu reddeder.

Disiplin Kurulu da bagvuru tarihinden itibaren en geg 15 (on bes) giin iginde bagvuru ile ilgili olayin kovusturmasina baglamak ve 45 (kirk bes)
giin sonuna kadar bitirmek zorundadir.

SAVUNMA ALINMASI

MADDE 112: Disiplin Kuruluna verilen bir iye hakkinda savunmasi alinmadan yaptirim uygulanamaz. Kuliipte
kayitli adresine gonderilen ve hakkindaki sikayeti igeren yazimin kendisine ulastigi tarihten baslayarak 7 (yedi) giin i¢inde yazili
savunmasini vermeyen veya sozlii savunma yapacagini yazili olarak bildirmeyen iiye bu hakkindan vazge¢mis
sayilir.

TOPLANTI KARAR YETER SAYISI VE YAPILACAK ISLEM, UYENIN iTIRAZ HAKKI
MADDE 113: Disiplin Kurulu en az 5 (bes) iiyenin katilmastyla toplanir ve oneri niteligindeki kararlar katilan iiyelerin

cogunluguyla alinir.
Uyelikten ¢ikarma yaptirimlari igin en az 5 (bes) iiyenin ¢ikarma yaptirmu yoniinde3® oyu sarttir.

Disiplin Kurulu oneri niteligindeki kararlarim gereginin yapilmast igin Yonetim Kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu, 3®yaptirimlart yazih olarak iiyeye teblig eder. Uye ¢ikarma disindaki yaptirmmlar igin®® kararm kendisine tebliginden
itibaren en geg 1(bir) ay icerisinde Yonetim Kuruluna yazil olarak itiraz edebilir. Yonetim Kurulu bagvuru tarihinden itibaren en ge¢
15 (onbes) giin igerisinde itirazin kabuliine veya reddine karar verir. Y6netim Kurulu 15 (onbes) giin igerisinde karar vermedigi
takdirde itirazi red etmis sayzlir.

Itirazin red edilmesi halinde {iyenin yazih talebi iizerine Yénetim Kurulu bu hususu ilk yapilacak Yillik Olagan Biitce veya Yillik
Olagan*! Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek iizere giindeme alir.

42

Uyelikten ¢ikarma yaptirimu ilk yapilacak Yillik Olagan Biitce veya Yillik*? Olagan genel kurulu toplantisi** giindemine konularak karara
sunulur.

Genel Kurulun karar: kesindir ve bu karara karsi Kuliip nezdinde itiraz olanagi yoktur. %

Genel Kurul toplantilarinda disiplin yaptirimlarina iliskin giindem konusunun goriisiilmesi sirasinda
Kuliip resmi yetkilileri tarafindan alinan toplant: kayd: haricinde goriintii ve ses kaydr alinmaz ve bu
gdriismelere ait gdriintii ve ses kayitlar1 yayimlanamaz.*

CIKARMA YAPTIRIMI ALANLARIN DURUMU
MADDE 114: Haklarinda kesinlesmis iiyelikten ¢ikarma karar1 alinmis olanlari Kuliip merkezine ve tesislere bir {iyenin konugu
olarak dahi gelmesi yasaktir.

Haklarinda hak mahrumiyeti yaptirimi uygulananlar i¢in de yaptirim siiresince yukaridaki yasak uygulanir.

Haklarinda hak mahrumiyeti veya ¢ikarma yaptirimi karari verilmis tiyeler i¢in karar kesinlesinceye kadar Disiplin Kurulu gerekli
tedbirlerin uygulanmasina karar verebilir.

ZAMAN ASIMI
MADDE 115: Olay tarihinden baslayarak 3 (ii¢) ay i¢inde disiplin kovusturmasina konu edilmeyen séylem veya eylem
veya davraniglarda disiplin yaptirimlari bakimindan zaman agimina ugrarlar.

SiCiL KURULU

OLUSUMU
MADDE 116: Sicil Kurulu Genel Kurulca secilen 7 (yedi) tiyeden olusur. Yedek iiye sayist 3 (iic) tiir.

GOREV BOLUMU
MADDE 117: Sicil Kurulu ilk toplantisinda kendine bagkan, bagkan vekili ve yazman secer.

310.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Cikarma yaptirimi yoniinde” ibaresi eklenmistir.

%10.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “gikarma disindaki” ibaresi silinmistir.

4010.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “bu” ibaresi silinerek “gikarma disindaki yaptirimlar igin” ibaresi eklenmistir.

4110.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Yapilacak Yillik Olagan Biitge veya Yillik Olagan” ibaresi eklenmistir.

4210.06.2023 tarihli Genel Kurul karar ile “Genel Kurul karar1 aleyhine Kuliip nezdinde yeniden itiraz olanagi yoktur” ibaresi silinmistir.
4310.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Yillik Olagan Biitce ve Y1llik” ibaresi eklenmistir.

4410.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile "genel kurulun” ibaresi “genel kurulu” olarak degistirilmis ve “toplantisi” ibaresi eklenmistir.
4510.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “ve bu karara kars1 Kuliip nezdinde itiraz olanag1 yoktur” ibaresi eklenmistir.

4610.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile madde eklenmistir.
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Aymni toplantida, toplanti giin ve saatlerini saptayarak kararini Kuliip tiyelerinin ve tiyelik icin bagvuranlarin gorebilecekleri bir yere asmak sureti ile
ilan eder.

Kurul en az 5 (bes) tiye ile en az 15 (on bes) giinde bir toplanir.
Kararlar gizli oyla ve oy ¢oklugu ile alinur.
Kurulca alinan kararlar alinacak kesin karara esas teskil etmek tizere Yonetim Kuruluna bir yaz ile gerekgeli olarak bildirilir.

GOREV VE YETKILERI
MADDE 118: Sicil Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

118.1) Yonetim Kurulu tarafindan aktarilan iiyelik bagvurularini inceleyip iiyelige kabul veya istegin reddi seklindeki onerilerini
yazili olarak Yonetim Kuruluna sunmak,

118.2) Uyeler, sporcular ve onursal iiyeler icin Sicil Defterleri, bir yazisma ve karar defteri tutmak,

118.3) Uye kayit ve karar defterlerini notere onaylatmak,

118.4) Yonetim Kurulunun talebi iizerine Genel Kurula katilacak tiyelerin listesini diizenlemek, gerektiginde diizeltmek,

118.5) Her takvim yili*’ sonunda sicil kayitlarina gére 25 (yirmi bes) yillik kidemlerini kazanmus, yillik ddentilerini tam olarak
0demis, kesinlesmis hak mahrumiyeti yaptirimi almamis, kaydi toplam 5 (bes) yi1l kapanmamis iiyelerin Divan
Kurulu tiyesi olduklarini karara bagladiktan sonra bu kisilerin listesini Yonetim Kuruluna sunmak,

118.6) Yonetim Kurulunun yazih bildirisi tizerine hakkinda Disiplin Kurulunca verilen kesinlesmis y ap tirimlari tiyelerin siciline islemek,

118.7) Yo6netim Kurulunun yazili bildirisi tizerine hakkinda kesin ¢ikarma karar verilmis veya Kuliipten ¢ikmak istediklerini yazili
olarak bildirmis olan diyelerin Sicil Defterindeki kayitlarin1 kapatmak,

118.8) Organlara ve kurullara aday olanlarin ve se¢ilmis olanlarin segilme niteliginde olup olmadigini Tiiziik uyarinca incelemek
ve geregini yapmak,

118.9) Yonetim Kurulundan gelen yazili istek dogrultusunda Tiiziik'tin 122. maddesinde belirlendigi bigimde kayitlar1 gegici
olarak kapatilan iiyelerin 19. madde uyarinca kayitlarini agmak,

118.10) Yonetim Kurulunca onaylanan tiyelige kabul kararini iiye kayit defterine islemek,

118.11) Uye &denti kayitlarmi inceleyerek o yila iliskin dentilerini Subat ay1 sonuna kadar 6deyen ve Genel Kurula katilma
hakk: olan fliyelere verilmek iizere giris kartlarin1 hazirlamak ve Genel Kurula katilma hakki olan iiyelerin kuliip
sicil numarast ile ad ve soyadlar1 yazili ve hizalarinda imza etmelerine elverisli situn bulunan listeleri hazirlamak ve bunlari olagan
ya da olaganiistii genel kurul birinci toplant: tarihinden 30 (otuz) giin 6nce Yonetim Kurulu Baskanligina
teslim etmek,

118.12) Uyeler ile iliskileri, adres degisiklikleri, sosyal degisiklikler ve &liim hallerini izlemek, gerekli bilgilendirme ve kayit
islerini yapmak,

118.13) Bu Tiiziik'te 6ngoriilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

KULUP BASKANININ OZEL OLARAK UYE ONERMESI

MADDE 119: Kuliip Bagkani her takvim y1li i¢inde yazil olarak Kuliibe biiyiik hizmet ve yararlari dokunan ya da dokunabilecek
en fazla 15 (on bes) kisinin sinirlamalar diginda ve giris 6dentisi alinmaksizin {iye olarak kabul edilmesini Yo6netim Kuruluna
onerebilir ve bu 6neri dncelikle isleme konularak sonuglandirilir.

UYELIK HAKKINDAKI KARAR
MADDE 120: Kuliibe iiye olmak isteyenler hakkindaki kararlar, karar defterine "Kabul" ya da "Ret" bi¢iminde gegirilir.
Bagvurusu reddedilen kisiye ret nedeni bildirilmez.

iPTAL EDILECEK SiCiL NUMARALARI
MADDE 121: Herhangi bir nedenle agik kalmis ya da birden fazla yazilmis olan sicil numaralari, Sicil Kurulunun Karar Defterine
gegirilerek iptal olunur.

Sicil defterinde bu numaralarin yanina agiklama yapilarak Sicil Kurulu bagkani tarafindan imzalanir ve miihiirlenir. Bu sekilde iptal
olunan sicil numaralar1 higbir suretle kullanilamaz.

KAYITLARIN GECICi KAPATILMASI

MADDE 122: Kuliipte ve Kuliibiin kurmus oldugu ya da pay sahibi oldugu sirketlerde hangi gorev ile olursa olsun ticret alarak
calisanlarla Yonetim Kurulunun izni ile bagka bir Kuliipte ¢alisanlarin kayitlari, ¢alistiklar: bu siire iginde gegici olarak kapatilir
ve lyelikten dogan haklarini kullanamazlar.

Ancak yillik ddentilerini diizenli olarak 6dedikleri siire kidemleri isler.

ON IKINCi BOLUM
ORGANLARA VE KURULLARA iLiSKiN ORTAK HUKUMLER

LK TOPLANTI CAGRISI

4710.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “y11” ibaresi “yih” olarak degistirilmis ve “takvim” ibaresi eklenmistir.

21



MADDE 123: Sec¢imle gelen organlardan Yo6netim Kurulu segimi izleyen en geg 7 (yedi) giin iginde, Denetim Kurulu, Disiplin
Kurulu ve Sicil Kurulu en geg 15 (on bes) giin iginde Kuliip Baskaninin yazili ¢agrisi tizerine belirtilen yer, giin ve saatte toplanur.

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE 124: Organlarin ve kurullarin toplantilar: kapali olarak ve iiyelerinden yaridan bir fazlasinin katilmas: ile yapilr.
Divan Kuruluna iligskin 101. madde ve Disiplin Kuruluna iliskin 113. madde hiikiimleri saklidir.

KARAR YETER SAYISI
MADDE 125: Organ ve kurullarda karar toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alinur.

Kuliibii yiikiimliilikk altina sokacak kararlara iliskin 89 ve 90. madde ve Divan Kuruluna iliskin 101. madde hiikiimleri saklidir.

BIiRDEN FAZLA ORGAN VE/VEYA KURULA SECILENLERIN DURUMU, YASAKLAR

MADDE 126: Bir iiye, se¢imle olusan organ ve/veya kurullarin birden fazlasinda gorev alamaz. Segimlerde birden fazla organ
ve/veya kurula segilmis olan iiyeler, se¢im sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren en geg 3 (ii¢) giin i¢inde Genel Kurul Bagkanlik
Divanina yazili olarak tercihini bildirmek zorundadirlar.

Denetim Kurulu iiyelerine Kuliip ve sirketlerin denetiminden baska hicbir gorev verilemez.

Secimlerde baskanlik veya herhangi bir organ ve kurul iiyeligi i¢in aday olanlar, ayn1 Genel Kurulun Baskanhk Divaninda gérev alamazlar.

GORUSMENIN TEKRARLANMASI
MADDE 127: Secimle gelen organlarda ve kurullarda bir konu karara baglandiktan sonra diger bir konuya gegilmeden 6nce
bir liye tarafindan goriismenin tekrari isteminde bulunulabilir. Bu istem oya sunulur ve sonucuna gore islem yapilir.

SURENIN DOLMASI, iSTiFA HALLERINDE GOREVIN GECiCi SURDURULMESIi
MADDE 128: Gorev siiresi dolan, istifa eden organ ve kurullar yeni secimler yapilincaya kadar, sadece giinliik isleri yiiriitmek
lizere goreve gegici olarak devam ederler. Bu konuda 92. madde hiikmii saklidir.

i‘JYlgLi(';iN BOSALMASI, iSTIiFA VE DEVAMSIZLIK DURUMUNDA YEDEK UYENIN GOREVE
CAGIRILMASI

MADDE 129: Secimle goreve gelen organ veya kurullarin iiyelerinden birinin istifa etmesi ya da iist iiste ii¢ toplantiya 6nceden
gegerli bir 6ziir bildirmeksizin katilmamasi1 nedeniyle iiyeliginin diismesi, veya herhangi bir nedenle
iyeligin bosalmasi halinde yedek iiyelerden en ¢ok oy alan iiye goreve cagrilir.

YENI SECIMi GEREKTIRECEK DURUMLAR

MADDE 130: Secimle gelen organ veya kurullarda {iye sayisi, yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin yarisindan asagiya
diiserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan bir ay iginde ilgili organ veya kurulun segimini
yapmak i¢in olaganiistii toplanttya cagrilir.

Cagrmin yapilmamasi halinde, Kuliip tiyelerinden birinin bagvurmasi tizerine, mahallin Sulh Hukuk Hakiminin Kuliip {iyeleri arasindan
sececegi 3 (lic) kisi, 15 (on bes) giin i¢inde Genel Kurulu Olaganiistii toplanttya cagirir.

Bu toplant1 kararma uyulur ve gereken organ veya kurul i¢in se¢im yapilir.

Bu hususta Tiiziik'iin 92. maddesindeki hiikiim saklidir.

KARARLARIN DEFTERE GECIiRiLMESI

MADDE 131: Secimle gelen biitiin organlar ve kurullar kararlarin1 noterden onayli karar defterine gegirmek zorundadir.

DEFTER, BELGE VE YAZISMALARIN SAKLANMA SURESI
MADDE 132: Kuliibiin yasal ve yardimci defterleri ile her tiirlii belge ve yazismalar 10 (on) yil siire ile Kuliipte saklanr.

Bu siirenin sonunda bunlar ve Genel Kurul tutanaklars, ilgili organ ve kurullarca birer tutanak diizenlenerek Yo6netim Kurulunca Miize
Kuruluna teslim ve miizeye mal edilir.

UYELERE YAPILACAK BiLDIRIMLER

MADDE 133: Uyelere yapilacak bildirimler basili bagvuru beyannamesinde belirtilen adrese, degisiklik olmus ve bu durum yazih
olarak kayittan gecirilmisse yeni adrese yapilir. Adresi saptanamayan iiyelere yapilacak bildirimler Kuliip merkezinde ve sosyal
tesislerde 15 (on bes) giin siire ile as1l1 birakmak suretiyle yapilir.

'DORDONCU KISIM_ o
KURULUS YILDONUMU ANMA TORENI, STADIN ISMI

KURULUS YILDONUMU

MADDE 134: Yo6netim Kurulunca hazirlanan bir yonetmelik ve programla her yil Ekim ay1 iginde Kuliibiin kurulus yi1ldontimii
toreni yapilir.

22



Bu térende Kuliip Baskaninin konusmasindan sonra hazir bulunan ve bu gorevi daha 6nce yapmamig olan tiye numarasi itibari ile
en kidemli iiye tarafindan yas kiitiigiine o yilin ¢ivisi ¢akilir.

Bir yil i¢inde Kuliipge kazanilmis &diiller, alinmis armaganlar Kuliip Miizesine teslim ve mal edilir.

STADIN iSMi
MADDE 135: Kuliibiin kurucularindan ve 1 (bir) numarali iye Ali Sami Yen'i anmak i¢in Kuliibiin iist hakkindan
yararlandig1 stadyuma Ali Sami Yen Stadi ad1 verilmistir.

Stadyum degisikligi halinde, stadyumun bulundugu komplekse Ali Sami Yen Spor Kompleksi ad1 verilir.

Kuliibiin yararlandig: spor tesislerine Kuliipte simge olmus gercek kisiler hari¢ kalici olarak herhangi bir gercek kisinin ismi
Genel Kurul karari olmaksizin verilemez. Bu isimlerin baginda mutlaka Galatasaray isminin bulunmasi zorunludur.

BESINCIi KISIM
PARASAL KONULAR

BIiRINCi BOLUM
GIRIiS ODENTISI VE YILLIK ODENTI
GIiRiS ODENTISI
MADDE 136: Giris 6dentileri Genel Kurul tarafindan saptanir.
YILLIK ODENTI

MADDE 137: Uyeler, Genel Kurulca saptanacak olan yillik ddentiyi her y1l bir defada 6demekle yiikiimliidiirler. Belirlenecek
olan yillik ddenti bir dnceki ddnemde saptanan bedelden az olamaz.
IKINCI BOLUM

KULUBUN GELIRLERI
KULUBUN GELIRLERI
MADDE 138: Kuliibiin gelirleri sunlardir:
138.1) Giris 6dentisi,
138.2) Yillik 6denti,

138.3) Kuliipge yapilan yaynlar, medya yayin hakki gelirleri, diizenlenecek piyango, balo, eglence, temsil, konser, konferans gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler,

138.4) Her gesit spor yarigma gelirleri,
138.5) Kuliibiin malvarligindan elde edilecek gelirler,

138.6) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar
138.7) Reklam gelirleri,

138.8) Her cesit isim hakk: ve patent gelirleri,

138.9) Kuliibiin yurt i¢inde ve yurt disinda kurmus oldugu veya olacagi ya da pay sahibi oldugu veya olacag sirketlerden
alacagi kar paylari, temettiiler,

138.11) Genglik ve Spor Bakanligi ile Genglik ve Spor Genel Midiirliigiinden, Futbol Federasyonundan ve diger
Federasyonlardan alinacak yardimlar,

138.12) Sponsorluk gelirleri,
138.13) Bagli ortakliklardan gelirler,
138.14) Diger cesitli gelirler.

ALINDI BELGELERI

MADDE 139: Kuliip gelirleri alind1 belgesi ile toplanir.

Bagis ve 6denti toplayacak kisileri Kuliip Yonetim Kurulu bir kararla belirler ve bu karar o yerin en biiyiik miilki amirligine tescil
ettirilir.

TAHSILATIN YAPILMASI
MADDE 140: Kuliip adna her tiirlii para tahsilati makbuz karsihiginda kendilerine gorev ve yetki verilen Kuliip gérevlilerince yapilir.

UCUNCU BOLUM

BUTCE
BUTCE
MADDE 141: Kuliibiin mali isleri bir muhasebe plam ve yonetmeligine gore Genel Kurul tarafindan kabul edilmis bir biitge ile
yonetilir.

Biitcede asagida siralanan birimlerin gelir ve giderleri ile biitcenin genelinde de Kuliibiin borglari, alacaklar1 ve mevcutlari ayri ayri
gosterilir.
141.1) Kuliip Merkezi,
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141.2) Amat6r Spor Dallari,

141.3) Galatasaray Adasi Tesisleri,

141.4) Kalamus Tesisleri,

141.5) Ali Sami Yen Stad Tesisleri veya onun yerine yapilacak Stad tesisler,

141.6) Burhan Felek Su Sporlar1 Merkezi,

141.7) 1lgili mevzuatlar ¢ercevesinde, bu Tiiziik dahilinde tamimlanan sirketler ve kurumlar,
141.8) Diger birim ve tesisler.

YONETIM, DENETIM, DIiSIiPLIN VE SiCiL KURULLARI iLE DiVAN KURULU CALISMA
RAPORLARI VE KESIiN HESAPLARIN HAZIRLANIS VE SUNULUSU

MADDE 142: Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sicil Kurulu ile Divan Kurulu tarafindan hazirlanmig olan
caligma raporlari ile muhasebe plan ve yonetmeligine uygun olarak hazirlanan kesin hesaplar ve bagh ortakliklarnn (Kuliibiin kurmug
oldugu sirketler ile pay sahibi oldugu sirketlerin ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus

oldugu sirketlerin) yillik olagan toplantinin giindemi olan déneme ait tek tek ve konsolide hesaplari Yonetim Kurulu tarafindan
birlikte hazirlanarak “8 yillik olagan Genel Kurul gagrisinin birinci toplantisindan 2 (iki) hafta 6nce isteyen iiyeye verilmek iizere
Kuliip merkezinde ve Kuliip resmi web sitesinde hazir bulundurulur.

BUTCENIN HAZIRLANISI VE SUNULUSU
MADDE 143: Biitge tasarisi, Kuliip muhasebe plan ve yonetmeligine uygun olarak :

143.1) Son {i¢ yilin gelir-gider ve biitce kargilagtirmalari,

143.2) Briit ve net gelirler ile 6ngoriilen nakit akim tablolart,

143.3) Spor subelerinin her birinin ayr1 ayr gelir ve harcamalari,

143.4) Amact, gerekgeleri ayrintili dnerileri ile belirtilen yatirim ve onarim ihtiyaglari,
143.5) Bagli sirketlerin gelir-gider projeksiyonlari,

Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak 4°Y1llik olagan Biitge °Genel Kurul ¢agrisiin birinci toplantisindan 2 (iki) hafta dnce isteyen
iiyeye verilmek iizere Kullip merkezinde ve Kuliibiin resmi web sayfalarinda hazir bulundurulur.

BORCLANMA USULLERI VE > EK BUTCE

MADDE 144: Y1l i¢inde olusan yeni gereksinimler i¢in ek ddenek zorunlulugu duyan Yo6netim Kurulu, bu 6denegi karsilayacak
ek geliri biit¢enin bagka bir boliimiinden aktarma veya borglanmay1 dngdren bir dneri hazirlayarak Genel Kurulu bu konular goriismek
ve karara baglamak i¢in olaganiistii toplantrya ¢agirmak zorundadir.

Bayle bir gagr1 yapilmasi durumunda ek biitge éneri ve gerekgesi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak®? olaganiistii Genel Kurul
cagrisinin birinci toplantisindan 2 (iki) hafta 6nce isteyen liyeye verilmek iizere Kuliip merkezinde ve Kuliibiin resmi web
sitesinde hazir bulundurulur.

Kuliip, ilgili mevzuatta yer alan smirlama ve yasaklara uymak kosuluyla tercih edecegi usulde bu Tiiziik hiikiimleri
dogrultusunda borglanabilir.>

TASINMAZLAR YATIRIM BUTCESI
MADDE 145: Tasmmazlar i¢in biitge y1li icinde gerceklesecek ya da gelecek yillara sarkacak yatirim ve harcamalar yapabilmek
icin getirilen 6neride;

145.1) Tagmmazmn bir plan ve projesinin eklenmesi, insa maliyet ve yapilabilirlik hesaplarinin ¢ikarilmis olmast ya da satin alinacak
tasinmazin her tiirlii niteliklerinin belirtilmesi,

145.2) Plan ve projesinde ne kadar siirede bitebileceginin belirtilmesi,

145.3) Harcanacak paranin kaynaklarinin belirtilmesi,

145.4) Kaynak olarak bor¢lanma varsa, bor¢lanmanin maliyeti ve ne kadar siirede 6deneceginin biitce gerekgesinde agikga
belirtilmesi gereklidir.

Bu belgeler sunulmadan Genel Kurulda Tasinmazlar i¢in goriisme yapilamaz ve karar verilemez.

Taginmazlar igin yapilacak yatirim ve harcamalar igin Genel Kurulca verilecek yetkinin siiresi higbir sekilde 2 (iki)>* yili gegemez. Bu
siire sonunda Yonetim Kurulunca o tarihe kadar yapilan islerin ayrintili hesab Verilir ve gerekiyorsa Genel Kuruldan yetki siiresinin
uzatilmasi istenir.

MALI FAALIYET YILI VE BUTCENIN YUORURLUGU®

4810.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Hazirlanip bastirilarak” ibaresi “hazirlanarak” olarak degistirilmistir.

4910.06.2023 tarihli Genel Kurul karar ile “Hazirlanip bastirilarak” ibaresi “hazirlanarak” olarak degistirilmistir.

%0 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karar ile “biitge” ibaresi eklenmistir.

51 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Ek Biitge” bashig1 “Borglanma Usulleri ve Ek Biitge” olarak degistirilmistir.

52 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Hazirlanip bastirilarak” ibaresi “hazirlanarak” olarak degistirilmistir.

58 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile ekleme yapilmugtir.

5410.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “3 (iig)” ibaresi “2 (iki)” olarak degistirilmistir.

%5 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Biitgenin Yiiriirligii” bagligi “Mali Faaliyet Yili ve Biitgenin Yiiriirliigii” olarak degistirilmistir.
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MADDE 146: Kuliibiin mali faaliyet yil 1 Haziran’da baslar ve 31 Mayis’ta sona erer.% Biitce 1 Haziran® tarihinden
31 Mayis®® tarihine kadar gegerli olmak {izere hazirlanir ve bu dénem igin gegerli olur.

Biitge, Tiiziigiin 25.2 ve 26A maddelerinde tarif edilen biitce Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur. Biitgenin ilgili Genel Kurul
toplantisinda onaylanmamasi durumunda, Yo6netim Kurulu tarafindan, bu Genel Kurul toplantisinda belirtilen goriisler dogrultusunda
yeni bir biitge tasaris1 hazirlamir ve, daha 6nce ayrica bir olaganiistii Genel Kurul toplantisi ¢agrisi yapilmadigi takdirde, takip eden ilk
olagan Genel Kurul toplantisi giindemine almarak Genel Kurul onayna sunulur. 5°Y6netim Kurulu, yeni biitgenin kabuliine kadar her
ay bir 6nceki y1l biitgesinin 1 /12 (on ikide bir)'si oranmnimn Mayzs ay1 igin agiklanan bir nceki yila gére yayimlanan TUFE/UFE artig
oranlarinin aritmetik ortalamas fazlasina kadar®® harcama yapabilir.

BUTCE KONUSUNDA YONETIM KURULUNUN GOREVIi

MADDE 147: Genel Kurulca kabul edilmis olan biit¢enin agik vermeden yiiriitiilmesini ve dengeli bir bigimde uygulanmasimi
saglamak Yonetim Kurulunun gorevidir.

Yo6netim Kurulu borg¢lanmak i¢in Genel Kuruldan yetki istedigi takdirde bu bor¢lanmamn hangi kaynaktan, hangi kosullarda ve ne siire
i¢in yapilacagini bildirmek zorundadir.

Borglanmak ve yatirrm yapmak igin Genel Kurulca verilecek yetkinin siiresi hicbir sekilde 2 (iki)® yili gecemez.
Bu siire sonunda Y6netim Kurulunca bor¢lanma ve yatirimla ilgili o tarihteki hesap durumu ayrintili olarak aciklanir ve gerekiyorsa Genel
Kuruldan yetki siiresinin uzatilmasi istenir.

YAPILACAK HARCAMALARDA UYGULANACAK YONTEM

MADDE 148: Yapilacak harcama ve 6demelerde;

148.1) Biitgenin boliim ve kesimlerinde o is i¢in ddenek bulunmasi,

148.2) Yonetim Kurulu kararinin alinmis olmast,

148.3) Hak sahiplerinin makbuz ya da faturalarinin belgeye baglanmasi ya da bordrolarda tarih ve numarasi ile gosterilmesi zorunludur.

AKTARMA YETKIST
MADDE 149: Yo6netim Kurulu biit¢e i¢inde maddeler arasinda aktarma yetkisine sahiptir.

AVANSLAR

MADDE 150: Yoénetim Kurulu, biitgesinde 6denek varsa gerektiginde bir igin yapilmasi ya da bir mal satin almmasi igin
gorevlendirecegi kisiye avans verebilir. Verilen avans hizmetin tamamlanmasini ya da malin satin alinmasini izleyen en geg 21 (yirmi
bir) is giinii iginde mahsup ya da paranin geri verilmesi yolu ile kapatilir.

Bussiire i¢inde avansim kapatmayan paray1 zimmetine gegirmis saylir.

Verilen avans kapatilmadan ikinci avans verilemez.

TASINMAZLAR VE BUNLARLA iLGIiLi MUHASEBE KAYITLARI
MADDE 151: Kuliip, ikametgahi ile amag ve faaliyetleri igin gerekli olanlardan bagka taginmaz mala sahip olamaz.

Kuliipge satin alinan veya bagis ve vasiyet yoluyla Kuliibe intikal eden taginmaz mallarin Kuliip adina tapuya tescilinden itibaren
yasal siiresi i¢inde I¢isleri Bakanligina bildiride bulunulmasi zorunludur.

GEI:,iRLERiN GIDERLERDEN MAHSUP EDILEMEYECEGI, BU KONUDAKI
BAGISIKLIKLAR
MADDE 152: Ayni is ile ilgili bile olsa gelirlerin mahsubu yolu ile giderler azaltilamaz.

Balo, miisamere ve benzerleri ile piyango hesaplarindaki gelir ve giderler bu kuralin digindadir. Bunlara ait gelir ve giderler tiim ayrntilari
ile bir yardime1 hesapta tutulur ve sonucu muhasebe planindaki ilgili hesaba tek kalemde "Gelir" ya da "Gider" olarak yazilir ve
mubhasebe figine hesap dokiimii ile biitiin belgeler eklenir.

HARCAMA VE ODEMELERDE YONETIM KURULUNUN TOPLU OLARAK VEYA
UYELERININ TEK TEK SORUMLULUGU
MADDE 153: Biit¢enin uygulanmasi ve yiiriitilmesinden Yo6netim Kurulu sorumludur.

I¢ denetim bu Tiiziik ve yonetmelikler uyarmca Genel Kurul ve Denetim Kurulu tarafindan uygulanir.
Biitgesinde 6denek ve Yonetim Kurulu karart olmadan yapilan 6deme ve harcamalardan 6deme amiri olarak Baskan ya da yerine
gorevlendirdigi 2. Bagkan ya da Bagkan Yardimeisi sorumlu olurlar ve 6demeleri yaptiranlar bunlari tazmin ederler.

VERGI, RUSUM, HARC, SOSYAL SIGORTA VE iS$ HUKUKU YONUNDEN SORUMLULUK
MADDE 154: Biit¢esinde 6denek bulundugu halde;

% 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Kuliibiin mali faaliyet yili 1 Haziran’da baslar ve 31 Mayis’ta sona erer.” Ciimlesi eklenmistir.
5710.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Ocak” ibaresi “Haziran” olarak degistirilmistir.

58 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “Aralik” ibaresi “Mayi1s” olarak degistirilmistir.

%9 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile madde eklemesi yapilmistir.

80 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “oraninin” ibaresinden sonra “in May1s ay1 i¢in agiklanan bir énceki yila gére yayimlanan
TUFE/UFE artis oranlarinin aritmetik ortalamasi fazlasina kadar” ciimlesi eklenmistir.

61 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karari ile “3 (iig)” ibaresi “2 (iki)” olarak degistirilmistir.
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154.1) Tasinmazlar i¢in 6denmesi gerekli olan (bagisikliklar disinda) emlak vergisini,

154.2) Her tiirlii riisum ve harglari,

154.3) Yapilmasi gerekli vergi stopajlarin,

154.4) Sosyal Giivenlik Kurumu kesintilerini,

154.5) Sosyal Giivenlik Kurumu igveren payini,

154.6) Yiirtrliikte veya yiiriirlige konacak olan yasalarla yiikiimliilikk getirecek her tiirlii vergi ve benzeri mali yiikiimliiliikleri,
stiresinde 6demeyerek Kuliip adina ceza, bor¢ ve gecikme faizi denmesinde kusurlari ile neden olan ve ayrica yetki alinmadan
kullanilan kredilere iliskin faiz ve diger giderlerini sahsen 6dememis olan Yo6netim Kurullari, dénemleri sonunda aklanmuis bile olsalar
sorumlu ve bunlari tazmin etmekle yiikiimlii olurlar.

ALTINCI KISIM
SOSYAL TESISLER
TANIMI
MADDE 155: Sosyal tesisler, Kuliibiin iiyeleri, aile bireyleri ile onlarmn yakmlari ve konuklarina, sporculara bu Tiiziik'te ve
yonetmeliklerde belirtilen kosullar icinde sosyal olanaklar saglamak, tiyeleri birbirine kaynastirmak ve dogadan yararlandirmak
amaci ile kurulmus tesislerdir.

YARARLANMA

MADDE 156: O yilki Kuliip 6dentisini 6demis olan Galatasaray Spor Kuliibii iiyeleri ve aile bireyleri sosyal tesislerden
yararlanabilirler.

AILE BIREYLERIi

MADDE 157: isbu Tiiziik'te aile bireyi diye tammlanan kisiler iiyelerin;

157.1) Esleri,
157.2) 18 yasina kadar ya da 6grenci oldugunu belgelemek kosuluyla 25 yasina kadar ¢ocuklaridir.

UYENIN OLUMU HALINDE ESIiNIN VE AiLE BIREYLERININ DURUMU

MADDE 158: Uyenin 6liimii halinde:

161.1) Esine,

161.2) 18 yasina ya da 6grenci oldugunu belgelemek kosulu ile 25 yasina kadar ¢ocuklarina,
Sosyal Tesislerden yararlanma bakimindan aile bireyi iglemi yapilir.

ONUR LIiSTESINE GECEN GALATASARAY ILKOGRETIM OKULU VE LiSESi
OGRENCILERININ BAGISIKLIGI

MADDE 159: Galatasaray Ilkogretim Okulu ve Galatasaray Lisesi'nde onur listesine gegmis olan 6grenciler egitimde basariy:
ozendirmek amaci ile okul miidiirliigiiniin yazili belgesi ve veli veya vasileri ile birlikte bagvurduklarinda yararlanma pay1
0demeksizin o yil sosyal tesislerden yararlanabilirler.

ODENTISiZ YARARLANMA
MADDE 160: Kuliip Baskani, her y1l Kuliibiin prestiji ve yararlar1 agisindan gerekli gérdiigii kuliip iiyesi olmayan en ¢ok 10
(on) kisiye ddentisiz olarak sosyal tesislerden yalnizca bir takvim yili i¢in yararlanma olanagi verebilir.

TESISLERIN YONETIMIi
MADDE 161: Lokal ve tesisler Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen ve yetkileri Yonetim Kurulunca belirlenen tesis
miidiirleri tarafindan yonetilir.

YEpiNCi KISIM
DIiGER KONULAR

GALATASARAY LIiSESi MUDURUNUN YONETIM KURULU UYELIGIi
MADDE 162: Galatasaray Lisesi Miidiirii Yonetim Kurulunun dogal tiyesidir.

YONETMELIKLER
MADDE 163: Tiiziik'iin uygulanmasi i¢in gerekli goriilen yonetmelikler gerektiginde Divan Kurulunun da goriisii alinarak Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanir, dogrudan ya da Genel Kuruldan gegirilerek yiiriirliige konur.

SPOR DALLARININ YONETIMI :
MADDE 164: Kuliibiin biitiin spor dallarmnm yonetimi Yoénetim Kurulu tarafindan diizenlenir. Yonetim Kurulu her spor dali i¢in
gerekli gordiigii komite ve danigma kurullarini kurabilir.

VAKIF VE YARDIMLASMA SANDIKLARI

MADDE 165: Kuliip, ihtiyac sahibi iiyelerine yonetmeliklerine uygun olarak ve belgeleri karsihfinda saghk yardmm yapmak,
cenazeleriyle ilgilenmek ve tiyeleri arasinda sosyal dayanigmanin giiglenmesini saglayacak olanaklari yaratmak ve siirdiirmek amaci ile
vakif, dayanisma ve yardimlasma sandiklar: kurabilir.
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| SEKizINCIKISIM
TUZUK DEGISIKLIGI VE FESIH
BIRINCI BOLUM _
TUZUK DEGISIKLIGI
TUZUK DEGISIKLIGI
MADDE 166: Tiiziik degisikligi, bu amacgla diizenlenmis olaganiistii toplantilarda yapilir.

Goriismelerin kolayligi amaciyla degisiklik 6nerileri Genel Kurul toplantisinin ilk ¢agri giintinden 2 (iki) hafta 6nce basili olarak
isteyen tiyeye verilmek tizere Y6netim Kurulunca Kuliip merkezinde Kuliibiin resmi web sitesinde hazir bulundurulur.

Tiizlik degisikligi i¢in Genel Kurul toplant1 yeter sayis1 birinci toplant1 i¢in Genel Kurula katilma hakk: bulunan iiyelerin
2/3 (ligte iki)'si, ikinci toplanti i¢in 1/10 (onda bir)dur. Toplant1 acildig1 giin tamamlanmazsa goriismeler tamamlanincaya
kadar izleyen giinlerde devam eder. Bu takdirde yeniden ¢ogunluk aranmaz.

Tiiziik degisikligine iliskin dneriler yazili yapilir. Bu konudaki kararlar toplantida hazir bulunan iiyelerin 2/3(iigteiki) cogunlugu
ile alinir.

iKINCi BOLUM
KULUBUN FESHIi

KULUBUN FESHI
MADDE 167: Kuliibiin feshi i¢in Tiirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Kuliibiin feshi i¢in Genel Kurul toplant1 yeter sayis1 gerek birinci gerekse ikinci toplanti igin Genel Kurula katilma hakkina sahip
iiyelerin 2/3 (ligte iki)'sidir.

Bu konudaki karar, toplantida hazir bulunan liyelerin en az 2/3 (iigte iki) ¢ogunlugu ile alinir.

Genel Kurulca karar verildiginde segilecek 5 (bes) kisilik bir kurulca tasfiye islemi yapilir. Tasfiye sonucunda kalan tasinir
ve tasinmazlar ile sair degerler verilen Genel Kurul karar1 uyarinca Galatasaray Lisesi'nin ihtiyaglar1 i¢in
kullanilmak kayd: ile Galatasaray Egitim Vakfi'na devir olunur.

DOKUZUNCU KISIM
YURURLUK VE GECiCi HUKUMLER

GECIiCi MADDELER
MADDE G1: Bu Tiiziikte 2023 yilinda yapilan degisiklikler Genel Kurul tarafindan kabuliiyle yiiriirliige girer.
Ancak:

31.12.2022 tarihinde sona eren 2022 yili mali y1ili ile 146. madde uyarinca 1 Haziran — 31 Mayzis olarak giincellenen Kuliip
mali y1l1 g6z 6niinde bulundurularak 01.01.2023 — 31.05.2023 donemine 6zel bir ara mali donem uygulanir.

Tiiziik degisikligi ile kabul edilen olagan Genel Kurul toplantis: takvimi 31.05.2023 tarihinde sona erecek mali donemden
itibaren uygulanir. Bu takvime gére 2023 yilinin Ekim ayinin ilk yarisinda gergeklesecek olagan Genel Kurul toplantisinda
01.01.2023 — 31.05.2023 6zel donemi igin Yonetim Kurulu faaliyet ve Denetim Kurulu raporlart gorisiiliir ve ilgili
Kurullarin ibrast Tiiziikte 2023 yilinda yapilan degisiklikler ile gegerli ibra hiikiimleri uyarinca oylanir.

Bu Tiiziikte 2023 yilinda yapilan degisikliklerin yiiriirliige girmesinden sonraki ilk Olagan Se¢imli Genel Kurul Toplantisi
May1s 2024'te ve ilk Divan Kurulu se¢cimi Mart 2024’te diizenlenir.

2023 takvim y1li i¢in tiyelik aidatlar1 bu Tiiziikte 2023 yilinda yapilan degisikliklerin yiiriirliige girmesinden dnce tahakkuk
ettiginden, 01.06.2023 — 31.05.2024 dénemi igin liyelik 6dentisi alinmaz. Bu Tiiziikte 2023 yilinda yapilan degisikliklerin
yiiriirliige girmesi sonrasinda ilk {iyelik édentisi 01.06.2024 tarihi itibartyla tahakkuk eder. 62

62 10.06.2023 tarihli Genel Kurul karar1 ile G1 maddesi biitiiniiyle silinerek degistirilmistir. “Bu Tiiziik Genel Kurul tarafindan kabuliiyle
ylrirliige girer.

Ancak;

G1.1) Genel Kurulun olusumuna iliskin 23. madde igbu Tiiziik'iin kabuliinii izleyen takvim yilindan itibaren yiiriilige konulur,

G1.2) Segime iliskin hiikiimler olagan ya da olaganiistii olarak yapilacak ilk se¢im Genel Kurulundan itibaren yiiriirliige konulur,

G1.3) Bu Tiiziik'le sinirlandirilan veya ortadan kaldirilan haklara iligkin eski Tiiziik hitkiimleri 31.12.2011 tarihine kadar yiriirliikte kalir,
G1.4) Bu Tiiziik yiiriirlige girinceye kadar yapilmus olan tiyelik bagvurular gegerliligini muhafaza eder, ancak iyelige kayit yiiriirlige giren
Tiiziik uyarmnca yapilir.

G1.5) Bu Tiiziik'in yiiriirliige girdigi tarihte halihazirda kaydi kapali olan tiyelere Yonetim Kurulu tarafindan Kuliibe bildirilmis son adreslerine
aidat borglarin1 6demeleri i¢in noter vasitasi ile tebligat yapilir; 31.12.2011 tarihine kadar 6demesini gergeklestirmeyen iiyelerin iiyelikleri
diiser.” Maddesi silinerek yukarida yer alan madde ve fikralar eklenmistir.
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